CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA

Estado do Parana

COMUNICACAO INTERNA n.° 008/2018

Data: 24/04/2018
DE: Presidente da Camara Municipal de Ventania
PARA: Comissao de Licitagao

Prezados Senhores,

Com o presente venho solicitar de Vossas Senhorias, para que
seja providenciado o devido procedimento licitatério visando a contratagédo de pessoa juridica
devidamente constituida (empresa ou instituicdo de ensino superior), especializada para prestar
servicos técnicos especializados de planejamento, organizagao, realizagéo e processamento de
resultados, e prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR de
Concurso Publico para provimento dos Cargos de Contador do Legislativo e Secretario
Administrativo, sendo as provas diferenciadas de acordo com cada cargo/ emprego publico,

obedecendo as especificagdes técnicas.

1 - A escolha se dara pelo fato de apresentagdo do orgamento de
menor preco para a execugdo dos servigos, conforme pode ser constatara nos orgamentos
anexos ao presente.

2 - O prazo de entrega sera de 06 (seis) meses a contar da data de
assinatura do contrato pela proponente vencedora do certame, podendo ser prorrogado no
interesse da Administracdo da Camara Municipal de Ventania.

Deverao ser respeitadas as normas previstas na Lei n.° 8.666/1993
e a Recomendagao Administrativa n.° 007/2016 do GEPATRIA de Santo Antonio da Platina.

No aguardo de A\ manifestagao favoravel, agradecgo

antecipadamente.

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, 1203 - Cehtro — Ventania — Pr. CEP 84345-000
Fone(0**42) 274-1169/ 3274-1663/ 3274-1153/3274-1536 Fax (0**42) 274-1624.
CNPJ 72.376.882/0001-03 site: www.ventania.pr.leg.br e-mail cmventania@uol.com.br




Gmail - Orgamento para realizagdo de concurso publico https://mail google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=84bb97e615&jsver=zR ...

M G ma ll Valdeci Antonio de Almeida <valdecialmeida.adv@gmail.com>

Orcamento para realizagdo de concurso publico

Valdeci Antonio de Almeida <valdecialmeida.adv@gmail.com> 19 de fevereiro de 2018 15:50
Para: monicasanches@uitfpr.edu.br
Cc: jamyla@fauel.org.br

Boa tarde, conforme nosso contato telefénico,

Sirvo-me do presente para solicitar a elaboragdo de orgamento para realizacio de concurso publico da
Céamara Municipal de Ventania, para os cargos de Contador Legislativo e Secretario Administrativo, conforme
previsto na lei em anexo.

Informo-lhe que necessitaremos da elaboragédo de de 30 (trinta) questdes objetivas, para ambos os cargos,
atendidos as formulados exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e do Ministério Publico
também.

” Acreditamos que para a realizagdo do mencionado concurso havera a participagdo de, no minimo, 50
(cinquenta) candidatos para cada funcio

Temos urgéncia na realizagdo do certame, sendo assim, solicito que dentro do possivel, e, respeitada a
legalidade, nos seja enviado o orcamento necessario para participagéo no processo.

Desde j& agradeco pela atengdo e me coloco a disposigdo para eventuais davidas.

Att.

Valdeci Antonio de Almeida
Procurador Juridico - Presidente da Comiss&o do Concurso
OAB/PR n.°60.374

(43)9658-2226 - TIM

' (42) 3274-1153

O presente texto envolve relacionamento pessoal e profissional entre o remetente e o(s) destinatario(s), estando seus termos
abrangidos pelo sigilo profissional (Lei n.% 8.906/94 e Codigo de Ftica e Disciplina da OAB). Seu contetido e as informacdes aqui
contidas ndo podem ser utilizados por terceiros que tenham acesso ndo autorizado a presente mensagem.

This text involves personal and professional relationship between the sender and (s) recipient (s), their terms being covered by
professional secrecy (Law no. 8.906/94 and Code of Ethics and Disciplinary OAB). Its content and the information contained

herein may not be used by parties who have unauthorized access to thic message,

B 749 - Promove alteracoes na Lei 708-2016..pdf

16/07/2018 11:49




Gmail - Orgamento para realizagdo de concurso piiblico https://mail. google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=84bb97e615&jsver=zR ...

lofl

M G ma ﬂ Valdeci Antonio de Almeida <valdecialmeida.adv@gmail.com>

Orcamento para realizagao de concurso publico

Valdeci Antonio de Almeida <valdecialmeida.adv@gmail.com> 19 de margo de 2018 11:46
Para: concursos@unifil.br

Boa tarde, conforme nosso contato telefénico,

Sirvo-me do presente para solicitar a elaboragao de orgamentc para realizacdc de concurso publico da
Camara Municipal de Ventania, para os cargos de Contador Legislativo e Secretario Administrativo, conforme
previsto na lei em anexo.

Informo-lhe aue necessitaremos da elaboracio de de 30 (trinta) questdes obietivas, para ambos os cargos,
atendidos as formulados exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e do Ministério Publico

também.

Acreditamos que para a realizagdo do mencionado concurso havera a participacao de, no minimo, 50
(cinquenta) candidatos para cada fungéo.

Temos urgéncia na realizagdo do certame, sendo assim, solicito que dentro do possivel, e, respeitada a
legalidade, nos seja enviado o orgamento necessario para participa¢éo no processo.

Desde ja agradego pela atencéo e me coloco a disposicdo para eventuais duvidas.

& 708 - Cria plano de Cargos- Carreira e Remunera...

Att.

Valdeci Antonio de Almeida
OAB/PR n.°60.374

Advocacia e Consultoria
Rua Parand 600, Centro - Ribeirdo do Pinhal/PR

(43)9658-2226 - TIM
(43) 3551-1134 - ramal 23

O presente texto envolve relacionamento pessoal e profissional entre o remetente e o(s) destinatario(s), estando seus termos
abrangidos pelo sigilo profissional (Lei n.© 8.906/94 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB). Seu contetido e as informagdes aqui
contidas ndo podem ser utilizados por terceiros que tenham acesso ndo autorizado a presente mensagem.

This text involves personal and professional relationship between the sender and (s) recipient (s), their terms being covered by
professional secrecy (Law no. 8.906/94 and Code of Ethics and Disciplinary OAB). Its content and the information contained
herein mav not be used by parties who have unauthorized access to this message.

g?;i& Livre de virus. www.avast.com.

16/07/2018 11:46



Gmail - Proposta Financeira - Concurso Cimara Ventania-PR https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=84bb97e615&jsver=zR....
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M Gmaﬂ Valdeci Antonio de Almeida <valdecialmeida.adv@gmail.com>

Proposta Financeira - Concurso Camara Ventania-PR

fabio fundacao <financeiro.fundacao@hotmail.com> 9 de abril de 2018 14:28
Para: "valdecialmeidaadv@gmail.com" <valdecialmeidaadv@gmail.com>

Boa tarde Valdeci,

Conforme contato telefénico, segue anexo proposta financeira para planejamento, organizagdo e execugdo de
Concurso Publico a Camara Municipal de Ventania - PR.

Qualquer duvida estou a disposigao.

Att.
A FABIO RIBEIRO DE PROENCA
FUNDAGAO DE kS i S s s
APOIO A UNESPAR 144} 2422,02352
Campus de Paranavai www.fundacaofafipa.org.br

6 anexos

el 048.2018 Proposta de Precos - CM Ventania 090418.pdf

TO AL
£ OSI\

b Apresentacao - Fundacao de Apoio 8 UNESPAR.pdf
“ 364K

- Atestado Bandeirantei.pdf
© 1458K

ek Atestado Ibipora.pdf
217K

- Atestado Quatigua.pdf

1899K
&~ Atectadn Diracuara 2017 ndf
£ _* ALSSIACT FIraQuara &¢ rPel
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UniFil

A
CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA/PR

Ref.; COTAGAO DE PRECOS

Cotagao para realizagao de Concurso Publico, conforme planilha abaixo:

CARGO VAGAS COMPOSICAO DAS PROVAS | ESTIMATIVA DE i
| INSCRITOS |
Contador Legislativo 01 30 questdes objetivas | 50 (cinquenta) |

Secretarioc Administrativo

01 30 questées objetivas 50 (cinquenta)

i
i
i

PROPOSTA:
v' Valor Global até 100 (cem) candidatos: R$ 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais);
v Valor por excedente: R$ 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais) até 100 candidatns, mais RS 30,00 (Trinta reais)
por candidato excedente.
* Prazo de Execugdo dos Servigos: a negociar.
e Validade da Proposta: 30 (trinta) dias.
¢ Forma de Pagamento: 02 (duas) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) apds a homologagdo das inscrigdes e

50% (cinquenta por cento) apds publicagao da homologagao do Resultado Final.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

e Todas as despesas com mao de cbra, espaco fisico para realizagdo das provas, elaboragdo de questdes inéditas,
sendo 70% de conhecimentos especificos conforme Recomendagdo Administrativa 04/2016, aplicagdo das provas
objetivas, materiais, transporte e logistica em geral, taxas, impostos e todos os demais encargos e tributos
pertinentes, bem como quaisquer despesas, diretas ou indiretas, necessarias a perfeita execugdo do objeto deste

contrato;

e Seguir Recomendagao Administrativa 04/2016 da GEPATRIA Santo Anténio da Platina e Instrugdes Normativas
Tribunal de Contas, envio de arquivos de acordo com layout sistema SIAP;

¢ Publicagdes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos;

e Site para recebimento das inscricdes, confecgio de boleto bancario, para recebimento das inscrigdes na conta da
Camara;

s Recebimento de recursos on-line site da empresa;

e Todos requisitos do termo de referéncia.

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

e Taxas bancarias referentes a emissao dos boletos;

Rua Alagoas, 2015 - Londiina/PR » Coniato: a3, 3375.7313 »



v~ UniFil

e Divuigagao do Concurso em Jornais, site da Camara;

¢ Repassar informagdes para confecgdo do Edital;

* Repassar informagdes para confecgdo do boleto bancério;

¢ Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso;

¢ Definir os valores a serem cobrados pela taxa de inscricdo;

» Efetuar pagamento da contratada;

e Emitir Atestado de Capacidade Técnica no final do trabalho.

* Observagdo: Valores cotados pelo Instituto UniFil estdo de acordo com projeto basico, e para contratagio através

de dispensa de licitagdo, de acordo com artigo 24 da Lei 8.666/93.

Rua Alagoas, 2015 - Londrina, PR

Londrina, 20 de mar¢o de 2018.
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TERMO DE REFERENCIA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Objeto: Realizagdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas do quadro de
servidores da XXXXXXXXXXXX/PR.

Os valores devem constar todas obrigagdes da Instituicdo contratada, de acordo com esse
projeto basico.

Disposigdes Preliminares:

Havera isengdo da taxa para Cadastro Unico.

Todos os candidatos com Prova Objetiva e Nivel Superior Prova de Titulos

Todos os cargos estéo aprovados pelas Leis n® XXXXX.

Para todos os cargos devera conter no minimo 30 (trinta) questdes sendo 70% das questdes
para nivel médio e superior serdo de conhecimentos especificos.

Estimativa de inscritos 100 (cem) candidatos.

Cargos para Administracdo Geral

CARGO REQUISTOS VAGAS | SALARIO CARGA TIPOS DE
HORARIA PROVA
Contador Legislativo |Graduagdo em Ciéncias| 01 R$ Prova Objetiva +
Contabeis e Registro no Titulos
CRC
Secretario Ensino Médio Completo 01 R$ 1.280,00 40h Prova Objetiva
Administrativo

OBRIGAGOES DA CAMARA:

Designar comissao para fiscalizag&o do Concurso;

Envio de todas informagdes para confecgéo dos Editais;

Aprovar os Editais;

Abertura de conta bancaria especifica para recebimento das inscrigdes;
Publicagbes dos Editais em jornais e ampla divulgagao do Concurso;
Ceder Espacgo para realizagéo das provas.

OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO CONTRATADA:

Desenvolver cronograma para aprovagéo da comiss&o;

Confeccionar editais para aprovagao da comissao;

Confeccionar extrato dos editais para publicagéo;

Confecgéo de Homologagéo do Boleto Bancario para recebimento das inscrigdes na
conta da Prefeitura;

Contratar e remunerar equipe para aplicagdo das Provas Objetiva e Avaliagéo dos
Titulos;

Publicar editais em site proprio;

Receber os recursos de forma on-ling;

Realizar reuniées conforme necessidade da comisséo;

Fornecer lista dos membros da banca elaboradora, com nome, CPF e qualificagéo.
Enviar os relatérios conforme exigéncia do SIAP (Sistema Integrado de Admisséo de
Pessoal);

Prestar esclarecimento sempre que necessario a comissao;
Disponibilizar de atendimento aos candidatos via Telefone e E-mail;
Dispor de Assessoria Técnica juridica em todas as fases do concurso.

Disposi¢des Finais:

A Instituicdo devera apds solicitagdo da Camara apresentar:

Estatuto comprovando ser uma Instituicdo voltada a pesquisa, ensino e desenvolvimento
institucional sem fins lucrativos.



Além dos documentos exigidos pela Lei n° 8.666/93, é necessario apresentar declaragédo de
nao empregar menor, se nao NOS casos previstos em lei.

Comprovagao de experiéncia em Concurso Publico compativel ao objeto

Declaragéo de N&o ter parentesco com membros da comisszo de licitag&o ou servidor publico
da Camara Municipal de Ventania.

O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, a critério do contratante, mediante
simples comunicago, sem que seja devida qualquer indenizag&o.

Forma de Pagamento: 02 (duas) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) apos a homologacio das
inscrigdes e 50% (cinquenta por cento) apds publicacdo da homologacdo do Resultado Final.Mediante a
nota fiscal e certiddes com efeito negativo.

Validade da proposta: 30 (trinta) dias

Validade do contrato: 6 (seis) meses

Ventania, XX de XXx de 2018



16/04/2018 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Comprovante de Inscrigédo e de Situagido Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informagé&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NERERO B SR o COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAGQ | DATA DE ABERTURA
7M8A(15_?:I.2202/0001-00 CADASTRAL 23/04/1973

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ededededededek DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagao superior - graduagio

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.12-1-00 - Educagéo infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.32-5-00 - Educagao superior - graduagio e pés-graduagio

58.21-2-00 - Edigao integrada a impressao de livros

47.71-7-01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagio de formulas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagado Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ALAGOAS 2050

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.020-360 CENTRO LONDRINA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedededede

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
’ TIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededededededede sk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 16/04/2018 as 09:58:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

| Consulta QSA / Capital Social | Voltar

[l Preparar Pagina
i,ﬁ__,éf para impressdc

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp 11



16/04/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda no vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugéo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:05:01 do dia 04/12/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 02/06/2018.

Codigo de controle da certidao: 6498.EF20.B8F6.9251

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:

Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997.

7



04/12/2017

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no @&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 14:05:01 do dia 04/12/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/06/2018.

Codigo de controle da certiddo: 6498.EF20.B8F6.9251

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagoes RFB:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n°® 9532/1997.
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https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

 WAPRIMIR |

_ VOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 78624202/0001-00
Razdo Social: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
Endereco: R ALAGOAS 2050 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86020-430

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 31/03/2018 a 29/04/2018

Certificagdo Nimero: 2018033101114816593062

Informagao obtida em 16/04/2018, as 10:03:21.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.,caixa.gov.br

https://www_sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

”n



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 78624202/0001-00
Razao Social: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
Endereco: R ALAGOAS 2050 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86020-430

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 31/03/2018 a 29/04/2018

Certificagdo Niumero: 2018033101114816593062

Informac&o obtida em 04/04/2018, as 16:18:26.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 78.624.202/0001-00
Certiddo n®°: 148136400/2018
Expedicdo: 16/04/2018, as 10:04:34
Validade: 12/10/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

78.624.202/0001-00, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

8001400-09.2005.5.09.0018 - TRT 09° Regido **

8007300-36.2006.5.09.0018 - TRT 09° Regido **

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
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suficientes.




¢ peeigrn & Estado do Parana
R H Secretaria de Estado da Fazenda
" A Coordenacgéo da Receita do Estado

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Fazenda

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 017627263-17

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.624.202/0001-00
Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar deébitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 16/06/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (16/02/2018 14:03:25)



PODER JUDICIARIO Ay Jrisio
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE LONDRINA Ak e, T

Lourival Danelutti

Edenilson Donisete Macri

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS b il
Ozeas Pinheiro de Goes

Marta Rocha

CERTIDAO

F1. 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livros do Cartorio a meu cargo, deles nao consta ter sido

ﬂ distribuida a qualquer Vara desta Comarca, FALENCIA, CONCORDATA,
3 RECUPERACAO JUDICIAL e EXTRAJUDICIAL alguma em que fosse
obrigado(a):

INSTITUTO FILBQEL?LA DE LONDRINA, CNPJ 78.624. 202{0001 0 = imapmaT

...__.-_—--.______...__-.__—__—-_—_.__.._._
.....

Busca referente aos Ultimos 20 anos, exclusivamente sobre as agdes supra citadas.

CUSTAS: R$ 31,33 O referido €& verdade e dou fé.
Lei 19.350/17 - Tab XVI - 141 VRC x 0,202 + 10%

Londrina, 28 de Fevereiro de 2018.

/\M

{ > [STRIBUIDOR
o T ourival Danelutti

Empregado Juramentado

Av. Duque de Caxias,689 - Jd. Mazei - CEP 86.015-902 - Londrina-Parana
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- ¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO NEGATIVA
N° 126446 /2018

Vélida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data de expedig¢&o.

Certificamos que existem débitos vencidos junto ao Cadastro Mobiliario ou
Contribuinte ou Imobiliario, mas que sua exigibilidade encontra-se SUSPENSA, nos termos
do art. 151 do Cdédigo Tributario Nacional (CTN - Lei n°® 5.172/1966), ou objeto de decisao
judicial que determina sua desconsideragao para fins de certificagcéo da regularidade fiscal,
com relagao ao abaixo referido:

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

B CPF/CNPJ: 78.624.202/0001-00

A presente CERTIDAO goza dos efeitos de Certiddo Negativa, face ao que dispde o
artigo 206 do Cadigo Tributario Nacional — CTN.

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
ja ocorridos.

Finalidade: DIREITO (Licitacdo, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte, Financiamento,
Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 16 de fevereiro de 2018

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet,
n no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Caodigo Validador
&AS%IxX

Dispensados carimbo e assinatura, conforme-art. 3° do Decreto n® 640/2015.

Modelo aprovado pela Portaria n° 002/2015/GAB/SMF.

http:/Aww.londrina.pr.govbr/index php?option=com_wrapper &iew=wrapper&ltemid=2093

n



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 78.624.202/0001-00
Certiddo n°: 147283724/2018
Expedicdo: 04/04/2018, as 16:15:38
Validade: 30/09/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se qgque INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

78.624.202/0001-00, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigag¢des estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

8001400-09.2005.5.09.0018 - TRT 09% Regiao **

8007300-36.2006.5.09.0018 - TRT 09* Regiao **

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucd3o Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens



suficientes.
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S¢  INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA —  F
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uan " Dedicado a Gloria de Deus e a Servigo da Humanidade' w,,gkffégse

Ata da Assembleia Geral Ordinana do Instituto Filadélfia de Londrina, realizada em 07

de abril de 2017, as 16h00 em segunda convocagao, na sede do Instituto Filadélfia de
Londrina, com enderego a Rua Alagoas, 2050, Centro, Londrina, Parana, Cep 86020-
430, conforme Edital de Convocacao publicado nos termos dos Artigos 18 e 19 dos
Estatutos. Presentes os associados, conforme anotagao no Livro de Presenca. Os
associados reunem-se em atendimento a convocagdo editalicia com o fito de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Exame e aprovagao das contas e
relatorios referentes ao exercicio de 2016; b) Apreciacdao e votagdo do Orgamento-
Programa para o exercicio de 2017, c) Eleicdo e posse da Diretoria; d) Assuntos
Gerais. Havendo quérum, deu-se inicio a Assembléia sob a presidéncia do Reverendo
Doutor Osni Ferreira, que convida o Presbitero Flavio Monteiro de Mello para
secretariar a reunido. Dando inicio aos trabalhos com uma oragao, o Sr. Presidente
colocou para deliberar o item “a” da pauta. Apos exposigdo do balango pelo contador,

os presentes fizeram perguntas e indagagdes que em seguida foram devidamente
esclarecidas e aprovadas por unanimidade. Ato continuo prestou-se contas dos
relatérios da diretoria referentes ao exercicio de 2016, que foram aprovados. Passou-

se em seguida para o item “b" do edital’ Orgamento-Programa para o exercicio de
2017 que foi aprovado igualmente por unanimidade. Em seguida, passcu-se a
deliberar sobre a eleicdo da diretoria com mandato de 01/05/2017 a 30/04/2018,
sendo eleitas para a diretoria do Instituto Filadélfia de Londrina, as seguintes pessoas:
Presidente: Ana Maria Moraes Gomes, brasileira, casada, assistente social, portadora’ -
do RG 818.434-8 SSP/PR e do CPF 149.677.159-15, residente e domiciliada & Rua -
Malba Tahan, 184 Jardim Quebec, Londrina, Parana, Cep 86060-200, Vices -
Presidente: Getulio Hideaki Kakitani, brasileiro, casado, portador do RG 508.323-0
SSP PR e CPF 036.267.689-53, residente e domiciliado & Rua Dallas, 72, Jardim -
Maringa, Londrina, Parana, Cep 86060-100; Secretaria. Edna Virginia Castilho
Monteiro de Mello, brasileira, casada, professora, portadora do RG 807.562-0 SSP PH‘(‘
e CPF 731.050.159-49, residente e domiciliada a Rua Espirito Santo, 1307 Apto 1501‘ ‘
Centro, Londrina, Parana, Cep 86020-420; Tesoureiro. José Severino, brasuie*ro -
casado, do comércio, portador do RG 1.583.273-8 SSP PR e CPF 085.856.609-53, @ °
residente e domiciliado a Rua Joaquim Téavora, 415 Jardim Sabara, Londrina, Parana,
Cep 86066-000 Apos a eleicdo. o Sr. Presidente da Assembiéia declara empossada
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a Diretonia. Nada mais havendo a ser tratado, encerra-se a Assembleia as 18h37, com %;
oragao feita pelo secretario. Eu, Flavio Monteiro de Mello, secretario “ad hoc”, I re| a‘ =
presente ata e, apos lida e aprovada, vai por mim assinada W *?
- F" ILCS E DOCUMENTRS
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V¢ INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA €

= COLEGIO
un'F" “Dedicado ¢ Gloria de Deus ¢ a Servi¢o da Humanidude” LONDRINENSE

DECLARAGAO NAO PARENTESCO

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, CNPJ n° 78.624.202/0001-00, situado na Rua
Alagoas n° 2050 - Centro, Londrina/PR, DECLARA, que nenhum colaborador da Instituigao esta
autorizado a participar de Concursos, em que a organizadora seja o IFL, ainda, os funcionarios
especificos do setor de organizagdo de concursos (Instituto UniFil) ndo podem participar ou ter

parentes de até 3° grau inscritos nos certames realizados por esta instituigao.
Ficamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Londrina/PR, 11 de janeiro de 2018.

/\| n
f a) ' j .
AN/ |
/ ) /}f n D'4
D) 1 s

INST‘lTUTéHtADEfLFm”DE LONDRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00

ANA MARIA MORAES GOMES 7o o o o
PRESIDENTE Cor ppddhe
o PIP RUBENS ANTONIO BONAFINI ™
RG 7.167.777-0 CPF 028.145.579-12
CONTADOR

Rua Alagoas, 2050 - Caixas Postal 196 - Fone: (43) 3375-7500 - Fax: (43) 3375-7501 - CEP: 86020-430 - Londrina - PR - www.filadelfia.br



SAMAE sErRvICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA
o | | eomemmm—— E ESGOTO DE ITAMBARACA - PR

SAMAE - ITAMBARACA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato através da dispensa de licitagdo n2 002/2017

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas, n? 2050, centro, Municipio
de Londrina/PR, CEP 86020-430, executou servicos do Concurso Publico 001/2017, conforme abaixo descriminado, para
este 6rgdo, SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE ITAMBARACA - SAMAE, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Rua Major Floréncio, n? 411, Centro, Itambaraca, Estado do Parana, devidamente

inscrito no CNPJ sob o n.2 02.340.664/0001-25.

Obrigagdes da Instituicdo:
1. Confecgdo dos Editais para aprovagdo da comissao;
2. Confecgdo de Boleto Bancario;
3. Recebimento a andlise isengdo da taxa CadUnico;

4, Recebimento das Inscri¢des via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguagdo das inscrigdes;

|
i 5. Publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos;
i’ 6. Contratacdo da Banca para elaboragdo das questdes e comprovagdo da mesma;
‘ 7. Contratacdo de equipes para aplicagdo das Provas Objetivas e treinamento das mesmas;
8. Realizagdo da Prova Objetiva para 196 candidatos;
9. Prova realizada na cidade de Itambaraca;
10. Leitura das Folhas de Respostas por imagem e calculo do Resultado Preliminar e Final;
11. Classificagdo Final e Homologagdo;
12. Recebimento e respostas de recursos on-line;

13. Acesso restrito para os candidatos;



}SAMAE SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA
e E ESGOTO DE ITAMBARACA - PR

SAMAE - -ITAMBARACA

14. Emissdo de relatdrios para alimentagao sistema SIAP;
15. Emissdo de relatdrios impressos.
Concurso Publico para cargos:

Auxiliar de Servigos Gerais, Leiturista, Operador ETAE, Advogado e Contador.

9 Vagas ofertadas
Cronograma de execugdo: de 12/06/2017 com a publicagdo do Edital de Abertura e até a homologagdo em 06/09/2017.
Os servicos foram executados sob supervisdo da Comissdo nomeada pelo Decreto n? 4.023/2017.

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

em nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

ltambaraca, 26 de setembro de 2017

VINICIOS CURSO RUIZ

Diretor Samae



CAMARA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato n? 11/2017 - Dispensa de licitagdo n2 010/2017

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrito no

CNPJ/MF sob o n.2 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas, n? 2050, centro, Municipio de Londrina/PR, CEP 86020-420,

executou servicos do Concurso Publico 001/2017, conforme abaixo descriminado, para este 6rgdo, CAMARA MUNICIPAL DE

RANCHO ALEGRE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Brasil, n2 264, Centro, Rancho Alegre, Estado do

Parand, devidamente inscrito no CNPJ sob 0 n.2 01.951.066/0001-20.

14.

15.

16.

10.

(hils

12,

13,

Obrigagdes da Instituigdo:

Confecgdo dos Editais (Abertura, Isencdes da taxa, Deferimento das inscrigdes, Resultado, Classificagdo e Homologagdo)
para aprovagdo da comissao;

Confecgdo de Boleto Bancdrio para aprovagdo do Layout do Banco com conta para recebimento da Camara Municipal de
Rancho Alegre;

Recebimento e andlise de documentos da isengdo da taxa de inscrigdo;

Recebimento das Inscricdes via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguagdo das inscri¢cdes;

Publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos Publicos;
|
Contratagdo da Banca para elaborago das questBes inéditas e comprovacdo da mesma (através de envio do decreto,
diplomas e contratos prestagdo de servigos);

Contratagdo de equipes para aplicagdo das Provas Objetivas e treinamento das mesmas;

Realizag80o da Prova Objetiva para 81 candidatos;

Prova realizada na cidade de Rancho Alegre/PR;

Leitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem e célculo do Resultado Preliminar e Final;

Classificagdo Final e Homologagdo;

Recebimento e respostas de todos os recursos on-line;

Acesso restrito para os candidatos;
Emissdo de relatdrios de acordo com layout para alimentagdo sistema SIAP;
Emissdo de relatdrios impressos;

Envio de CD com imagens Folha de Respostas.

Concurso Publico para cargo: Auxiliar de Servigos Gerais — Nivel Fundamental - 01 vaga ofertada.



CAMARA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE

'j(:ronograma de execuc3o: Publicagdo do Edital de Abertura em 01/09/2017 e publicagéo do Edital de Homologagdo do Concurso em|
17/11/2017. |
Os servigos foram executados sob supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n? 10 de 2017.

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos

}arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

|
|
|
|

Rancho Alegre, 20 de novembro de 2017

i EDMAR LIMA
i PRESIDENTE DA CAMARA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato n? 88/2017 - Dispensa de licitagdo n2 28/2017

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direlto privado,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 78.624. 202/0009-59, com sede na Rua Espirito Santo, n? 1717, cemroE
Municipio de Londrina/PR, CEP 86020- 420, executou servicos do Concurso Pdblico 001/2017, conforme abaixo
descriminado, para este 6rgdo, PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Presidente Café Filho, n® 1410, Centro, Arapud, Estado do Parand, devidamente inscrite no CNPJ sob o n.2

01.612.388/0001-44.

Obrigagdes da Instituigdo:
1. Confecgdo dos Editais para aprovagado da comissio;
2. Confecgdo de Boleto Bancario;
3. Recebimento das Inscrigbes via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguacdo das inscricdes;
4. Publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos;
5. Contratacdo da Banca para elaboragdo das questdes e comprovacdo da mesma;
6. Contratagdo de equipes para aplicagdo das Provas Objetivas e Prova Pratica e treinamento das mesmas;
7. Realizaglo da Prova Objetiva para 173 candidatos;
8. Prova realizada na cidade de Arapug;
9. Leitura das Folhas de Respostas porimagem e cdlculo do Resultado Preliminar e Final;
10. Aplicagdo de Prova Pratica para os cargos de: Mecdnico, Motorista e Operador de Maquinas
11. Classificagdo Final e Homologacéo;

12. Recebimento e respostas de recursos on-line;

07




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

13. Acesso restrito para os candidatos;
14. Emissdo de relatérios para alimentagdo sistema SIAP;

15. Emissdo de relatdrios impressos.

Concurso Publico para cargos:
Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Técnico em Agropecudria, Contador e Médico

06 Vagas ofertadas

Cronograma de execugdo: de 19/06/2017 com a publicago do Edital de Abertura e até a homologagdo em 26/09/2017.
Os servicos foram executados sob supervisio da Comiss3o nomeada pela Portaria n® 014 de 28 de marg¢o de 2017.
Atestamos, ainda, que 0s compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

em nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

Arapud, 27 de setembro de 2017

CRy ey
DLl holeor
DEODATO MATIAS

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA
ESTADO DO PARANA

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

Contrato n? 085/2015

Atestamos para devidos fins, que a empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 78.624.202/0001-00 com sede na Rua Alagoas, n® 2050, centro , Municipio
de Londrina/PR, CEP 86020-430 executou servigos do Processo Seletivo 001/2015, conforme abaixo descriminado,
para este orgio MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede e Prefeitura a Rua 17 de dezembro, n°149, Centro, California, Estado do Parana, devidamente inscrito no CNPJ sob
0 n.2 75.771.279/0001-06.

Obrigag¢des da Instituicdo:
1. Confeccdo dos Editais, para aprovagdo da comissao;
Confecgdo de Boleto Bancério;
Recebimento e averiguagdo das inscrigdes;
Divulgacdo dos Editais;
Contratacdo da equipe para aplicagdo realizagdo da Prova Objetiva, treinamento dos mesmos;
Realizagdo da prova Objetiva para 93 candidatos;
Prova realizada na cidade de Califérnia;
Leitura das Folhas de Respostas por imagem e célculo do Resultado Preliminar e Final;
. Classificacdo Final e Homologagdo;
10. Recebimento e respostas de recursos on-line;
11. Acesso restrito para os candidatos;
12. Emissdo de relatérios finais para envio ao Tribunal de Contas.

©W® NV EWN

Processo Seletivo para cargos de Nivel Fundamental com 20 vagas.

Nao houve questdes anuladas.

Cronograma de execugdo: 22/12/2015 publicagdo do Edital e homologagao em 23/02/2016.

0Os servigos foram executados sob supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n?137/2015.

Atestamos, ainda, que 0s compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

em nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

Califérnia, 24 de fevereiro de 2016

el

Ana Lucia ﬂnazeto Gomes
Prefeita




CRUZEIRO
DO OESTE PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA |

Governo para todos
ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

Contrato n2 239/2015

Atestamos para devidos fins, que a empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 78.624.202/0001-00 com sede na Rua Alagoas, n2 2050, centro , Municipio
ide Londrina/PR, CEP 86020-430 executou servigos do Concurso Publico 001/2015, conforme abaixo descriminado, para
este 6rgdo MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com

sede a Prefeitura a Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, Centro, Cruzeiro do Qeste, Estado do Parana, devidamente

inscrito no CNPJ sob o n.2 76.381.854/0001-27.
‘briga;ﬁes da Instituigdo:

1. Confecgdo dos Editais, para aprovagao da comissao;
2. Confecgdo de Boleto Bancario;

3. Recebimento e andlise pedidos de Isen¢do CadUnico;

4. Recebimento das Inscrigdes via internet site www.institutounifil.com.br e averiguagéo das inscri¢es;

5. Contratagdo da Banca para elaboragdo das questdes;
6. Contratacdo da equipe para aplicagdo realizagdo da Prova Objetiva e Prova Pratica, treinamento dos mesmas;
7. Realizagao da prova Objetiva para 1870 candidatos em dois turnos;

8. Provade Redagdo para cargo de Professor;

" 9. Aplicagdo Prova Prdtica para os cargos: Eletricista, Eletricista Automotivo, Mecéanico Diesel/GasoIina,k
Motorista, Operador de Maquinas

10. Aplicagdo Teste Aptidao Fisica Operério e Coletor de Lixo;

11. Prova de Titulos cargos de Nivel Superior;
12. Prova realizada na cidade de Cruzeiro do Oeste;

13. Leitura das Folhas de Respostas por imagem e calculo do Resultado Preliminar e Final;

14. Classificagdo Final e Homologacéo;
15. Recebimento e respostas de recursos on-line;

16. Acesso restrito para os candidatos;

| ZUniFil




CRUZEIRO
DO OESTE PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

¥ Governo para todos

17. Emissdo de relatdrios finais para envio ao Tribunal de Contas.

Concurso Publicos para cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior
96 Vagas + Cadastro Reserva

Cronograma de execugdo: 11/11/2015 publicagdo do Edital e homologagao em 28/02/2016.

Os servicos foram executados sob supervisdo da Comissdao nomeada pela Portaria n¢ 529/2015.
Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

*m nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

Cruzeiro do Oeste, 01 de margo de 2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: {(43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761 /0001-94

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato n? 104/2017
Dispensa de licitagdo n? 043/2017

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas n? 2050, Centro, Municipio de Londrina/PR, CEP 86020-430,
executou servigos do Concurso Publico 001/2017 para este érgdo, PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Mauro Cardoso de Oliveira n? 190, Centro, Municipio de Andird/PR, devidamente inscrito no CNPJ

sob 0 n? 76.235.761/0001-94, conforme descriminado abaixo.

Obrigag¢des da Institui¢do:
1. Confec¢do dos Editais (Abertura, Isencdo da taxa, Deferimento das inscricdes, todas as Convocagdes, Resultado,
Classificagcdo e Homologagdo) com aprovagdo da Comissdo;
2. Confec¢do de Boleto Bancario para aprovagdo do Layout pelo Banco, com conta para recebimento da Prefeitura Municipal
de Andird;
3. Participac3o de reunides com a comissdo do Concurso na cidade de Andird e com a Promotoria na cidade de Santo Antonio
da Platina;
Recebimento e analise de documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

Recebimento das Inscri¢des via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguagdo das Inscrigdes;

Publicidade do Concurso em Jornais especializados em Concursos Publicos;

M @ e

Contratacdo da Banca para elaboragdo de questdes inéditas e comprovagao da mesma (através de envio do decreto,

diplomas e contratos de prestagdo de servigos);

8. Contratagdo das equipes para aplicagdo das Provas Objetivas, Provas Praticas, Testes Fisicos, Avaliagdo dos Titulos e Curso
de Formagiio Continuada para os cargos de Agente Comunitirio de Saude e Agente de Endernias, e treinamento das
equipes mencionadas;

9. Realizagdo da Prova Objetiva para 2021 candidatos, em dois turnos;

10. Prova realizada na cidade de Andira/PR;

11. Lleitura das Folhas de Respostas por reconhecimento de imagem e calculo do Resultado Preliminar e Final;

12. Classificagdo Final e Homologagao;

13. Recebimento e respostas aos recursos dos candidatos online;

14, Acesso restrito para os candidatos;

15. Emissdo de relatérios de acordo com Layout exigido para alimentagdo do sistema SIAP;

16. Emussdo de relatorios impressos;

17. Envio de CD com as imagens das Folhas de Respostas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de (_‘)hv: ira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761 /0001 -94

Concurso Publico para os cargos: Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Endemias, Operador de Maquinas, Agente de Defesa
Civil, Fiscal de Obras, Técnico em Enfermagem, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico 20h e 40h,

Médico Psiquiatra, Pedagogo, Professor Educagio Especial, Professor de Educagao Fisica, Terapeuta Ocupacional e Veterindrio.
Foram ofertadas 25 Vagas para Niveis Fundamental, Médio e Superior.

Prova de Titulos para os cargos de: Auditor Fiscal da Receita Municipal, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico 20h e 40h, Médico
Psiquiatra, Pedagogo, Professor de Educagdo Especial, Professor de Educacio Fisica, Terapeuta Ocupacional e Veterindrio.
Q Prova Pratica para o cargo de: Operador de Mdquinas.

Prova de Redagdo/Dissertagao para o cargo de: Pedagogo.

Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para os cargos de: Agente de Defesa Civil, Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias.

Prova Discursiva para os cargos de: Professor de Educagdo Fisica e Professor de Educacdo Especial.

Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada para os cargos de: Agente Comunitario de Satide e Agente de Endemias.

Cronograma de execugdo: Publicagdo do Edital de Abertura em 01/09/2017 e publicagdo do Edital de Homologagdo do Concurso em

19/12/2017, exceto ACS e ACE homologados em 08/02/2018.

Os servigos foram executados sob supervisdo da Comissdo nomeada pelo Decreto n? 7.802 de 21 de julho de 2017.

Atestamos, ainda, que 0s compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos

arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

Andira, 15 de fevereiro de 2018.

Prof.“ Denise Digs-Santani
/ Coordenadora do pus Administragio
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato n® 09/2016 de 09/05/2016

Atestamos para devidos fins que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas, n? 2050, centro, Municipio
de Londrina/PR, CEP 86020-430, executou servicos do Concurso Publico 001/2016, conforme abaixo descriminado, para
este orgdo, SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITAPOLIS - SAAEI, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua Odilon Negrdo, n? 917, Centro, Itapolis, Estado de Sdo Paulo, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.?

44.490.662/0001-62.

Obrigagoes da Instituicao:
1. Confecgdo dos Editais para aprovag¢do da comissdo;
2. Confecgdo de Boleto Bancario;

3. Recebimento das InscrigBes via internet pelo site www.institutounifil.com.br e averiguagdo das inscrigdes;

4. Confeccdo e distribuicdo de cartazes, publicagdo em jornal regional, publicidade em radio;
5. Contratagdo da Banca para elaboragdo das questdes;

6. Contratacdo de equipes para aplicacdo das Provas Objetivas, Teste de Aptiddo Fisica e Provas Prdticas, e

treinamento das mesmas;
7. Realizagdo da Prova Objetiva para 1884 candidatos em dois turnos;
8. Aplicagdo de Prova Pratica para os cargos de: Encanador, Operador de Maquinas, Pedreiro e Eletricista;

9. Aplicacdo de Teste Aptiddo Fisica para os cargos de: Ajudante de Encanador, Faxineira, Jardineiro, Leiturista e

Operador de Bombas;
10. Prova de Titulos para o cargo de Assessor Juridico;
11. Provas realizadas na cidade de Itdpolis;
12. Lertura das Folhas de Respostas por imagem e calculo do Resultado Preliminar e Final;
13. Classificagdo Final e Homologag3o;

14. Recebimento e respostas de recursos on-line;



15. Acesso restrito para os candidatos;

16. Emissdo de relatérios finais.

Concurso Publico para cargos de Niveis Fundamental Completo e Incompleto, Médio, Técnico e Superior

Ajudante de Encanador / Eletricista / Encanador / Faxineira / Leiturista / Jardineiro / Operador de Maquinas / Pedreiro i/ 5
Auxiliar de Escritério / Chefe de Servigos Técnicos / Encarregado de Tributagdo / Escriturdrio / Fiscal Operador de
Bombas / Técnico em Suporte de Informatica / Assessor Juridico.

16 Vagas + Cadastro de reserva.

Cronograma de execugdo: de 01/07/2016 com a publicagdo do Edital de Abertura e até a homologagdo em 04/11/2016.
0Os servi¢os foram executados sob supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n? 191 de 13 de maio de 2016.
Atestamos, ainda, que 0s compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

em nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

Itapolis, 17 de novembro de 2016
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Contrato

1.

11,
12.
13.
14.

15.

fAtestamos para devidos fins, que a empresa INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA pessoa juridica de direito privado,
fdevidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 78.624.202/0001-00 com sede na Rua Alagoas, n? 2050, centro , Municipio
de Londri
xeste orgdo SERVIGCO DE AGUA E ESGOTO DE MARIALVA - SAEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
Ena Avenida Colombro, 740, Centro, Marialva Estado do Parana, devidamente inscrito no CNPJ sob o n. o
‘s i12.605.449/0001—62 |
: %Obrigaqaes da Instituigdo:

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

n2 10/2016 de 07/04/2016

ina/PR, CEP 86020-430 executou servicos do Concurso Publico 001/2016, conforme abaixo descriminado, para

Confeccdo dos Editais, para aprovagdo da comissao;

Confecc¢do de Boleto Bancério;

Recebimento das Inscri¢des via internet site www.institutounifil.com.br e averiguagdo das inscrigbes;

Contratacdo da Banca para elaboragdo das questdes;

{
H

Contratacdo da equipe para aplicagdo realizagéo da Prova Objetiva e Prova Pratica, treinamento dos mesmos;
Realizac3o da prova Objetiva para 1643 candidatos em dois turnos;

Aplicacdo Prova Pratica para os cargos: Encanador, Motorista, Operador de Maguinas, Pedreiro e Técnico
Eletricista;

Aplicagdo Teste Aptiddo Fisica para os cargos: Leiturista, Operador de Bombas diurno e noturno, Operador de
ETA/EEE/ETE e Servigos Gerais Masculino;

Prova de Titulos cargos de Nivel Superior;

. Provas realizada na cidade de Marialva;

Leitura das Folhas de Respostas por imagem e calculo do Resultado Preliminar e Final;
Classificagdo Final e Homologagao;
Recebimento e respostas de recursos on-line;
Acesso restrito para os candidatos;

Emissdo de relatdrios finais. @}JJ)
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|

64 Vagas Sendo 01 vaga para portador de necessidade especial.

Concurso Publicos para cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior

. Cronograma de execu¢do: 19/04/2016 publicagdo do Edital de Abertura e homologagao em 30/06/2016.

Os servicos foram executados sob supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n? 01/2016.
- Atestamos, ainda, que 0s compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando

. lem nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

Marialva, 01 de julho de 2016
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Obrigagdes da Instituigao:
1.

10.Aplicagdo de Teste Aptiddo Fisica para os cargos: Agente de Servigos, Fiscal Leiturista e Vigia

11.Prova de Titulos para os cargos de Administrador, Advogado, Bidlogo, Contador, Engenheiro

Contrato n°® 08/2016 de 08/07/2016

Atestamos para os devidos fins, que o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, pessoa juridica de direitg
privado, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 78.624.202/0001-00, com sede na Rua Alagoas n°® 2050,
Centro, Municipio de Londrina, Estado do Parana, CEP 86020-430, executou os servigos abaixo elencados
para o Concurso Publico 002/2016 do SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE ANDIRA/PR, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Minas Gerais n°
828, Andira, Estado do Parana, devidamente inscrito no CNPJ sob o n° 20.856.995/0001-02.

> oA W N

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

Confecgdo de todos os editais para aprovagdo da comisséo,

Reunides com a Comiss&o do Concurso e com o Ministério Publico;

Confecgédo de boleto bancario para pagamento das taxas de inscrigéo;

Recebimento e analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo (CadUnico);

Recebimento das inscrigbes por meio do site www.institutounifil.com.br e averiguagdo das inscrigdes;

Contratagac da banca para elaboragaoc das questées das provas objetivas, das provas praticas e para|
corre¢ao das provas de redacio;

Contratagé@o e treinamento das equipes para aplicagdo da Prova Objetiva, da Prova Prética e da Prova
de Aptidao Fisica;

Realizagdo da Prova Objetiva em dois turnos (manha e tarde) para 532 candidatos, sendo 35 deleq

com pedidos de isengdo de taxa deferidos; ;

l
Aplicagdo de Prova Pratica para os cargos de: Auxiliar de Manutengdo, Encanador, Motorista,
Operador de Bombas, Operador de Estagdo de Tratamento Agua e Esgoto, Operador de Maquinas e
Pedreiro;

Patrimonial;

Ambiental, Engenheiro Civil e Quimico;

12.Prova de Redagao para os cargos de Agente Administrativo e Administrador;

13.Provas realizadas na cidade de Andira;, Estado do Parana;
14 .Leitura das Folhas de Respostas por imagem e céiculo do Resultado Preliminar e Final;

15.Classificag@o Final e Homologagao;

16.Recebimento e respostas de recursos on-line por meio do site www.institutounifil.com.br;




17.Area de acesso restrito para os candidatos:

18.Emissao de relatérios finais. ,
|

Concurso Publico para cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior: Agente de Servigos,;
Auxiliar de Manutengdo, Encanador, Motorista, Operador de Bombas, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Vigia Patrimonial, Agente Administrativo, Fiscal Leiturista, Operador de Estagdo de1
Tratamento Agua e Esgoto, Técnico em Saneamento, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Administrador, Advogado, Biélogo, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil e Quimico.

Totalizando 50 (Cinquenta) vagas, mais Cadastro de Reserva.

Cronograma de execugéo: inicio em 31/08/2016 com a publicagdo do Edital de Abertura e homologagdo do
Concurso Publico em 20/12/016.

Os servicos foram executados sob supervisdo da Comiss&o nomeada pela Portaria n° 009 de 12 de julho del

2016.

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada

constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou tecnicamente.

Andird/PR, 21 de Dezembro de 2016.
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cmventania

De: Gestéo Concurso [gestaoconcursos@fafipa.org]

Enviado em: quarta-feira, 11 de janeiro de 2017 17:47

Para: destinatarios-nao-revelados:

Assunto: Fundacéo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai - PR

Anexos: Anexo sem titulo 00860.jpg; Folder Fundagéo Capa.jpg; Folder Fundagao Pag

08.jpg; Folder Fundagéo Pags 02-03.jpg; Folder Fundagao Pags 04-05.jpg; Folder
Fundacgéo Pags 06-07.jpg

A Fundagdo de Apoio a Universidade Estadual do Parand — Campus de Paranavai € uma instituig@o
sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciagdo Cientifica, melhorar a Capacitag@o
Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educagéo e Inclusdo Social a sociedade carente. Até
2014 esta institui¢do era conhecida como Fundagdo de Apoio a FAFIPA.

A institui¢do teve sua razdo social alterada em virtude do ingresso da Faculdade Estadual de
Educagdo Ciéncias e Letras de Paranavai na recém-criada Universidade Estadual do Parana — UNESPAR,
tornando-se a terceira maior Universidade Publica do Estado do Parand com 13.635 alunos, abrangendo os

seguintes campi: Curitiba I, Curitiba II, Campo Mourdo, Apucarana, Paranavai, Paranagud, Unido da Vitéria

e a Escola Superior de Seguranga Publica da Academia Militar de Guatupé.

A Fundag¢do atua na area de Educag¢@o Superior, cursos de pds-graduagdo, de formagdo, na
capacitagdo docente, na construgdo de projetos educacionais e Concursos Publicos. A partir de parcerias
com excelentes profissionais, realiza projetos educacionais e empresarias como consultorias, auditorias,

planos de cargos e salarios e outros projetos criados conforme necessidade de cada empresa.

Por ser uma entidade sem fins lucrativos, de carater educacional, e ter inquestionavel reputag@o ética,
.‘ Fundagdo de Apoio a Universidade Estadual do Parana UNESPAR, Campus de Paranavai, pode ser

contratada por meio de Dispensa de Licitagdo, nos termos do inciso XIII, artigo 24, da Lei 8666/93.

O departamento de orgamentos estd a disposi¢do para atendé-lo de forma rdpida e eficiente,
esclarecendo duvidas e questionamentos. Por meio dos telefones: (44) 3422-9352 / (44) 9876-3377 ou pelo

endere¢o de e-mail: orcamento(@ fafipa.org

Video Institucional Funda¢io de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai

Acessa o Link: https://www.voutube.com/watch?v=9YF4Ntx93Sw&t=01s
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FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR | CAMPUS DE PARANAVAI

Avenida Parang, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | C. Postal 671
CNPJ 005.566.804/0001 - 76 | Inscrigdo Estadual Isenta

FUNDAGAO DE

mégl‘:-mmw Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

PROPOSTA COMERCIAL N° 048/2018

Proposta de prestacdo de servigos técnicos
Especializados para realizagdao de Concurso Publico a
Camara Municipal de Ventania-PR

A
Camara Municipal de Ventania-PR
Email — valdecialmeidaadv@gmail.com



1. BREVE APRESENTAGAO

A Fundagéo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai atua na area de Educagéo Superior promovendo cursos
de formagdo e pos-graduacdo, capacitagdo docente, bem como a construgdo de projetos educacionais e
empresariais que visam a qualidade profissional em diversas areas, além da organizagédo de Processos Seletivos.

E uma instituigho sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciagdo Cientifica, melhorar a
Capacitagdo Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educagdo e Inclusdo Social a sociedade
carente, a Fundagao esta vinculada a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR.

A UNESPAR ¢ a terceira maior Universidade Publica do Estado do Parana com 13.635 alunos, abrangendo os
seguintes campi: Curitiba I, Curitiba Il, Campo Mourédo, Apucarana, Paranavai, Paranagud, Uniéo da Vitéria.

A UNESPAR oferece 67 cursos de graduagao, bacharelados e licenciaturas, distribuidos em seus sete campi e em
15 centros de areas. Possui trés programas proprios de pos-graduagéo stricto sensu (Mestrado) aprovados pela
Capes e 19 cursos de especializagdo em diversas areas do conhecimento.

A Fundagao de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, reconhecida de utilidade publica, por ser uma entidade
sem fins lucrativos, de carater educacional, e ter inquestionavel reputagao ética, podendo ser contratada por meio
de Dispensa de Licitacdo, nos termos do inciso XlIl, artigo 24, da Lei n°8.666/93.

Ha mais de 10 anos a Fundagao atua na area de organizagao de Selegdes Publicas, realizando desde planejamento
e organizagao até a execugao final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova
de conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva a Fundagéo realiza outros tipos de avaligdes a seguir:

Avaliagao Fisica, Psicologica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagoes para Pesquisa
Social (FDB), Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:

* Acesso restrito as areas de impressédo e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranca;
= Amplas instalagdes;

= Sala Cofre;

* Ambiente para impressao e embalagem de material sigiloso;

* Sala de Leitura optica e digitalizagao;

* Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia;

*» Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS.

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgdo de questdes inéditas, composta por
banca avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagbes publicas. O setor de
Elaboragéo € responsavel pela selegdo desses profissionais, bem como pelo recebimento, reviséo, diagramacgao,
montagem e conferéncia das provas.

A impresséo dos materiais necessarios aos concursos é realizada em impressoras a laser de alta triagem, utilizando
sistema digital de conferéncia das provas durante o processo de embalagem, onde cada caderno de questdes
recebe um codigo de barras, diferenciado por numero de inscrigdo, cargo e personalizada (nome do candidato). No
momento da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital e em seguida sdo armazenadas em
envelopes identificados por sala, que séo acondicionados em malotes com lacre de seguranga, que sera aberto no
dia da aplicagéo das provas, na presenga de candidatos convocados para atestarem a abertura garantindo o sigilo
e a idoneidade do concurso. A Fundagéao utiliza detectores de metais durante a realizagdo da prova para inibir
possiveis fraudes.

A Fundagao conta com coordenadores que acompanham a aplicagao de todas as fases, realizando o treinamento
das equipes.

Apds a aplicagdo das provas, todo material do Concurso retorna a Fundagéo para digitalizagdo das folhas de
respostas e processamento dos resultados. A realizagdo deste procedimento com equipamento de alta qualidade
no sistema de tratamento de imagem possibilita a disponibilidade das imagens das folhas de respostas dos
candidatos durante a divulgagao do resultado das provas.



Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundag&o sdo Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias,
Consodrcios Intermunicipais, Companhias de Habitagao, Conselhos de Classe, Fundagbes, Aeroportos, Companhias
de Agua e Energia e Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgao
publico que contratou a Fundagéo de Apoio 8 UNESPAR campus de Paranavai para a realizagdo do concurso no
estado do Parana, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicagéo de provas em
16 cidades do Estado do Parand, sendo elas Campo Mour&o, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltréo,
Guarapuava, lvaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringd, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai, Telémaco Borba,
Umuarama e Unido da Vitoria.

Além da aplicagdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagao), a Fundagéo foi
responsavel pelas fases de avaliagéo psicoldgica, exame de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informagées
para Pesquisa Social (FDB).

“O Sucesso de um processo de selegdo segue um caminho de seriedade e comprometimento. Esse trabalho comega
na elaboragdo do edital, envolve o periodo de inscricdo, aplicagdo das provas e finaliza com divulgagdo dos
resultados. Uma responsabilidade que faz a Fundag&o investir permanentemente em tecnologia e recursos humanos
para garantir éxito de seus concursos.”




FUNDAGAO DE

APOIO A UNESPAR
CAMPUS DE PARANAVAI

2. PRINCIPAIS CLIENTES

AUTARQUIA MUNICIPAL AGUAS DE SARANDI - PR

CAGEPAR

CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR
CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR

CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAISO - PR

CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PR
CAMARA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES - PR

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU - PR

CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRAGA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA-PR

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - PR

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUARI - PR

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE-PR

CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY - PR

CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA - PR

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR

CAPSECI

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE - COMDEC
COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA - PR COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO DE PONTA GROSSA - PR - PROLAR
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ELETRICA - COPEL
CONSELHEIROS TUTELAR MARINGA - PR

CONSELHO DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOL. CARLOPOLIS - PR
CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS - CRN

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - AMUNPAR
CONSORCIO INTERM. DE SAUDE COSTA OESTE DO PARANA - CISCOPAR
CONSORCIO PARANA SAUDE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO - CISNORPI
CRN - 1a Regido (DF)

CRN - 4a Regido (MG, ES e RJ)

CRN - 5a Regido (SE e BA)

CRN - 6a Regido (AL, PB, Pl, RN, CE, PE e MA)

CRN - 7a Regido (AC, AM, RO, RR, AP e PA)

EMPRESA DE DESENV. URBANO E RURAL DE TOLEDO - PR EMDUR
FUNDACAO EST. ATENCAO ESPEC. SAUDE DE CURITIBA - FEAES

INSTITUTO DE PREVID. DOS SERV. PUBLICOS DO MUN. DE TIJUCAS DO SUL-PR
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS PARANAVAI-PR

ITAIPU BINACIONAL

POLICIA MILITAR DO PARANA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOMBINHAS - SC
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO MAIRINCK - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARAGU - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA-PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI - MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUNARDELLI - PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVA[ - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO JOSE DOS PINHAIS - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA - PR
PREFEITURA MUNICIPAL IBAITI - PR

PREVID - DOURADOS - MS

RESIDENCIA MEDICA - LONDRINA- PR

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO DE BEBEDOURO - SP
TERMINAIS AEREOS DE MARINGA - SBMG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS
ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA
CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIGUA-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE URAI-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS-PR
FUNDAGAO ARAUCARIA

CAMARA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE - PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL -PR
PREFEITURA DE TERRA RICA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRACA-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA - PR
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3. RESUMO DESTA PROPOSTA

3.1. OBJETO: Realizagdo de Concurso Publico a Camara Municipal de Ventania - PR.
3.2. TABELA DE CARGOS

ESCOLARIDADE CARGOS Tipos de Avaliagio
OBJETIVA TITULOS
SUPERIOR CONTADOR X X
MEDIO SECRETARIO ADMINISTRATIVO X

Obs: Sera responsabilidade do CONTRATANTE:
Fornecimento de:

e Local para aplicagdo das provas objetivas com capacidade minima para atendimento ao niumero de
inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padréo adulto, limpo e com material
de higiene pessoal (papel higiénico, sabonete e copos descartaveis).

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS

3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva sera composta por questdes inéditas com 04 (quatro) alternativas cada, distribuidas da seguinte
forma:

> 05 Questdes de Lingua Portuguesa

> 05 Questdes de Matematica

» 05 Questoes de Conhecimentos de Informatica
> 15 Questdes Especificas do cargo

A aplicagdo da prova tera duragdo de 03 (trés) horas, na Cidade de Ventania — PR.

Aos cargos de SUPERIOR e MEDIO

3.3.2. PROVA DE TITULOS

A Contratada procedera a avaliagdo de todos os documentos enviados para prova de titulos, de acordo com as
definigdes e linha de corte estabelecidas através de Edital.

3.4.ISENGAO

Caso haja isengédo da taxa de inscrigdo, o custeio total ou parcial da mesma sera de responsabilidade da
Contratante.

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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4. DOS SERVICOS OFERECIDOS

4.1. DA DIVULGAGAO DO CONCURSO

Elaboragéo do edital de abertura do Concurso Publico, de acordo com as orientagdes da Comissdo do Concurso,
bem como avisos e demais editais inerentes;

Divulgagao do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagao;
As despesas com publicacoes veiculadas no Diario Oficial serdao de responsabilidade do Orgéo Contratante;

Disponibilizagéo em banco de dados no site www.fundacaofafipa.org.br todas as informagdes relativas ao Concurso;
Divulgagéo do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizagdo de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscrigdo, local, horarios de provas e
resultados.

4.2. PROCESSO DE INSCRIGAO
n Elaboragdo do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscrigdes somente serdo processadas por
~ intermédio da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereco eletronico da fundagéo;
Disponibilizagdo de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores;
Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagéo: callcenter e e-mail do candidato, com
informagdes sobre o concurso em dias uUteis e horario comercial.

4.3. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS

Elaboragdo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos
experientes em avaliagdes publicas;

———Revisdo das-questdesquanto-acorretautitizagdo-e-adequagao-dalingua, padronizagdo-de-enunciados-econtetido,
além de diagramacgao dos cadernos de provas;

Confecgdo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a
necessidade e quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selecao:

E exclusividade da Fundagdo de Apoio & Unespar fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao conteudo global a ser aplicado / conteudo das provas até o momento de sua
aplicagao;

’\ O conteudo programatico sera oportunamente determinado pela instituigdo realizadora, juntamente com os
membros da comiss&o do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

4.4. DAS PROVAS
Elaboragao de provas de acordo com o item 3.3.1.

4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicagdo de provas até seus locais realizado através de veiculos proprios, supervisionado
por coordenadores da instituigdo organizadora;

A remessa de materiais e logistica serdo de total responsabilidade da contratada.

4.6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

Contratagdo de equipe de aplicagdo: coordenadores, auxiliares de coordenagao, fiscais de sala, fiscais de corredor,
porteiros e zeladores;

Disponibilizagdo de no minimo um fiscal em cada sala de prova e fiscais volantes em numero suficiente sendo um
do sexo masculino e outro do feminino, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das
respectivas salas;

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicagao das provas.

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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4.7. DA CORREGAO DAS PROVAS

Divulgagéo dos gabaritos e espelho da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrénico da
organizadora;

Corregéo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagé@o do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no péagina eletrdnica da
organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Digitalizagéo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrénico da
organizadora;

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletrdnica da
fundagéao, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

Processamento dos dados e emissdo dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital
do concurso;

Divulgagéo no enderego eletronico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso
publico, bem como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

4.9. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo dos servigos até a
aprovagéo do Concurso Publico pelos érgaos fiscalizadores.

4.10 DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAO SIAP TCE/PR

Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e
Aprovados.csv em layout especifico para importagdo em Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, conforme
exigéncias do Tribunal de Contas - PR

4.11 DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Para execugéo dos servigos ndo havera subcontratagéo total ou parcial do objeto contratado ou a associagao da
contratada com outrem.

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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5. DO PREGO PROPOSTO

Para planejamento, organizagdo e execugdo de Concurso Publico a Camara Municipal de Ventania - PR a
FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR, Campus de Paranavai, propée como prego o valor global fixo de R$
8.870,00 (oito mil, oitocentos e setenta reais) para um total estimado de 150 (cento e cinquenta) candidatos
inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 150 INSCRITOS havera custo adicional de R$ 35,00 por
candidato excedente.

Obs.: Nao contemplam custos e servigos pré-admissionais de avaliagado médica ou psicologica.

n VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, conforme segue:

A. 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a homologagao das inscrigdes.
B. 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a aplicagdo das provas escritas objetivas.
C. 10% (dez por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a conclusdo dos trabalhos.

Sem mais para 0 momento, ficamos no aguardo da andlise desta proposta.

Paranavai, 09 de Abril de 2018.

Fabio Ribeiro de Proenga
Gestdo de Financas
Cons. Regional de Administragdo - CRA n° 19.574

N im{;tmx\/m Q. ?xyo

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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DA UTFPR - FUNTEF-PR.
Av. Alberto Carazzai, 1640 - Centro — 86300-000 — Cornélio Procépio — PR.

Proposta de orgamento e servigos para Concurso Publico para a
Prefeitura de Ventania - Parana

Responsavel:

Marcio Sadao Hirata

Presidente da Banca Organizadora e Examinadora de Concursos — Campus Cornélio Procépio
UTFPR

Tel (43) 3520-4054

Fax: (43) 3520-4010

Email: sadao@utfpr.edu.br

1 IDENTIFICAGAO

Proponente: Fundagado de Apoio a Educagédo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico da UTFPR - CNPJ N° 02.032.297/0004- 45

Interessado: Prefeitura de Ventania - Parana.

2 OBJETIVO

2.1 Os servigos, ora propostos, tém por objetivo a realizagdo de Concurso Publico para a
selegéo de pessoal para o preenchimento de 02 (duas) vagas, distribuidas em (02) cargos,
de acordo com o Anexo |.

3. DOS SERVICOS E PRODUTOS
A FUNTEF-PR se compromete com os seguintes itens:

3.1Edital e inscrigdes

e Montar a minuta do Edital do Concurso Publico, em conformidade com a legislagdo da
Prefeitura de Ventania - Parana;

e Revisar e finalizar o Edital para publicagao, apos complementagao e ratificagao feitas pela
Prefeitura de Ventania - Parana;

e Publicar o edital no site da FUNTEF-PR, apos a Prefeitura de Ventania - Parana
té-lo enviado para aprovagao pelo Ministério Publico;

e Proceder a organizagao e montagem do sistema de inscrigdes via internet com geragao de
boletos;
Realizar processamento de pagamentos e montagem de cadastro dos candidatos;

Organizar a relagéao dos inscritos, classificando-os por ordem alfabética e cargo pretendido
e separando-os em turmas de, no minimo, 30 e, no maximo, 40 candidatos;

e Monitorar o sistema para o processo de inscrigdes via internet.
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3 2 Elaboragao das Provas

e Acompanhar e coordenar todo o processo de elaboragdo de questdes;

Selecionar e contratar profissionais capacitados e qualificados, garantindo a elaboragdo de
questdes ineditas (questdes objetivas com 3 (trés) alternativas), e a manutengéo de sigilo;
Elaborar as provas escritas para os cargos propostos, conforme especificado no Edital;
Proceder a revisao técnica e linguistica das questdes;

Editorar as provas;

Imprimir as provas;

Imprimir as folhas de respostas das questdes objetivas;

Empacotar os materiais de prova (provas, listas de presencga, folhas de respostas das
questdes objetivas) em plasticos ndo transparentes lacrados;

Elaborar os critérios de avaliagao;

e Elaborar os gabaritos das questdes objetivas.

3.3Aplicagao das Provas

e Supervisionar os locais de aplicagdo das provas para garantir condigbes adequadas para a
realizagdo do Concurso Publico;

Treinar pessoal para a aplicagdo das provas;

Aplicar as provas escritas gerais e especificas;

Acompanhar e fiscalizar todo o processo de realizagao das provas;

Recolher, organizar e lacrar os pacotes de provas e folhas de respostas;

Transportar as folhas de respostas, em malotes de seguranga;

Proceder a leitura das folhas de resposta em leitora oética;

Realizar a critica dos resultados;

Processar os dados e emitir o resultado;

Divulgar o gabarito das provas no segundo dia util seguinte a sua realizagao, pela internet;
Atender e responder aos recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o previsto
no Edital;

e Emitir a relagdo, em ordem de classificagédo, dos candidatos aprovados nas provas escritas;

3.4 Resultados
e Emitir o edital com a relagao oficial dos candidatos aprovados, o qual devera ser

homologado pela Prefeitura de Ventania - Parana.

3.5 Parecer Técnico:

e Analisar as questdes que porventura forem alvo de recurso dos candidatos junto a
Prefeitura de Ventania - Parana, de acordo com o previsto no Edital;
e Apresentar parecer técnico, encaminhando-o a Prefeitura de Ventania - Parana.

4 CUSTO DO SERVICO

A FUNTEF- PR executara os servigos propostos neste instrumento, sem qualquer énus adicional
para o a Prefeitura de Ventania - Parana, mediante contrato de prestagédo de servigo nos
valores conforme tabela a seguir:
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Até 100 R$ 22.897,54
Acima de 100 R$ 22.897,54 + R$ 44,40 por candidato
adicional

A Prefeitura de Ventania - Parana repassara o valor para a FUNTEF-PR, da seguinte forma:
50% imediatamente apds o encerramento das inscrigdbes e 50% imediatamente apds a
publicagdo dos resultados finais.

5 EQUIPE TECNICA

O projeto sera desenvolvido pela FUNTEF-PR, sob a responsabilidade do Presidente e da vice-
presidente da Banca Examinadora de Concursos Externos do ja citado Campus da UTFPR,
Marcio Sadao Hirata e Giuliana Giorgia Jacobucci, respectivamente, auxiliados por Equipe
Técnica com experiéncia em administragdo e execugao de Concursos Publicos.

6 PRAZO DE VALIDADE E ACEITAGAO

O prazo de validade desta proposta é de 15 (quinze) dias, a contar da data deste documento.

7 A PREFEITURA DE VENTANIA - PARANA.

Para que esta proposta seja viavel, cabera a Prefeitura de Ventania -Parana:

e Complementar, ratificar e enviar o edital do Concurso Publico para aprovagao do Ministério
Publico;

e Providenciar abertura de conta bancaria conforme instrugdes repassadas pela FUNTEF-PR
para recebimento dos boletos de inscrigao;

e Encaminhar para a FUNTEF-PR os arquivos de retorno do banco, os quais informam o
nome de quem pagou a inscrigao;

e Providenciar local e pessoal para atendimento as inscrigdes, para candidatos que nao
possuam meios de acesso a internet, caso seja do interesse da Prefeitura de Ventania -
Parana;

e Providenciar local(is) para a aplicagdo das provas, condicionado(s) a aprovagao da
comissao Organizadora e Examinadora do Concurso Publico;

e Providenciar a avaliagdo médica de candidatos aprovados e classificados portadores de
deficiéncia, se houver necessidade;

e Homologar e divulgar o resultado final do Concurso Publico;

Convocar e nomear os aprovados, de acordo com o exposto no edital do Concurso Publico;

e Pagar os custos do servigo, conforme expresso no item 4 deste instrumento.

Cornélio Procopio, 10 de abril de 2018.
}y\_. < b

Marcio Sadao Hirata
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Presidente da Banca Organizadora e Examinadora de Concursos
Do Campus Cornélio Procopio da UTFPR

Anexo | - Cargos, requisitos, vagas e composi¢des de provas.

Quadro de vagas para cargos da Prefeitura de Ventania - Parana

Total de
questdes

Ord. Cargo Requisitos Vagas Titulos Pratica

1 | Contador Legislativo Superior 30 Sim Nao

- 01 -
2 | secretario Administrativo Médio 30 Nao Nao
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Termo de Referéncia

Pagina:1
Solicitagdo
Ndrmero Tipo Enitido em Quantidade de itens
1" Contratacao de Servigo 07/06/2018 1
Solicitante Pro > Gerado
Cadigo Nome Ndamero
314-0 CLODOALDO MACHADO DE QUEIROZ 15/2018
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Cadigo Norre
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01 LEGISLATIVO MUNICIPAL A VISTA
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CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Unidade Quantidade Unitario Valor
GuU142 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO DE CONCURSO PUBLICO SVGO 1,00 8.870,00 8.870,00

TOTAL 8.870,00

CLODOALDO MA WROZ
Soligjtal
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA

Estado do Parana

COMUNICACAO INTERNA

Data: 24/04/2018
DE: Presidente da Camara Municipal de Ventania
PARA: Setor de Contabilidade

Senhora Contadora,

Com o presente venho solicitar de Vossa Senhoria a devida
informagéo acerca de existéncia de dotagdo orgamentaria, visando a contratagdo de pessoa
juridica devidamente constituida (empresa ou instituicdo de ensino superior), especializada para
prestar servicos técnicos especializados de planejamento, organizagdo, realizagdo e
processamento de resultados, e prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE/PR de Concurso Publico para provimento dos Cargos de Contador do Legislativo
e Secretario Administrativo, sendo as provas diferenciadas de acordo com cada cargo/ emprego
publico, obedecendo as especificagdes técnicas, cujo valor da prestagéo de servigos, cujo valor

global é de R$ 8.870,00 (oito mil e oitocentos e setenta reais).

No aguardo de manifestagao, agradego antecipadamente.

CLODOALDO M, | ‘ADO DE QUEIROZ
Presidente da Camara Municipal

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, 1203 -\Centro — Ventania — Pr. CEP 84345-000
Fone(0**42) 274-1169/ 3274-1663/ 3274-1153/3274-1536 Fax (0**42) 274-1624.
CNPJ 72.376.882/0001-03 site: www.ventania.pr.leg.br e-mail cmventania@uol.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA

Estado do Parana

COMUNICACAO INTERNA

Data: 24/04/2018
DE: Setor de Contabilidade
PARA: Presidente da Camara Municipal de Ventania

Atendendo a solicitagdo de informagdo quanto a existéncia de
dotacdo orcamentéria feita por Vossa Senhoria, informo a existéncia de dotagdo Orgamentéria
para realizagdo de procedimento de dispensa de licitagao visando a contratagédo de pessoa
juridica devidamente constituida (empresa ou instituicao de ensino superior), especializada para
prestar servicos técnicos especializados de planejamento, organizagdo, realizagéo e
processamento de resultados, e prestagédo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE/PR de Concurso Publico para provimento dos Cargos de Contador do Legislativo
e Secretario Administrativo, sendo as provas diferenciadas de acordo com cada cargo/ emprego
publico, obedecendo as especificagdes tecnicas, conforme solicitagdo em anexo, cujo valor da
contragdo previsto para a prestagdo de servigos e de R$ 8.870,00 (oito mil e oitocentos e

setenta reais), devendo ser utilizada a seguinte dotagao:

01 - Legislativo

001 — Agao Legislativa

01.031.0002-2001 — Manutengao da Camara Municipal
3.3.90.39.99.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
00070 00001 — Recursos do Tesouro

Karina Iza
Contadora-C

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, 1203 - Centro — Ventania — Pr. CEP 84345-000
Fone(0**42) 274-1169/ 3274-1663/ 3274-1153/3274-1536 Fax (0**42) 274-1624.
CNPJ 72.376.882/0001-03 site: www.ventania.pr.leg.br e-mail cmventania@uol.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA

Estado do Parana

COMUNICACAO INTERNA

Data: 24/04/2018
DE: Presidente da Camara Municipal de Ventania

PARA: Procurador Juridico do Poder Legislativo
Senhor Procurador Juridico,

Com o presente venho solicitar de Vossa Senhoria o devido
Parecer Juridico quanto ao pedido (em anexo), visando a contratagdo de pessoa juridica
devidamente constituida (empresa ou instituicdo de ensino superior), especializada para prestar
servigos técnicos especializados de planejamento, organizagéo, realizagéo e processamento de
resultados, e prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR de
Concurso Publico para provimento dos Cargos de Contador do Legislativo e Secretario
Administrativo, sendo as provas diferenciadas de acordo com cada cargo/ emprego publico,

obedecendo as especificagdes técnicas, conforme solicitagdo em anexo,.

JUSTIFICATIVA

A Contratacdo da empresa para a realizagédo do Concurso Publico visa cumprir o inciso Il, do
Art. 37, da Constituicdo Federal do Brasil, que cita:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdao e
exoneracao;

fees)”

Para atender demanda especifica referente ao Oficio GEPATRIA/SP n°. 307/2017 e Termo de
Audiéncia n°. 152/2017 com o Ministério Publico GEPATRIA - Grupo Especializado na Protegao
ao Patriménio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa de Santo Anténio da Platina.

N
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

Considerando que o quadro de pessoal deste Poder Legislativo ainda ndo conta com um
Contador efetivo, bem como o cargo de Secretario Administrativo sera de grande valia devido o
aumento de demanda nos servigos publicos.

Que n&o ha concursos publicos em vigéncia das vagas pretendidas e um dos cargos previstos
n3o apresentam histérico de concurso realizado. Sendo que o Ultimo concurso publico ocorreu
no ano de 2012, com a publicacdo do edital n°. 001/2012 para os cargos de Advogado e
cadastro de reserva para Técnico Contabil, cargo de técnico contabil que através do Oficio
GEPATRIA/SAP n°. 307/2017 nos recomendou a mudanga na Lei de criagédo de cargos para
Contador, em raz&o da limitagdo deste em relagdo aquele e devido o Conselho Regional de
Contabilidade — CRC néo permitir a inscrigdo de Novos Técnicos Contabeis.

A conveniéncia @ Administragao Publica Municipal servem como motivagéo para a contratagao
por “Dispensa de Licitagdo”, consubstanciada no Inciso XIII, art. 24 da Lei de Licitagdes n°.
8.666/1993, cita-se:

“Art. 24. E dispensavel a licitagao:

[.]

XIIl - na contratacéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacédo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagéo
ético-profissional e n&o tenha fins lucrativos;”

Ademais, para efeitos de formag&o de prego maximo, foi conseguido trés orgamentos dois de
instituicdes de ensino publico e um orgamento de instituicéo de ensino privado.

Assim, opta-se pela preferéncia na contratagdo de instituicdo de reconhecida de utilidade
publica, sem fins lucrativos, de carater educacional e ter inquestionavel reputagdo que busca
recursos para fomentar a iniciagéo cientifica, melhorar a capacitagéo docente da universidade e
dar suporte aos projetos de educagdo e inclusdo social, que atue ha anos na area de
organizagdo e de selegbes publicas, realizando desde o planejamento e organizagdo até a
execucdo final do processo de acordo com as fases solicitadas pelo contratante, na elaboragao
das provas conta com rigoroso sigilo e questdes inéditas produzidas por professores, mestres
e/ou doutores com experiéncia em avaliagdes publicas, tendo como clientes varias Camaras
Municipais, prefeituras, autarquias e Consoércios intermunicipais.

No aguardo de manifestagdo, agradeco antecipadamente.

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, 1203 - Centro — Ventania — Pr. CEP 84345-000
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA

Estado do Parana
PARECER JURIDICO
CAMARA MUNICIPAL DE VZNTANM
Procedimento Administrativo: Licitacdo dispensa. c:s;'ocaf s
SE ARIA

Valor: R$ 8.870,00 (oito mil oitocentos e setenta reais)

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica devidamente constituida (empresa ou instituicdo de
ensino superior), especializada para prestar servigos técnicos especializados de planejamento,
organizacéo, realizacéo e processamento de resultados, e prestacdo de contas ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR de Concurso Publico para provimento dos Cargos de
Contador do Legislativo e Secretario Administrativo, sendo as provas diferenciadas de acordo

com cada cargo/ emprego publico, obedecendo as especificagdes técnicas
Requisitante: Camara Municipal de Ventania - PR.
RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de parecer sobre o procedimento licitatério
para a contratacdo da pessoa juridica Universidade Estadual do Parana — UNESPAR,
objetivando a realizagéo de concurso publico da Camara Municipal de Ventania.

FUNDAMENTACAO

DA PossIBILIDADE DE CONTRATAGAO DIRETA

Com relacdo ao procedimento licitatério, cumpre destacar
precipuamente alguns aspectos, qual seja a contratacdo de obras, servicos, compras e

alienacOes a ser feita por 6rgéos publicos, devera ser precedida, em regra, pela licitagao. E o

que estabelece o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, “in verbis™:
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

Art. 37 (...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagéo publica
que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecem obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificag@o técnica e econdmicas indispensaveis & garantia do cumprimento das
obrigagées.

No mesmo sentido, o artigo 2° da Lei n.° 8.666/1993 — Lei de

Licitacdo e Contratos Administrativos:

“Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes,
concessdes, permissdes e locagbes da Administragdo Publica, quando
contratadas com terceiros, serdo necessariamente precedidas de licitagéo,
ressalvadas as hip6teses previstas nesta Lei, Paragrafo Gnico. Para os fins desta
Lei, considera-se contrato todo e qualquer ajuste entre érgdos ou entidades da
Administragdo Publica e particulares, em que haja um acordo de vontades para a
formagéo de vinculo e a estipulagdo de obrigagbes reciprocas, seja qual for a
denominagéo utilizada”.

Concluindo, sucintamente, HELY LOPES MEIRELLES a definiu:
“Licitagdo é o procedimento administrativo mediante o qual a Administragdo seleciona a

proposta mais vantajosa para o contrato de seu interesse™.

A finalidade basica da contratagéo através de processo licitatorio €
coibir 0 mau uso da maquina administrativa, dificultando favorecimentos pessoais e abrindo para
todos os interessados a possibilidade de contratar com a Administragao Publica.

Importante ressaltar o artigo 14 da Lei n.° 8.666/1993 e posteriores
alteragdes, que se faz necessario a adequacgao caracterizacdo de seu objeto e indicacdo dos
recursos orgamentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
de contratar com a Administragdo Publica.

A licitacdo nos contratos, como ja dito, € a regra, porém a Lei
8.666/93 apresenta situacdes especiais em que podera haver a dispensa da licitagdo nas
contratacdes feitas pela Administracdo Publica. 9

1 (MEIRELLES Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 22° Ed. Malheiros: Sdo Paulo, 1997, P. 365)
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

O Estatuto de Licitagbes permite como ressalva a obrigacdo de
licitar, a contratagdo direta através de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo,
desde que preenchidos os requisitos previstos na lei, requisitos estes encontrados nos artigos
24 e 25 da referida lei.

Consagrando a observancia do principio da licitagdo como regra
imperiosa a qual devem sujeitar-se os entes e 6rgaos publicos, tanto da Administragao Direta,
quanto indireta, a legislagao vigente também admite, em carater de excepcionalidade, fugas a
essa regra. Tais hipoteses sdo catalogadas no diploma licitatério sob a denominacéo de
dispensa e inexigibilidade, desde que preenchidos os requisitos legais, estes encontrados nos
artigos 24 e 25 da Lei n.° 8.666/1993. Trata-se de situagdes distintas justificadoras da excluséo

do procedimento licitatério como a seguir se vera.

As hipoteses de disponibilidade do artigo 24 constituem rol
taxativo, isto €, a Administracdo somente podera dispensar-se de realizar a competicao se
ocorrente uma das situagdes elencadas previamente na lei. Importante ressaltar que nos casos
dos incisos | e |l do referido artigo, devera ser observado o valor da licitagdo como um todo, ndo

podendo ser fracionado para que ocorra hipétese de dispensa de licitagao.

Assim, na dispensa, a licitacdo seria um teste possivel, em face de
uma necessidade publica especifica e a existéncia de bens ou servicos disponiveis, em
quantidades tais e justificarem uma licitagdo. Contudo, razées de ordem superior relacionados a
satisfacdo de interesse publico, também merecedor de imediata acolhida, justificam uma
contratacao direta, sem recurso a licitacéo.

Isso se faz necessario, pois neste caso o legislador entendeu que
os eventuais beneficios que poderiam ser obtidos através da licitagdo seriam inferiores aos
maleficios dela derivados.

Ja na inexigibilidade, a licitacdo seria inteiramente descabidg/em
face da inviabilidade de competicdo, ou porque o objeto perseguido e singular, ndo istindo

outro similar, ou por que singular e o ofertante do servico ou o produtor/ fornece
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

desejado. Em suma, um Unico particular esta em condigdes de atender ao interesse publico. O
pressuposto aqui € a prépria impossibilidade de competicdo, de modo que nos termos do artigo
25, ndo se trata de um rol taxativo, mas da inviabilidade de competicédo.

No caso em comento, deve ser observado o que determina o artigo
24, inciso Xlll, da Lei de Licitacbes que prevé que “na contratagéo de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutanamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagéo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

Também é necessério observar a Recomendacao Administrativa
do Ministério Publico do Estado do Parana — GEPATRIA de Santo Anténio da Platina, em seu
item “2”, pag. 54, onde consta que:

“faca inserir, materialmente, todas as etapas da fase que precede a
licitagdo/dispensalinexigibilidade dentro do procedimento, constando no
minimo, a solicitagdo de compra (caracterizagdo do objeto da compra ou
servicos), parecer contabil (indicacdo dos recursos orgamentarios), parecer
juridico e parecer financeiro, todos assinados pelos servidores ou departamentos
responsaveis, de modo a identificar as pessoas que participaram destas fases do
procedimento”.

A mencionada Recomendacdo Administrativa do GEPATRIA/SAP
também prevé que nos casos de contratagdo de empresa especializada, deve ser levado em
consideragé&o o menor preco e a melhor técnica, vejamos:

“no procedimento licitatorio para contratacdo de empresa especializada na
realizag&o de concurso publico devera ser levado em consideragéo néo apenas o
preco, mas também a melhor técnica, dado que um concurso publico envolve a
selegéo rigorosa e cuidadosa dos melhores profissionais, 0 que se da, em tese,
por meio de uma prova bem elaborada e zelosa corregdo das mesmas”.

Finalmente, é importante destacar que o Ministério Publico do
Estado do Parana tem recomendado que nos casos de impossibilidade de contratacdo de

universidade publica, deve-se optar por empresa que tenha competéncia para realizagédo do

certame, in verbis:
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

“no caso de impossibilidade de se contratar com universidade publica, a escolha
devera recair sobre pessoa juridica com competéncia para a realizagdo de
concursos publicos, de inquestionavel reputagdo ética e profissional (certiddes
negativas), com capacidade técnica demonstrada por meio de existéncia de uma
sede fisica da empresa, registro de profissionais nos orgdos de classe
correspondente, aparato para realizagdo do certame consistente em numero de
funcionarios suficiente para o trabalho, suporte para corregdo mecanica das
provas e consideravel tempo de atividade no ramo”.

z

Com efeito, uma primeira questdo a ser aqui enfrentada é a
possibilidade de contratagao direta fundamentada no inciso retro quando a entidade contratada
integra outra 6rbita administrativa. Isso porque, no caso em andlise, tem-se de um lado a
Camara Municipal de Ventania, do outro, a UNESPAR, autarquia vinculada ao Estado do
Parana. Nesse sentido, os ensinamentos de MARCAL JUSTEN FILHO:

“A interpretagdo do dispositivo sempre apresenta dificuldade relacionada com
contratagcdes entre entidades integrantes de distintas Orbitas federativas. A
redacéo do dispositivo alude explicitamente a ‘pessoa juridica de direito publico’,
que contrataria entidade integrante da Administragdo Publica, criada para o fim
especifico de desempenhar as atividades objeto do contrato. A duvida relaciona-
se com a possibilidade de pessoa de direito publico contratar entidade integrante
de outra érbita administrativa. Assim, um Estado poderia contratar, sem licitagéo,
uma entidade integrante da Administragcdo Publica Federal? A resposta é positiva
e deriva da identidade juridica entre a entidade e o sujeito que a instituiu”. (FILHO,
pag. 359, 2012).

TOSHIO MUKAI também leciona que “as contratagbes passam
agora a ser tanto na honzontal, ou seja, no dmbito do mesmo govemo, como na vertical, ou
seja, entre orgdos e/ou entidades da Unido, Estados e Municipios”. (In Revista de Informacéo
Legislativa, Senado Federal, n° 26, pag. 198).

Desta feita, resta evidente que em nenhum momento o
dispositivo autoriza a dita contratacéo direta, no sentido de restringir que a contracéo seja feita,
tdo-s6, entre entidades integrantes da mesma 6rbita administrativa da pessoa juridica de direito
publico.

Portanto, nada impede que a Camara Municipal de Ventania
contrate outra, com dispensa de licitagdo fulcrada no inciso Vil do artigo 24 da Lei n°
8.666/1993, caso esta atenda a todos os requisitos previstos em lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

Para JOEL MENEZES NIEBUHR? duas questdes devem ser
analisadas para contratacdo com base nesse dispositivo:

Em primeiro lugar, se a dispensa é para entidades dedicadas a pesquisa, ao
ensino, ao desenvolvimento nacional ou a recuperagdo do preso, evidentemente
que o contrato a ser celebrado precisa guardar pertinéncia a tais finalidades. Ou
seja, o contrato deve ter por objeto a pesquisa, o ensino ou algo prestante ao
desenvolvimento institucional ou & recuperagao social do preso.

Em segundo lugar, a instituicdo precisa dedicar-se & area objeto do contrato, que
deve se relacionar com um dos objetivos enunciados no dispositivo supracitado e
revelar experiéncia nela. Por exemplo: é irrazoavel contratar instituicdo ambiental
para realizar curso de marketing, ou instituicdo de engenharia para realizar curso
de administragdo. A razoabilidade impde que uma instituicdo dedicada a
engenharia seja contratada para prestar servigos na area de engenharia. Quem é
apto para prestar servicos em administracdo, venhamos e convenhamos, € uma
instituicdo pertinente a Ciéncia da Administragdo; em hipétese alguma, uma
instituicdo voltada a engenharia.

Desta forma, observa-se que a dispensa de licitagdo com
fundamento no art. 24, inciso Xlll, da Lei n° 8.666/93 sé é possivel quando guardar nexo causal

entre o objeto do contrato e as atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional.

Observe-se a Sumula n.° 250 do Tribunal de Contas da Unido: “A
contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no
art. 24, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/93, somente é admitida nas hipéteses em que houver
nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado’. E mais, 0
préprio Tribunal de Contas da Unido assim tem decidido®:

‘O TCU determinou & Administragdo Publica federal que ‘observe que as
dispensas de licitagdo com amparo no inciso Xlil do art. 24 da Lei 8.666/93 s6 séo
possiveis quando houver nexo entre o objeto pretendido e as atividades de
ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional, o que néo é o caso de servigos
ordinarios de informatica, mesmo os de desenvolvimento de sistemas’. Nessa
mesma oportunidade a referida Corte de Contas também decidiu que a
Administragdo ‘atente que o requisito ‘desenvolvimento institucional’, previsto no
inciso Xlll do art. 24 da Lei 8.666/93, deve receber interpretacédo restrita, ndo
podendo ser entendido como qualquer atividade que promova melhoria no
desempenho das organizagdes, sob pena de inconstitucionalidade”. (Acérdao
427/2002 — Plenario, DOU de 29.11.2002)

2 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo piblica. 2 ed. Belo Horizonte: 2008, p. 516-517.
3 MENDES, Renato Geraldo. Lei de Licitagdes e Contratos Anotada. 5 ed. Zenite: Curitiba, 2004, p. 84-85.
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Este entendimento encontra amparo na jurisprudéncia patria,

conforme entendimento do Egrégio Tribunal Regional Federal da 12 Regido, vejamos:

“ACAO POPULAR. DISPENSA DE LICITACGAO NA CONTRATAGCAO DE
INSTITUICAO NACIONAL. LEGITIMIDADE. LITIGANCIA DE MA-FE. NAO-
CARACTERIZAGAO. 1. Improcedéncia da preliminar de perda de objeto, uma vez
que a conclusdo do concurso e a nomeagédo dos aprovados ndo afasta o interesse
processual do autor da agao popular na declaragdo de nulidade da contratagdo
com a consequente condenagdo dos responsaveis a recomposigdo do patriménio
publico (Lei 4.717/65, arts. 1°,"caput"; 2°, ¢, paragrafo unico, c; 3° e 6°, "caput"). 2.
Inexisténcia de ofensa ao disposto no artigo 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93 (Lei
4.717/65, arts. 2°, c, paragrafo Gnico, c; e 3°, uma vez que a Fundagio
Universidade de Brasilia (FUB) € instituicdo nacional sem fins lucrativos que se
dedica ao ensino e de reconhecidas idoneidade, reputagdo ético-profissional e
capacidade na realizagdo de concursos publicos por intermédio do CESPE -
Centro de Selegdo e Promogédo de Eventos, ja tendo realizado dezenas de
certames para a admissdo de pessoal em diversos 6rgdos e instituicdes, tais
como, a titulo exempilificativo, o Superior Tribunal de Justiga, o Tribunal de Contas
da Unido, o Instituto Nacional do Seguro Social, o Ministério do Trabalho, o
Senado, o Ministério Pablico do Estado de Pernambuco, a Camara Legislativa do
Distrito Federal e o Tribunal de Justica do Distrito Federal, dentre outros, todos
com dispensa de licitagdo na forma do dispositivo legal acima referido. 3.
Inocorréncia de superfaturamento, uma vez que a abrangéncia do certame
realizado pela FUB, o nimero de provas e de questdes, bem como a existéncia de
questdes discursivas, de prova oral e do programa de capacitagdo demonstram a
auséncia de razoabilidade na comparagdo dos custos dele com as despesas do
concurso tomado como paradigma, em que o nimero de provas e de questdes
objetivas era menor, bem como no qual ndo houve provas discursivas, prova oral
nem programa de capacitacdo, e que foi realizado em dois (2) dias, em
contraposi¢@o aquele, realizado em oito (8) dias. 4. Por outro lado, ndo ha ofensa
ao disposto no artigo 12, § 2°, da Lei 8.112/90, pois além de esse dispositivo ser
inaplicavel as empresas publicas (CAESB), a categoria funcional cujo concurso
teve a sua vigéncia prorrogada nao se encontra abrangida pelo certame em
causa. 5. Nao-caracterizagdo de litigdncia de ma-fé, na modalidade "usar do
processo para conseguir objetivo ilegal" (C.P.C., art. 17, lll), uma vez que a
procedéncia desta agdo popular ndo impediria a realizagdo de concurso para a
admissao de pessoal da CAESB, pois outro certame poderia ser realizado, nem o
pedido desta agdo popular visa a obstar a realizagdo de concurso publico por
aquela entidade da Administragdo Indireta do Distrito Federal, sendo certo que o
valor contratado era de tal relevancia que o nobre juiz sentenciante deferiu em
parte o pedido de liminar (Carta Magna, art. 5°, LXXIIl). 6. Apelagdo provida em
parte. Remessa ndo provida”. (TRF-1 - AC: 84552 DF 1998.01.00.084552-3,
Relator: JUIZ FEDERAL LEAO APARECIDO ALVES (CONV.), Data de
Julgamento: 18/09/2003, TERCEIRA TURMA SUPLEMENTAR, Data de
Publicagédo: 30/10/2003 DJ p.104)

Vejamos, ainda, a seguinte decisio:

A/
“MANDADO DE SEGURANCA - ADMINISTRATIVO - DISPENSA DE LICI
- SAUDE PUBLICA - PRIORIDADE. 1)- A dispensa de licitagdo conforme dispde o
inciso VIl do artigo 24 da Lei n® 8666/93, dar-se-a tanto na horizontal, seja, no
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ambito do mesmo governo, como na vertical, ou seja, entre érgdos e/ou entidades
da Unido, Estados e Municipios. 2)- Apesar das disposi¢des da Lei de Licitagdes,
deve-se levar em conta o bem estar social, a saide e a educagédo da populagéo,
que nao podem ficar sujeitos a formalidades exageradas, capazes de
comprometer o fornecimento de tais servigos publicos, maxime se existem
mecanismos para fiscalizar os agentes publicos quando assim agirem (Processo:
MS 10895 AP Relator(a): Desembargador LUIZ CARLOS; Julgamento:
04/03/1996; Orgéo Julgador: TRIBUNAL PLENO; Publicagdo no DOE N.° 1314 de
Sexta, 10 de Maio de 1996)

Nessa esteira, para corroborar o entendimento de que a
contratagdo entre a Administragéo Direta e entidades a ela vinculadas somente pode ser feita
desde que estas sejam prestadoras de servigco publico, traz-se a seguinte jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Uni&o:

“Apenas as entidades que prestam servigos publicos de suporte & Administragéo
Publica, criadas para esse fim especifico, podem ser contratadas com dispensa
de licitagdo, nos termos do art. 24, inciso VI, da Lei 8666/93.” (AC -6931-43/09-1
Sessdo: 01/12/09 Grupo: | Classe: VI Relator: Ministro Walton Alencar Rodrigues
- Fiscalizac&o.)

Por fim, imperioso ressaltar que as hipéteses de dispensa
representam para a Administracdo a possibilidade de uma melhor contratacéo, isto é, que a
contratacéo direta acarretard uma maior vantagem a Administragéo do que caso fosse realizada

a licitacao.

Nesse passo, percebe-se que a contratacdo da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR confere ao concurso publico para provimento de cargos
efetivos a ser realizado pela Camara Municipal de Ventania a moralidade e lisura que um
Certame desta categoria exige, haja vista aquela entidade gozar da maior retidao por se tratar
de uma instituicdo publica que ha anos presta seus servicos de forma escorreita ao Estado do
Parana.

Logo, resta evidente que a escolha da edilidade, pela Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR, esta devidamente motivada pelo principio da supremacia do
interesse publico sobre o privado, assim como o principio da moralidade, uma vez que, diante
de tantos subornos que ocorrem em matéria de concurso publico, deve-se respaldar a escolha

por uma entidade da mais alta envergadura como a universidade ora mencionada.
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Ha&, no caso em apreco, o atendimento aos requisitos, porque:

a) Pelo que se depreende do estatuto da UNESPAR, juntado no
procedimento de dispensa, foi constituida sob as leis brasileiras, possuindo sede em

Paranavai/PR;

b) A Fundagdo UNESPAR tem por escopo, a partir do que consta
do artigo 2° do seu estatuto, o objetivo de desenvolvimento do ensino, pesquisa, extenséo,

promovendo o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, etc.

c) Nos termos da justificativa apresentada, a instituicdo possui

notdria experiéncia e credibilidade;

d) Extrai-se do estatuto da UNESPAR a auséncia de finalidade

lucrativa;

e) Considerando as finalidades precipuas, especialmente aquelas
elencadas no artigo 3° do seu estatuto, embora de la ndo se depreenda a expressa mengéo a
realizacdo de concurso publico, aparentemente as atividades se relacionam com os fins
pretendidos pela Administracao;

f) Houve a juntada aos autos de quatro distintas propostas, para
além de recusas de fornecimento de propostas, concluindo-se pela escolha da proposta da
UNESPAR como a mais vantajosa em comparacdo com as outras, mostrando-se adequada aos
parametros de mercado, levando-se em consideragao os critérios melhor técnica e preco.

Assim, definido o objeto da licitacdo e orgado o valor, conforme
disposicao legal, a comissao de licitacdo, adotara a modalidade adequada de licitagdo. Cumpre
salientar que na aquisicdo de bens e servicos comuns de que trata o decreto n.° 5.504, pode-se

adotar o procedimento de dispensa.
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Diante do exposto, inicialmente faz-se necesséario obter
informacdes sobre a pré-existéncia de dotacdo orcamentaria e disponibilidade de recursos
(limites prudencial e global da Lei Complementar n.° 101/2000). Vale a pena destacar que o
parecer é eminentemente técnico, ndo adentrando no mérito da operacéo, o qual incumbe a
administracdo, de acordo com a oportunidade e conveniéncia, restringindo-se somente a uma

analise formal do processo de contratacdo direta.

DA INSTRUGAO DO PROCESSO DE DISPENSA

Devidamente caracterizada a situacéo de dispensa, resta analisar
se o presente processo foi instruido com os elementos exigidos pelo paragrafo unico do artigo
26 da Lein.° 8.666/1993:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do art. 17 e no inciso Ill e seguintes
do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo tUnico do art. 8° desta
Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para
ratificacdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como
condigdo para a eficacia dos atos.

Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

| - caracterizag@o da situagdo emergencial, calamitosa ou de grave e iminente
risco a seguranga publica que justifique a dispensa, quando for o caso;

Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

1l - justificativa do prego.

IV - documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo
alocados.

A Comissao de licitagdo promoveu a escolha da UNESPAR com
base tanto na credibilidade da instituicdo quanto na experiéncia administrativa, consoante
Atestados de Capacidade Técnica apresentados, bem como a partir da avaliagéo das propostas
pela Comissédo de Concurso Publico.

Esta Procuradoria ndo tem competéncia técnica, e nem é de sua
alcada, para diligenciar no sentido de verificacdo quanto ao valor da contratagao, o que compete
exclusivamente a Casa Legislativa, providéncia esta que é objeto de recomendacgéao supra.
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Anote-se que o presente parecer atesta somente a regularidade
formal do processo administrativo em questdo, sem adentrar na analise do seu conteudo, o qual
é presumido legitimo e verdadeiro, por ter sido veiculado por ato administrativo e cujo controle

se da pelo Controlador Interno desta Casa Legislativa.

CONCLUSAO

Ante o exposto, apés definicdo do objeto e valores do mesmo, faz-
se necessario verificar as disposicoes da Lei n.° 8.666/1993 e sé entdo definir a espécie
adequada, lembrando que a licitagdo sera dispensada apenas caso se encaixe numa das
hipéteses do artigo 24, ou sera inexigivel, apenas nos termos do artigo 25, caso seja inviavel a
competicdo, ambos os artigos da legislacao vigente.

Em tempo ainda, faz-se importante observar as recomendag¢des do
TCE/PR, do TCU e da GEPATRIA (Ministério Publico) de Santo Anténio da Platina, bem como
analisar a regularidade fiscal e constitutiva dos fornecedores e empresas interessadas. No mais,
salienta-se a necessidade de formalizagdo do procedimento, submetendo-o a apreciagdo do
Sistema de Controle Interno.

Por oportuno, devem ser observadas as formalidades exigidas pelo
Ministério Pablico do Estado do Parana, em especial, quanto a contratacdo da empresa para a
realizagdo do concurso publico, as seguintes:

a) Preferéncia a contratacdo de universidade publica para a
realizacéo do certame,;

b) Deve ser observado ndo apenas o0 menor prego, mas

também a melhor técnica e reputacéo da empresa/universidade que realizara o concurso;

C) Seja observado se no quadro de pessoal da enti
realizadora do concurso existem profissionais com formagéo nas areas de atua
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apresentam vagas a serem preenchidas, em decorréncia da proibicdo de subcontratacéo (art.
78, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993);

d) Seja afastado do cargo o servidor efetivo, ou exonerado do
cargo o servidor comissionado que pretender prestar o concurso publico, bem como, seja
previamente rescindido o contrato com o profissional autdnomo que prestar servigos a Prefeitura
ou Camara promovente do certame, quando o profissional que pretender concorrer a uma vaga
tiver ou puder vir a ter interferéncia nos atos administrativos que desencadeiam a contratacao
da instituicdo responsavel pelo certame (membros da comisséo de fiscalizagdo, membros da
comissao de licitacdo, advogados que emitem pareceres, contadores, tesoureiros, etc.).

e) Nao se admita que pessoas que possuam relagdo de
parentesco de até 3° grau com qualquer candidato participe do ato ou funcéo que desencadeie
o concurso publico, tais como, membro de comissdo de licitagdo, contadores, advogados,
tesoureiros, membros da comissao de fiscalizagao, etc. e, do mesmo modo, ndo se homologue
inscricdo de candidato que guardar a mesma relagdo de parentesco com qualquer das pessoas

anteriormente mencionadas.

E o parecer, salvo maior juizo.
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PARECER CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Ventania, legalmente
designada por ato do Presidente da Municipal de Ventania, através da Portaria n®. 004/2017, de
28/03/2017, vem apresentar JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO, no presente Processo
Administrativo, para Contratagdo de Instituicdo publica ou privada, sem fins lucrativos,para a
realizacdo de Concurso Publico para o Nivel Superior e Nivel Médio, Cargos Efetivos de
Contador e Secretario Administrativo, com intuito de atender as finalidades da administragéo
publica, visando suprir as necessidades precipuas da Camara Municipal de Vereadores de

Ventania.
DA FUNDAMENTAQI\O LEGAL

A presente Dispensa de Licitagdo encontra-se fundamentada no art. 24 inciso
XIll, da Lei Federal N." 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, conforme

diploma legal abaixo citado:
"Art. 24. E dispensavel a licitagdo

Xlll - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa. do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicdo dedicada & recuperag¢do social do preso, desde que a contratada

detenha inquestionéavel reputacdo ético profissional e ndo tenha fins lucrativos; "

Trata-se, como se vé, de autorizagdo legal para que, desde que observados os
requisitos fixados no dispositivo, o gestor possa deixar de instaurar a licitagdo e contratar
instituicdo incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou de

desenvolvimento institucional, diretamente para a Administragao Publica Municipal.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A Administracdo Publica, para exercer suas fungdes basicas, deve
constantemente celebrar contratos com os particulares. Como o objetivo principal do Poder
Publico &€ o bem-estar da coletividade, pode dispor de certos principios basicos que regem toda
a atividade administrativa, como a supremacia do interesse publico sobre o particular e a

indisponibilidade do interesse publico. A Lei das Licitagdes disciplina tanto o procedimento para

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, 1203 - Centro — Ventania — Pr. CEP 84345-000
Fone(0**42) 274-1169/ 3274-1663/ 3274-1153/3274-1536 Fax (0**42) 274-1624.
CNPJ 72.376.882/0001-03 site: www.ventania.pr.leg.br e-mail cmventania@uol.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA

Estado do Parana

selecionar o contratante, como as clausulas indispensaveis para o contrato. Prevendo, inclusive,
sangbes para o agente administrativo pelo seu descumprimento. Quando contrata com a
Administracado, o particular deve sujeitar-se a determinadas condigées que visam assegurar tais
interesses, como as chamadas "clausulas exorbitantes", que colocam o Poder Publico em
posicao de superioridade em relagao ao outro contratante. A contratagcdo de instituicdo para a
realizagéo de concurso publico deve ser criteriosamente analisada pela Administragdo Publica,
tendo em vista que se destina a os melhores candidatos. no intuito de melhor atender as

demandas das entidades publicas prestando servico de suma importancia a coletividade.

Considerando a necessidade da contratagdo de instituicdo para realizagdo de
concurso publico que visa efetivagcdo de cargos perante a esta Casa Legislativa, a .escolha
recaiu sobre a FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR - CAMPUS PARANAVAI. por ser a Unica dentre as Instituicdes que manifestaram
interesse na prestagédo dos servigcos objeto do processo administrativo de dispensa de licitagao,
a apresentar a proposta mais vantajosa, ou seja, pre¢o compativel com mercado e
inquestionavel reputagao ético profissional, tendo em vista a vasta experiéncia de certames

apresentada conforme numeros apontados em sua proposta.

A mesma ja realizou e concluiu mais de 225 (duzentos e vinte e cinco) concursos
publicos, na maioria das unidades federativas do Brasil. Ainda, s6 no Estado do Parana, realizou
concursos em mais de 80 (oitenta) Municipios. Dentre os realizados no Parana destaca-se o da
Policia Militar do Parana, restando dessa forma comprovada a sua capacidade na realizagao de
concursos. Nesse sentido atendendo as necessidades almejadas pela Administragdo, que
apresenta as caracteristicas necessarias ao pleno atendimento das finalidades da Camara
Municipal de Ventania.

O INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA — UNIFIL, por sua vez em suas propostas
demonstrou uma oferta menor, mas para até 100 (cem) inscritos e um adicional de R$30,00
(trinta reais) para cada candidato a mais, se chegarmos ao numero de 150 (cento e cinglienta)
inscritos como é a cotagdo da FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA — UNESPAR - CAMPUS PARANAVAI| teremos um valor maior, conforme tabela

abaixo.

Por sua vez Fundagado de Apoio a Educacgdo, Pesquisa e Desenvolvimento

Cientifico e Tecnolégico da UTFPR - FUNTEF, sendo que os valores praticados pelo mesmo é

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, 1203 - Centro — Ventania — Pr. CEP 84345-000
Fone(0**42) 274-1169/ 3274-1663/ 3274-1153/3274-1536 Fax (0**42) 274-1624.
CNPJ 72.376.882/0001-03 site: www.ventania.pr.leg.br e-mail cmventania@uol.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA

Estado do Parana

mais que o dobro do valor apresentado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR - Campus de
Paranavai, motivo este que torna mais vantajosa a proposta apresentada por esta Instituicao,
indo ao encontro do interesse dessa Administracao.

Ante o exposto, nos termos do artigo 24, inciso Xlll da Lei Federal N." 8.666/1993

e alteragdes posteriores, a licitacao & dispensavel.

De acordo com o Parecer Juridico, os elementos do inciso XllI, do artigo 24, da
Lei Federal N." 8.666/1993 s&o comprovados e demonstrados pela FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL 00 PARANA - UNESPAR — CAMPUS PARANAVAI.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

Foi devidamente realizada a cotagéo de pregos, conforme objeto com 03 (trés)
instituigées, quais sejam: Instituto Filadélfia de Londrina — UNIFIL, Fundagdo de Apoio & Educagéo de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoloégico da UTFPR — FUNTEF, e Fundacado de Apoio a UNESPAR e
Fundagdo de Apoio & Universidade Estadual do Parand - UNESPAR - Campus Paranavai.
Obteve-se 03 (trés) cotagdes de precos:

INSTITUICAO VALOR

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA — UNIFIL (Até 100 Inscritos) mais
R$ 30,00 por candidato excedente. R$ 7.800,00

FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA -
UNESPAR — CAMPOS DE PARANAVAI (Até 150 inscritos) mais R$ 35,00
por candidato excedente. R$ 8.870,00

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR — FUNTEF (Até 100 inscritos)
mais R$ 44,00 por candidato excedente. R$ 22.897,54

Deste modo, a proposta da Fundagdo de Apoio a UNESPAR mostra-se
compativel com os valores, bem como economicamente razoavel em comparagdo aos demais

orgamentos.

Devemos primeiramente relembrar o art. 3.0 do estatuto de normas gerais sobre

i

as licitagdes (sublinhamos):

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, 1203 - Centro — Ventania — Pr. CEP 84345-000
Fone(0**42) 274-1169/ 3274-1663/ 3274-1153/3274-1536 Fax (0**42) 274-1624.
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

"Art. 3°. A licitagdo destina-se a garantir o principio constitucional da
isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragdo e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do

Jjulgamento objetivo e dos que Ihes so correlatos.”

O que se exige, repita-se, é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Administragdo. O conceito de "mais vantajoso" nZo & sempre e necessariamente o "mais
barato", pois devemos entendé-lo a luz das exigéncias constitucionais de economicidade e
eficiéncia. As circunstancias de uma determinada situagdo especifica podem fazer com que o
fornecimento de servigos por instituicdo mais experiéncia comprovada, seja Util para a
Administragéo, tendo em vista o objeto a ser contratado, e a especializagio da instituicdo em

outros servigos prestados.

Observando a na Recomendagao Administrativa n°. 04/2016 do Ministério Publico
Estadual, “2- seja dada preferéncia a Contratagdo de universidade publica para a
realizagdo de certame, com vistas a se garantir a maior eficiéncia possivel e tentar
assegurar que o concurso fique salvo de questionamentos”, a qual nos da parametro para

o presente julgamento.

Face ao exposto e de acordo com o Parecer Juridico sobre a contratagéo
pretendida deve ser realizada com a Fundagao de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, no
valor de R$ R$ 8.870,00 (oito mil oitocentos e setenta reais) tendo em vista a sua inquestionavel
reputagdo etico-profissional, demonstrada pelos atestados de capacidade técnica apresentados

e compativel com o mercado.

Ventania, 07 de junho de 2018.

GILSON S8OA DE AGOSTINHO
Controle Interno.da Camara Municipal de Ventania

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, 1203 - Centro — Ventania — Pr. CEP 84345-000
Fone(0**42) 274-1169/ 3274-1663/ 3274-1153/3274-1536 Fax (0**42) 274-1624.
CNPJ 72.376.882/0001-03 site: www.ventania.pr.leg.br e-mail cmventania@uol.com.br




Camara Municipal de Ventania

Sem licitagdao - Anexo 01

e Pégina1
Processo 16/2018

N° item Descrigao do Produto / Servigo Qtde.  Unid. Prego Maximo Unitario Prego Méximo Total

0001 21142 CNTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACA DE CONCURSO PUBLICO 1,00 SVCO 8.870,00 8.870,00

PREGO MAXIMO DO LOTE

PRECOMAXIMODALICITAGAO: 887000

Emitido por: Edson Soares da Silva, na vers&o: 5619q 07/06/2018 15:49:17
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CONTA FONE SANEPAR: 0800 ~200 - 0115
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FORAL! SOLUCIONADAS AS AMOSIRAS QUE NAQ ATENDERAM QLEGISLACM

2016 PAGO PAGO PAGD PAGC PAGO PAGO PAGO PAGO PAGO PAGO _PAGO  PAGO
2017 PAGO PAGO PAGO - -- - -- ___ ___ .

- FRIXAS DE CONSUMO -~ ~ - - - - YOLUME- - - . . VALCR MRS - - - - . TOTAIS. - - - -
AGuA AQUA ESQOTO

RES Minimo 10 33,74 26,99
De 1! a 30m3 13 5,086 65,78 52.62

TRIBUTOS FEDERAIS - LET 12.741 VALOR APROXIMADO R$ 16,09

85/16 ©6/16 ¥7/16 08/16 #3716 19716 11216 12/16 1717 92717 93/17
25 25

18 A 32 é5 33 Se 28 21 as
23 . 12/04/2017 296 31s 23 64,2017
) ; ir; : i i vENCIRERIS T
31 24/04/2017
15/05/2017 99,52 . 79.61 \ 178,13
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RELATOURID DA QUAL ILALL DA AGUAT WWH . SANEPAR ., (UM, 8R

AVISO DE VENCIMENTO ~ VALOR A SER DEBITADO
EM SUA C/C — NAO VALE COMO RECIBO

ROTEIRO: 194-08-24-089-71658

NLIMEN T

2458.7223 v4/201? 24/04/2017 179,13
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0226 - CTC CURITIBA PR PL12

HEBMENA DE OLIVEIRA LEITE

R MARIA CRUZ CAJAL SERRITE 00208
LCS ANGELES
87704-608PARANAVAI - PR

L [T

7213512820013950000008 1472300704 17

Referéncia

ABRIL/2017

I

Telefone

{44} 3422 3840

VYencimento

14/04/2517

| Totai a pagar

R$ 127,59

‘ Resumo da sua fatura

{ %w o182 AR s SR O L RS 67,14

QI FIXO 37,11
PACOTE DE MINUTOS FIXO-FiXO LOCAL
PACOTE DE MINUTCS FIXO-MOVEL LOCAL
PACOTE DE MINUTOS LONGA DISTANCIA COM 14
SERVICOS DIGITAIS

OUTROS PACOTES E SERVICOS MENSAIS 30.03
, (o TRY, =i o ) O R$ 57,79
OFERTA VELOX E SERVICOS DE BANDA LARGA S7.79

ASSINATURA VELOX
ANTIVIRUS + BACKUP + EDUCA

& + @ EXCEDENTES, OUTROS SERVICOS E TAXAS ... RS 2,66
LIGACOES FIXO-FIXO 0,00
OUTROS VALORES 2.66

o

7 GANHE R$10 DE DESCONTO NOS PROXIMOS 3 MESES.
¢ CADASTRE SUA CONTA NO DEBITO AUTOMATICC EM CONTA CORRENTE.
= Vocg ndo se preocupa mais com atrascs no recebimentc e no pagamento da suz fatura.
& Eainda continua recebende, em casa, ¢ detaihamento impresse da sua conta.
g row © cadastro da sua fatura pela Minha Gi ou peic teiefone 103 14.
£ <. xe::e viwvi_oi.com.br/oi/oi-pra-voce/mint a—o:/debuc—.,uto....‘tico
:, finaneeitas - Para cu banees Bradesco, Bance do Brasii. Caiva Scerdmica, Sanrisul ou Had. 2 ades3o vode ser
g SlQaarage 5,-“» PRBER. EUA G SE AN SIUR AT SPRIAV.AGT . AN AR DR S NSIAR RUA TS SR SRR Re e e mcm e m e e e e e mmnnas e SY
: QiSA. o ) HELENA DE OLIVEIRA LEITE
/ Travessa Teixera de Freitas. 75 - Mercés
® CEP 80410-040 - Curitiba - PR NGrar Telofone: 44 3422 S840
\ G6 CNP.J Malriz : 76.535.764/060143 o 4 "’"f’ A N . =
\j FFXO CNPJ 76.525.764/0321-85 1 £:90.206.936-34 Numero da Fatura: 1704.00008114 1
g Seqguencial: 312910682 201704 01130
o5 & o - rirato Agrup : 812.210.682-3 - 12 Vi
£ ¢ IPTE. 234002010100 0809 0063 CTRL: 10100 0802 0063a Foninl Agnipadon 12 SN0S0RS Ve
5 ! Data de Vencimento 14/04/2017
© 84870000001 7 27590020812 3 2106822017 0113000000 3 Valor a pagar: 127.59
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24/04/2018 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante ¢ a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ki CADASTRAL

HOREF S RS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ 0474 DE AGERTURA

27/03/2003

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA-UNESPAR-CAMPUS DE PARANAVAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
e e e e e e e DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.31-7-00 - Educagdo superior - graduagio

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PARANA 794-A ANDAR: 1;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.705-190 JARDIM AMERICA PARANAVAI PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FAFIPA@FAFIPA.ORG (44) 3422-9352

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedkdekede

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
27/03/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
Sedede e e

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedkdedk s de e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 24/04/2018 as 10:46:19 (data e hora de Brasilia).

99,”5‘,"}3 Q_SA / Q__apital Social

Pagina: 1/1

Preparar Pagina
para impressio

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Atualize sua pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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24/04/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS PAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA-UNESPAR-CAMPUS
DE PARANAVAI
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:13:47 do dia 26/01/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/07/2018.

Cddigo de controle da certiddo: 8190.8F01.D2EB.1B34

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 05566804/0001-76

Razdo Social: FUND DE APOIO A UNIV EST DO PR UNESPAR CAMPUS DE PVAI

Endereco: AV PARANA 794A 1 ANDAR / JARDIM AMERICA / PARANAVAI / PR /
87705-190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 30/05/2018 a 28/06/2018

Certificacdo Numero: 2018053012534841717608

Informacgdo obtida em 07/06/2018, as 16:14:28.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




24/04/2018 https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSlmprimirPapel.asp

mPRIMIR § VOLTAR |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 05566804/0001-76

Razdo Social: FUND DE APOIO A UNIV EST DO PR UNESPAR CAMPUS DE PVAI

Endereco: AV PARANA 794A 1 ANDAR / JARDIM AMERICA / PARANAVAIL / PR /
87705-190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

" O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 22/04/2018 a 21/05/2018

Certificagdo Niumero: 2018042213222612282650
Informacgdo obtida em 24/04/2018, as 10:57:07.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapeI.asp



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA-UNESPAR-
CAMPUS DE PARANAVAI
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 05.566.804/0001-76
Certiddo n®: 148783252/2018
Expedigédo: 24/04/2018, as 11:05:29
Validade: 20/10/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA-

UNESPARS-CAMUPU S D E P A RANAVATI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n° 05.566.804/0001-76, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
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Internet (hetpi//vwww.tst.jus.br)

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudieciais trabalhistas, inclusive noe concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissd&o de Conciliacdo Prévia.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

b S Coordenacao da Receita do Estado

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Fazenda

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 017952990-29

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.566.804/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nZo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 22/08/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (24/04/2018 11:06:30)



UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
(Alterado pela Resolugao 012/2014 — COU/UNESPAR, publicada no Diario Oficial do
Estado do Parana, edigao n® 9476, em 22/06/2015).

TITULO |
Da Natureza da Universidade

Art. 1° A Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, criada pela Lei n® 13.283, de
25 de outubro de 2001, alterada pela Lei n® 13.385, de 21 de dezembro de 2001, Lei
Estadual n° 15.300, de 28 de setembro de 2006 e pela Lei Estadual n° 17.590, de 12 de
junho de 2013 é autarquia estadual de regime especial, dotada de personalidade de
direito publico, com sede na cidade de Paranavai e foro nas Comarcas onde estdo
jurisdicionados os campi que a integram, formando cada uma campus proprio, com sua
organizagao na forma multicampi, nos termos da lei, descentralizada geograficamente e
mantida por recursos orgamentarios do Estado do Parana, regida por este Estatuto, por
seu Regimento Geral e Resolugdes de seus 6rgaos superiores.

Art. 2° A Universidade goza, nos termos das Constituicdbes Federal e Estadual, de
autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo de recursos humanos, de gestao
financeira e orcamentaria, patrimonial e disciplinar, com receita e patriménio préprios e
vinculagao a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI.

Art. 3° Compdéem a Universidade Estadual do Parana as seguintes Instituices, ora
transformadas em campi: Faculdade de Artes do Parana (Fap), Faculdade Estadual de
Ciéncias e Letras de Campo Mourdo (Fecilcam), Faculdade Estadual de Ciéncias
Econémicas de Apucarana (Fecea), Faculdade Estadual de Educacéao, Ciéncias e Letras
de Paranavai (Fafipa), Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua
(Fafipar), Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitoria (Fafiuv);
e Academia Policial Militar do Guatupé (APMG) e Escola de Musica e Belas Artes do
Parana (Embap).

§ 1° Os campi passarao a ter a seguinte denominagao:

|. Campus de Curitiba | — Escola de Musica e Belas Artes do Parana;

Il. Campus de Curitiba Il — Faculdade de Artes do Parana;

[ll. Campus de Sao José dos Pinhais - Academia Policial Militar do Guatupé;

IV. Campus de Campo Mourdo — Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo
Mouréo;

V. Campus de Apucarana — Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de Apucarana;
VI. Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai;

VIl. Campus de Paranagua — Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Paranagua;

VIIl. Campus de Unido da Vitéria — Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Uniao da Vitoria.



§ 2° A Escola S_uperior de Seguranga Publica da Academia Policial Militar do Guatupé
passa a ser unidade especial, academicamente vinculada a Unespar. (Alterado pela
Resolugédo 012/2014-COU/UNESPAR).

§3°A Esg:ola Superior de Seguranga Publica da Academia Policial Militar do Guatupé
preservara a autonomia decorrente de sua natureza especifica e demais determinagdes
legais. (Acrescentado pela Resolugdo 012/2014-COU/UNESPAR).

CAPITULO |
Da Missao

Art. 4° A Universidade Estadual do Parand tem por missdo gerar e difundir o
conhecimento cientifico, artistico-cultural, tecnoldgico e a inovagéo, nas diferentes areas
do saber, para a promog¢ao da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e do
desenvolvimento humano e sustentavel, em nivel local e regional, estadual, nacional
e internacional.

CAPITULO II
Dos Principios

Art. 5° Os principios que regem a organizagdo e a agao da Universidade Estadual do
Parana sao:

I. Universalidade do conhecimento e sua sistematizag&o por area;

II. Autonomia universitaria;

Ill. Gestédo estratégica democratica por meio de eleigdes e representatividade, modelo
multicampi e descentralizagao administrativa e operacional,

IV. Equidade de acesso e permanéncia ao ensino superior publico, gratuito e de
qualidade;

V. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extenséo e cultura;

VI. Cooperagéo e integragdo entre os campi, setores, unidades, segdes na execugdo das
atividades meio e fim da universidade;

VII. Interagéo com o poder publico e a sociedade civil para a formulagéo e controle social
das politicas publicas nas diferentes esferas de governo.

CAPITULO llI
Dos Objetivos

Art. 6° Os objetivos gerais para a concretizagdo da missdo da Universidade Estadual do
Parana sao os seguintes:

|. Promover a ética, a cidadania, a educagdo de qualidade, a democracia, os direitos
humanos, a justiga social, a responsabilidade ambiental, e a diversidade cultural;

Il. Participar no processo de desenvolvimento humano, social e integral, sustentavel e
cultural, em ambito regional, estadual, nacional e internacional,

[Il. Promover e implementar politicas afirmativas de incluséo social e de igualdade social;
IV. Produzir e difundir o conhecimento cientifico, artistico, cultural, inerente as atividades
de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

V. Promover produgéo artistica e o ensino de Arte nas diferentes linguagens;



VI. Estabelecer parcerias de integragéo e cooperagdo com as demais redes de ensino
municipal, estadual, nacional e internacional:

VII. Promover o intercdmbio cultural, cientifico, e artistico, com instituicdes nacionais e
internacionais;

VIIl. Cooperar com as organizagdes da sociedade civil, no cumprimento das fungdes
sociais da universidade:

IX. Participar na formulagéo, implementag&o e controle social das politicas publicas das
diferentes instancias de governo.

Art. 7° Para o alcance dos objetivos gerais, a Universidade Estadual do Parana
estabelece os seguintes objetivos especificos:

I. Estruturar, institucionalmente, as atividades meio (suporte administrativo e financeiro) e
atividades fim (ensino, pesquisa, extensao e cultura);

Il. Promover, de forma articulada e indissociavel, as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e cultura;

lll. Desenvolver o ensino de graduacdo e pos-graduagao nas diferentes areas do
conhecimento;

IV. Definir linhas de pesquisas a partir das areas de conhecimento e de cursos ofertados;
V. Implementar programas e projetos de apoio a producao cientifica, extenséo
universitaria, cultural e artistica, para atender as demandas da sociedade:

VI. Promover e organizar agdes destinadas a formagao continuada:

VII. Difundir o conhecimento cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico.

CAPITULO IV
Da Autonomia Universitaria

Art. 8° A autonomia da Instituigdo, conforme a Constituicdo Federal da Republica e a
Constituicdo Estadual e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, compreende:
autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestéo financeira, patrimonial e disciplinar

§ 1° A autonomia didatico-cientifica compreende competéncia para:

|. Estabelecer sua politica de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

Il. Criar, avaliar, modificar e extinguir 6rgaos, cursos e programas, respeitada a legislagao
vigente;

[ll. Elaborar os projetos pedagdgicos de seus cursos;

IV. Fixar critérios para o acesso, selegdo, admiss&o, permanéncia, habilitagdo, promogao
e mobilidade dos discentes;

V. Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa, de produgdo cientifica, de
extensdo e cultura;

VI. Conferir graus diplomas, certificados, titulos e outras dignidades universitarias:

VII. Estabelecer seu regime escolar e calendario académico de acordo com a legislagdo
vigente e suas peculiaridades.

§ 2° A autonomia administrativa compreende competéncia para:

|. Estabelecer a politica de gest&o da Instituicdo;

II. Propor alteragdes em seu Estatuto:

Il. Apreciar e aprovar o Regimento Geral e os regulamentos;

IV.Organizar sua estrutura administrativa e pedagogica diante de suas especificidades,
estabelecendo suas instancias decisorias:

V.Escolher seus dirigentes, de acordo com as normas internas e a legislagdo pertinente;
VI. Homologar o resultado das consultas para nomeagdo ou designacdo de seus



dirigentes;

VII. Firmar contratos, acordos e convénios;

VIIl. Selecionar, admitir e promover seu pessoal;

IX. Propor exoneragéo, de acordo com a legislagéo vigente;

X. Autorizar o afastamento para qualificagdo e atualizagdo profissional, bem como para
participar de atividades cientificas, artisticas, culturais e de representagdo, em ambito
regional, estadual, nacional e internacional.

§ 3° A autonomia de gestao financeira e patrimonial compreende competéncia para:

|. Propor e executar seu orgamento;

Il. Estabelecer cooperagéo financeira com instituicdes publicas e privadas, desde que ndo
firam a autonomia universitaria, e que sejam aprovadas em conselho universitario;

Ill. Realizar operagdes de crédito;

IV. Administrar seu patriménio, observada a legislagéo vigente;

V. Receber doagdes, subvengdes, herangas, legados e cooperagao financeira, resultantes
de convénios ou outros instrumentos firmados com pessoas fisicas ou juridicas;

VI. Gerar e administrar recursos proprios conforme a legislagao vigente.

§ 4° A autonomia disciplinar compreende competéncia para:

|. Estabelecer critérios e normas adequadas ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas a serem observadas pelo corpo docente, discente e de
agentes universitarios;

Il. Fixar o regime de sangbes aplicaveis aos corpos docente, discente e de agentes
universitarios.

TiTULO Il
Da Organizagao Universitaria

Art. 9° A Universidade Estadual do Parana é constituida por orgdos de natureza
consultiva e deliberativa e orgaos de natureza executiva.

§ 1° Sado de natureza consultiva e deliberativa os colegiados, que respondem pelas
atividades legislativa, normativa, consultiva e decisoria da Instituigao.

§ 2° Sao de natureza executiva os que respondem pela realizagao direta das atividades
meio e fim.

Art. 10 A organizagédo da Universidade Estadual do Parana € de instituicdo multicampi,
descentralizada no Estado do Parand, o que propicia o desenvolvimento territorial a partir
da interagao e integragao dos seus campi.

Art. 11 Cada campus é organizado por Centros de Areas, que s&o 6rgdos delimitados
por uma ou mais areas do conhecimento, que congregam um conjunto de cursos e
programas, conforme estabelecido no Regimento Geral e de acordo com a lei.

§ 1° As areas de conhecimento serdo estabelecidas tendo como referéncia aquelas
sugeridas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq).
§ 2° Poderéo ser criados novos Centros de Areas de acordo com a implantagédo de novos
cursos ou programas, apds aprovagdo do Conselho Universitario e anuéncia do
mantenedor.



TiTuLo
Do Patriménio e Recursos Financeiros

CAPITULO |
Do Patrimonio

Art. 12 O patriménio da Universidade Estadual do Parana é constituido por:

l. Instalagbes, imdveis e equipamentos que constituem os bens das Instituigdes de
Ensino Superior que a integraram quando de sua criagéo;

IIl. Bens e direitos adquiridos ou que se vier a adquirir.

Paragrafo Unico. Em casos de aquisigdo ou alienacdo de bens imdveis e valores, o
Conselho Universitario devera manifestar-se a respeito da conveniéncia para a
Instituicdo, observado o disposto na lei.

CAPITULO II
Dos Recursos Financeiros

Art. 13 Os recursos financeiros da Universidade Estadual do Parana seréo
provenientes de:

|. Dotagdes que lhe forem anualmente consignadas no orgamento do Estado do Parana;

Il. Dotagdes, auxilios, subvengdes que lhe venham a ser feitas ou concedidas pela Unio,
Estado ou Municipio, ou por qualquer entidade publica ou privada;

Ill. Remuneragdo proveniente de bens e servigos;

IV. Taxas que forem fixadas pelo Conselho Universitario;

V. Resultados de operagdes de crédito e juros bancarios;

VI. Receitas eventuais.

Art. 14 A receita, patrimdnio e dotagdes orgamentarias dos campi ficam sob a
titularidade da Universidade Estadual do Parana.

Art. 15 Os recursos provenientes de bens e servigos, taxas, resultados de operagdes de
crédito, juros bancarios e receitas eventuais serdao aplicados nos campi que 0s
gerarem.

TiTULO IV
Da Administragao da Universidade

CAPITULO |
Da Administragao Superior

SEC}AO |
Do Conselho Universitario

Art. 16 O Conselho Universitario € o o6rgdo deliberativo e normativo maximo da
Universidade Estadual do Parana, sendo observado, em sua composicdo, o minimo de
70% de seus membros representantes do corpo docente.

Art. 17 O Conselho Universitario tem os seguintes integrantes:

|. Reitor, que é seu presidente, tendo também direito a voto de qualidade;

II. Vice-Reitor;

I1l. Pro-Reitores;



IV. Diretor Geral de Campus;

V. Quatro membros do corpo docente por campus;

VI. Um membro representante do corpo discente por campus;

VII. Um membro representante do corpo de agentes universitarios por campus;

VIII. Dois membros representantes da sociedade:

IX. Um membro representante do Governo do Estado do Parana, designados pela
Secretaria de Estado responsavel pelo Ensino Superior.

X. Um membro da Escola Superior de Seguranga Publica da Academia Policial Militar do
Guatupé. (Acrescentado pela Resolucio 012/2014-COU/UNESPAR).

§ 1° O Reitor, o Vice-Reitor e os Diretores Gerais sd0 membros natos do Conselho
Universitario, participando dele enquanto no exercicio de suas respectivas fungdes.

§ 2° Os Diretores Gerais de Campus serdo substituidos, nas suas auséncias e
impedimentos, pelos Vice-Diretores de Campus.

§ 3° Os membros representantes docentes e respectivos suplentes serdo eleitos por
Seus pares, em processos de escolha convocados pelo Reitor, para mandato de dois
anos, permitida uma reeleigao.

§ 4° Os membros representantes discentes serdo eleitos entre os discentes
regularmente matriculados nos cursos de graduagdo, para mandato de um ano,
permitida uma reeleigao.

§ 5° Nao poderdo ser eleitos como representantes os discentes regularmente
matriculados no ultimo ano de seus cursos de graduagao.

§ 6° Os membros representantes dos agentes universitarios serdo eleitos pela categoria,
para mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.

§ 7° Os membros representantes da sociedade deverdo ser escolhidos para mandato
de dois anos, permitida uma reeleigdo, indicado pela associagdo de municipios onde
estéo localizados os campi.

§ 8° O membro representante do Governo do Estado do Parana serd designado pela
Secretaria de Estado responsavel pelo Ensino Superior, para mandato de dois anos,
permitida uma reeleigao.

§ 9° As normas de funcionamento do Conselho Universitario serdo definidas em
regulamento proprio.

§ 10° O desempenho das fungdes de Conselheiro dos membros do Conselho
Universitario nao sera remunerado.

SECAOIII
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 18 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, érgao consultivo e deliberativo em
materia referente a essas atividades, tem a seguinte constituicdo:

l. Reitor que € seu presidente, tendo também direito a voto de qualidade:

II. Vice-Reitor;

[1l. Pro-Reitor de Ensino de Graduagéo;

IV. Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduag3o;

V. Pré-Reitor de Extensao e Cultura;

VI. Diretores de Centro de Areas;

VII. 1 (um) representante discente por campus;

VIII. 1 (um) representante dos agentes universitarios por campus.

IX. Um membro da Escola Superior de Seguranga Publica da Academia Policial Militar do
Guatupé. (Acrescentado pela Resolugao 012/2014-COU/UNESPAR).



SEGAO llI
Do Conselho de Planejamento, Administragado e Finangas

Art. 19 O Conselho de Planejamento, Administragdo e Finangas tem a seguinte
constitui¢ao:

I. Reitor que é seu presidente, tendo também direito a voto de qualidade;

Vice-Reitor;

Il. Pré-Reitor de Administragéo e Finangas;

[ll. Pro-Reitor de Planejamento;

IV. Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento;

V. Diretores Gerais dos campi;

VI. 1 (um) representante da categoria de agentes universitarios, eleito pelos seus pares;
VII. 1 (um) representante da categoria de docentes, eleito pelos seus pares;

VIII. 1 (um) representante da categoria de discentes, eleito pelos seus pares.

SEGAOQ IV
Da Reitoria

Art. 20 A Reitoria, ¢6rgdo executivo da administragdo superior que superintende
todas as atividades universitarias, € exercida pelo Reitor e compreende:
|. Gabinete da Reitoria;

Il. Vice-Reitoria;

lll. Secretaria Geral;

IV. Secretaria dos Conselhos Superiores

V. Pro-Reitorias:

a. Ensino de Graduacao;

b. Pesquisa e Pés-Graduacgao;

c. Extensao e Cultura;

d. Planejamento;

e. Administragao e Finangas;

f. Gestao de Pessoas e Desenvolvimento;

V1. Orgaos suplementares;

VII. Orgaos de apoio;

VIIl. Coordenadorias.

§ 1° Os dirigentes dos 6rgaos mencionados nos incisos de |, I, IV, V, VI e VIl serdo de
livre escolha do Reitor, observados os requisitos exigidos para o exercicio da respectiva
fungao.

§ 2° A constituicdo, a organizagdo e as atribuicdes dos 6rgaos da Reitoria constardo em
regimento proprio que devera ser aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 3° O Reitor podera, desde que aprovado pelo Conselho Universitario, criar
assessorias tempordarias ou permanentes de acordo com a lei.

SUBSEGAO|
Do Reitor e do Vice-Reitor
Art. 21 O Reitor é o agente executivo e o representante legal da Universidade.

Art. 22 O Reitor, o Vice-Reitor e os Pro-Reitores, no conjunto, constituem a equipe de



administragdo superior e diregdo geral da Universidade, com fungdes definidas de
acordo com o Regimento Geral.

Art. 23 O Reitor e o Vice-Reitor serdao escolhidos mediante processo de consulta a
comunidade académica, com candidaturas em chapa Unica, cujo resultado sera
homologado pelo Conselho Universitario e, posteriormente, encaminhado ao Governador
do Estado do Parana para nomeagao, de conformidade com a legislagao vigente.

§1° Os cargos de Reitor e Vice-Reitor séo privativos de membros dos servidores de
carreira da Universidade, com o minimo de trés anos de efetivo exercicio de suas
fungdes na UNESPAR, titulagdo minima de mestrado e devendo exercer suas fungdes
em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

§ 2° A consulta a comunidade universitaria sera regulamentada pelo Conselho
Universitario.

§ 3° A duragdo dos mandatos de Reitor e de Vice-Reitor € de quatro (4) anos, permitida
uma reeleigao.

Art. 24 No caso da vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assumira o cargo até o
termino do mandato.

§ 1° A vacancia do cargo de Vice-Reitor durante a primeira metade do mandato
determina a convocacgao de eleigdes para indicagao de outro ocupante.

§ 2° No caso de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida
pelo Decano do Conselho Universitario, o qual providenciara, em até 60 (sessenta) dias,
as medidas necessarias com vistas a complementagédo do mandato.

Art. 25 O Reitor e o Vice-Reitor serdo destituidos do mandato nos casos previstos em
Lei e, especialmente, se praticarem atos que atentem contra o disposto no presente
Estatuto e demais normatizacdes internas, ou de improbidade, bem como quando
atentarem contra o decoro de suas fungdes.

Paragrafo Unico. A iniciativa da destituicdo sera formalizada em proposta fundamentada
por mais da metade dos membros do Conselho Universitario, assegurado o direito de
ampla defesa e, se aprovada por dois tercos da totalidade dos seus membros em
exercicio, sera encaminhada ao Governador do Estado para as providéncias cabiveis.

SECAOV
Do Gabinete da Reitoria

Art. 26 O Gabinete da Reitoria € a unidade de apoio direto do Reitor e dos Pro- Reitores,
sendo constituido por um chefe de gabinete e um secretario.

SECAO VI
Da Vice-Reitoria

Art. 27 A Vice-Reitoria representa a Reitoria quando designada ou substitui o Reitor nos
seus afastamentos e impedimentos e sera co-responsavel pelas atribuigbes da Reitoria.

SEQAO Vil
Da Secretaria Geral

Art. 28 A Secretaria Geral é unidade diretamente subordinada ao Reitor, é responsavel
pela gestdo dos registros, normas, atos oficiais institucionais, na instancia da
administragao superior.



SEGAO Vil
Secretaria dos Conselhos Superiores

Art. 29 A Secretaria dos Conselhos Superiores € unidade responsavel pelo
assessoramento aos Conselhos Superiores da UNESPAR.

SEGAO VIII
Das Pro-Reitorias

Art. 30 Os Pro-Reitores sao coordenadores de cada uma das Pro-Reitorias a seguir
discriminadas com suas respectivas atribuigoes:

|. Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao: € a responsavel pelo planejamento,
coordenagao, integracédo, realizagado, avaliagdo e aperfeicoamento das atividades
relacionadas ao ensino de graduagéo;

II. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo: €& responsavel pelo planejamento,
coordenacgdo, integragdo, realizagdo, avaliagdo e aperfeicoamento das atividades
relacionadas a pesquisa e pos-graduagao;

lll. Pro-Reitoria de Extensao e Cultura: é responsavel pelo planejamento, coordenagao e
avaliagao das atividades de extenséao e cultura;

IV. Pré-Reitoria de Planejamento: € responsavel pela coordenagéo da elaboragéo do PDI,
do orgamento e da avaliagdo institucional e para o assessoramento aos projetos de
captagao de recursos;

V. Pro-Reitoria de Administragéo e Finangas: € a responsavel pelo desenvolvimento das
acoes dos processos de apoio administrativos e de infraestrutura da Instituigé@o, voltados a
consecugédo de seus objetivos, envolvendo as atividades inerentes a administragdo de
materiais, bens méveis, imoveis e servigos gerais;

VI. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento: € responsavel pela gestéao e
capacitagdo dos recursos humanos (docentes e agentes universitarios) e do plano de
carreira na Instituigao.

Paragrafo Unico. A organizagdo das Pro-Reitorias e as atribuigdes especificas dos Pro-
Reitores, bem como do seu pessoal de apoio, serdo definidas no Regimento da Reitoria.

’ SECAO IX
Dos Orgaos Suplementares

Art. 31 Os Orgdos Suplementares s&@o 6rgdos executivos, criados para cumprir objetivos
especificos, que suplementam as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao.
Paragrafo Unico. Os Orgdos Suplementares n&do vinculados a reitoria possuirdo
regimentos proprios.
SECAO X
Dos Orgaos de Apoio

Art. 32 Os Orgaos de Apoio sdo 6rgédos executivos, criados para cumprir objetivos
especificos, que suplementam as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao.
Paragrafo Unico. Os Orgdos de Apoio possuirdao regimentos proprios.




CAPITULO II
Da Administragao Intermediaria

SEGAO|
Da Administragcao do Campus

Art. 33 A administragdo do campus sera feita pelos seguintes o6rgaos:
I. Assembleia de Campus, 6rgéo de carater consultivo e deliberativo;
Il. Conselho de Campus, 6rgao de carater consultivo e deliberativo;

Ill. Diretoria Geral do Campus, 6rgao de carater executivo.

SUBSEGCAO |
Da Assembleia de Campus

Art. 34 A Assembleia de Campus, presidida pelo Diretor-Geral de Campus e constituida
pela Comunidade Académica do campus.

§ 1° A Assembleia de Campus reunir-se-4, em casos especiais, por convocagdo do
Conselho de Campus ou do Diretor-Geral de Campus ou por 2/3 (dois tergos) da
comunidade académica, para manifestar-se em decisdes que se refiram a comunidade
académica que, por sua especial relevancia ou mesmo por peculiaridades especificas,
ndo possam ter ou ndo tenham obtido solugdo aceitavel em outras instancias do campus.

SUBSEGAO I
Do Conselho de Campus

Art. 35 O Conselho de Campus € o érgédo deliberativo e normativo, no ambito de cada
campus, sendo observados no minimo 70% (setenta por cento) representantes do corpo
docente em sua composigao.

Art. 36 O Conselho de Campus tem os seguintes integrantes:

|. Diretor-Geral do Campus, que & seu presidente, tendo também direito a voto de
qualidade;

. Vice-Diretor do Campus;

Il. Diretores de Centros de Areas;

IV. Coordenadores dos Cursos ofertados no campus;

V. Um docente representante de cada curso.

VI. Representantes do corpo discente no percentual de até 15% do total de membros do
conselho de campus;

VII. Representantes do corpo de agentes universitarios no percentual de até 15% do total
de membros do conselho de campus;

§ 1° Os representantes definidos nos incisos V, VI e VIl serdo eleitos pelos respectivos
pares, em sessao propria, por voto secreto.

§ 2° O Conselho de Campus reunir-se-a ordinariamente, a cada dois meses, ou quando
convocado pelo Diretor ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

SUBSEGAO lli
Do Conselho Consultivo Comunitario



Art. 37 O Conselho Consultivo Comunitario de Campus & 6rgdo consultivo e de
interagdo com a comunidade local/regional.

Art. 38 O Conselho Consultivo Comunitario do Campus é composto pelos seguintes
integrantes:

|. Diretor Geral de Campus;

Il. Coordenador de Extenséo e Cultura;

lll. um representante das Associagdes Comerciais, Industriais e de Servigos;
IV. um representante dos Sindicatos Patronais Rurais;

V. um representante dos Sindicatos Patronais Urbanos;

VI. um representante dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais;

VII. um representante dos Sindicatos de Trabalhadores Urbanos;

VIIl. um representante dos Movimentos Sociais Rurais;

IX. um representante dos Movimentos Sociais Urbanos;

X. um representante das Associagdes de Moradores;

XI. um representante das Associagdes dos Municipios da regido de influéncia de cada
campus.

§ 1° Outras organizagbes da sociedade civil poderdo participar, observadas as
peculiaridades da regido de influéncia de cada campus e mediante o estabelecimento de
critérios, bem como a aprovagao do Conselho Consultivo Comunitario do campus.

§ 2° Os representantes elencados serdo indicados pelas respectivas organizagoes.

§ 3° O mandato de cada representante sera de dois anos, permitida uma recondugéo
imediata.

§ 4° Os membros do conselho ndo serédo remunerados.

SUBSEGAO IV
Da Diretoria do Campus

Art. 39 Em cada campus havera um Diretor-Geral e um Vice-Diretor de Campus.

§ 1° O Diretor-Geral e o Vice-Diretor de Campus serdo eleitos pela comunidade
académica e nomeados pelo Reitor, na forma do disposto neste Estatuto, para um
mandato de quatro anos, permitida uma reelei¢éo.

§ 2° O Diretor-Geral e o Vice-Diretor de Campus serdo escolhidos dentre os servidores
docentes e agentes universitarios detentores do titulo de graduagéo, concursados,
lotados no campus e com, no minimo, trés anos de efetivo exercicio de suas fungoes na
UNESPAR.

§ 3° Os procedimentos para a eleigdo serdo regulamentados pelo Conselho Universitario
da Universidade.

§ 4° Além da unidade orcamentaria da Universidade, cada campus tera suas atividades
orgamentarias proprias, cujo Diretor-Geral sera o ordenador de despesas.

Art. 40 No caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, o Vice-Diretor assumira o
cargo até o término do mandato.

§ 1° A vacancia do cargo de Vice-Diretor durante a primeira metade do mandato
determina a convocagéo de eleigdes para indicagéo de outro ocupante.

§ 2° No caso de vacancia dos cargos de Diretor-Geral e Vice-Diretor, a Diretoria sera
exercida pelo Decano, na forma estabelecida pelo Conselho Universitario, o qual devera
providenciar, em até 60 dias apos a vacancia, as medidas necessarias no Conselho



Universitario com vista a complementagdo do mandato.

Art. 41 Os assessores, coordenadores de servigos e de nucleos, chefes de divisdo, de
segao e secretarias da Diregao de Campus serao indicados pelo seu titular e nomeados
pelo Reitor, observada a legislagao vigente.

Paragrafo Unico: No caso dos titulares dos 6rgaos de apoio e suplementares, devera ser
respeitado o regulamento proprio.

Art. 42 O Vice-Diretor € o substituto do Diretor-Geral nos seus afastamentos e
impedimentos e sera co-responsavel pelas atribuicbes do Diretor.

§ 1° Nos afastamentos e impedimentos simultdneos do Diretor-Geral e do Vice-
Diretor, a Diretoria sera exercida pelo Decano do Conselho de campus.

§ 2° O Vice-Diretor podera ter outras atribuigdes definidas pelo Diretor-Geral.

SUBSEGAO V
Das Divisoes Académicas

Art. 43 As Divisbes Académicas tém por finalidade proporcionar suporte académico a
Instituicdo, nos termos do Regimento Geral da UNESPAR.

SUBSEGAO VI
Das Secgoes de Apoio

Art. 44 As secdes tém por finalidade atender a comunidade interna e externa de
cada campus da UNESPAR constituindo-se também campo de estagio para discentes da
graduacgao e pos-graduagao.

SUBSEGAO VI
Dos Servigos

Art. 45 Sao 6rgdos subordinados as segdes e tem por objetivo a execugdo das
acoes fim.

CAPITULO Il
Da Administragao Basica

SEGAO |
Dos Centros de Areas

Art. 46 O Centro de Areas conforme definido no Art. 11 é o Orgéo responsavel pela
organizagdo administrativa e didatico-pedagdgica dos cursos de graduag&o e de pos-
graduagao que o congregam.

Paragrafo Unico: Os Centros de Areas terdo regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Universitario.

SUBSE(;AO | )
Dos Conselhos de Centros de Areas

Art. 47 Cada Centro de Areas contara com um Conselho com a seguinte composi¢&o:

|. O Diretor do Centro de Areas;

Il. Os Coordenadores dos Cursos de Graduagéo, de Programas de Pos-Graduagéo stricto
sensu do Centro;



[ll. Um representante dos docentes efetivos, por curso, eleito pelos seus pares;
IV. Representantes do corpo discente e dos agentes universitarios, no percentual previsto
pela legislagéo, eleitos pelos seus pares.

§ 1° O mandato do Diretor do Centro de Areas sera de dois anos, permitida uma
reelei¢ao.

§ 2° Os membros representantes discentes terdo mandato de dois anos, ndo podendo ser
indicado discente matriculado no ultimo ano do curso.

§ 3° O membro representante dos agentes universitarios tera mandato de dois anos,
permitida uma reeleigéo.

SUBSEGAO Il
Da Diretoria dos Centros de Areas

Art. 48 Cada Centro de Areas terd& um Diretor, eleito pelos docentes, agentes
universitarios e discentes vinculados ao respectivo centro, para um mandato de dois
anos, sendo permitia uma reeleigéo.

SEGAOII
Dos Cursos e Programas

SUBSEGAO |
Da Coordenacao de Cursos e Programas

Art. 49 Cada curso de graduagdo ou programa de pds-graduagdo do Centro de Areas
tera um Coordenador, eleito pelos docentes e discentes do curso ou do programa, para
um mandato de dois anos, permitida uma reeleigao.

SUBSEGAO I
Dos Colegiados de Cursos e Programas

Art. 50 Cada curso de graduagédo ou programa de pos-graduagdo contara com um
Colegiado com a seguinte composigao:

|. O Coordenador do Curso;

Il. Os docentes efetivos e temporarios que ministram disciplinas do curso;

ll. Representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares, no percentual previsto
pela legislagéao.

§ 1° Os membros representantes discentes terdo mandato de dois anos, nao podendo ser
indicado discente matriculado no ultimo ano do curso.

§ 2° Os Colegiados de programas de pés-graduagdo poderdo ter composigao especifica
adequada a sua realidade.

TiTULOV
Das Atividades Académicas

CAPITULO |
Dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos

Art. 51 Cada um dos cursos, e nos diversos niveis da Instituicdo, devera ter seu projeto
pedagdgico proprio, atendidas as diretrizes e normas do Projeto Pedagogico Institucional



da UNESPAR.

§ 1° As atividades previstas nos projetos pedagogicos dos cursos deverdo ser cumpridas
pelos respectivos Centros de Areas.

§ 2° Para o cumprimento dos projetos pedagdgicos dos cursos, o docente podera,
ministrar aulas em diferentes campi, desde que autorizado pelo campus de origem e
ouvido o Conselho de Centro de Areas de lotagao do docente.

§ 3° Quando um mesmo curso de graduacgao for ofertado em diferentes campi, tera
preferentemente, um projeto pedagogico unificado, podendo, no entanto, prever
especificidades para cada um dos cursos ofertados.

Art. 52 O curriculo do curso deve ser consoante com o respectivo projeto pedagogico e
constitui-se em um conjunto articulado de atividades pedagodgicas sistematizadas e
complementares, visando formagao e qualificagéo profissional.

CAPITULO Il
Dos Procedimentos Académicos

Art. 53 Os procedimentos académicos, assentados em normas disciplinadoras da vida
académica discente, serdo definidos no Regimento Geral da UNESPAR, atendidas as
especificidades dos projetos pedagogicos de cada curso.

CAPITULO Il
Do Processo de Ingresso na Universidade

Art. 54 O processo seletivo de ingresso consiste na avaliagdo dos conhecimentos
comuns as diversas formas de educacéo de ensino médio ou equivalente e da aptiddo do
candidato para estudos superiores, atendidas as exigéncias da legislagéo vigente.

CAPITULO IV
Dos Cursos e Programas

Art. 55 Os cursos e programas regulares da UNESPAR s&o os seguintes:

a) Cursos sequenciais;

b) Cursos de graduacao;

c) Cursos a Distancia;

d) Cursos de pos-graduagdo /ato sensu, destinados ao aperfeicoamento e a
especializagao;

e) Programas de pos-graduagao stricto sensu, destinados ao mestrado e doutorado.

CAPITULO V
Do Calendario Escolar

Art. 56 O calendario escolar serd homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 1° O calendario escolar sera organizado independentemente de correspondéncia com
o0 ano civil, por periodos, abrangendo o minimo de dias letivos exigidos pela legislagao.
§ 2° O calendario escolar da UNESPAR sera preferencialmente unificado, podendo
atender as especificidades de cada campus, respeitado o estabelecido no caput deste
artigo.



CAPITULO VI
Da Graduagao

Art. 57 Os cursos de graduagéo, na forma da lei, terdo por finalidade a concessao de
graus académicos e deverdo possibilitar a formagéo de profissionais com qualidade e
consciéncia critica, atendidos a missdo, os principios e as finalidades da Universidade.

CAPITULO VII
Da Pés-Graduagao

Art. 58 Os programas de pds-graduacao stricto sensu tém por objetivo a formagdo de
docentes, pesquisadores e profissionais em todas as areas do saber e compreendem
dois niveis de formagéo: o mestrado e o doutorado.

Art. 59 Os cursos de pods-graduagao /ato sensu tém por objetivo atualizar e melhorar
conhecimentos e técnicas de trabalho, e preparar especialistas em centros de estudos
restritos de estudo; e compreendem dois niveis de formagdo: o aperfeicoamento e a
especializagdo, que facultam os certificados respectivos. Paragrafo Unico. Por
deliberagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e aprovagdo do Conselho
Universitario, poderdao ser ofertados cursos de pos- graduagado /ato sensu a distancia,
semipresenciais, na forma da lei.

Art. 60 A matricula nos programas de pds-graduagdo somente serd permitida a
graduados em nivel superior.

TiTULO VI
Da Comunidade Académica

Art. 61 Para efeito de definicdes deste Estatuto considera-se comunidade académica da
Universidade Estadual do Parana todo o quadro de servidores da carreira docente e
agentes universitarios em pleno exercicio de suas fungdes e os contratados em carater
de transitoriedade, bem como o corpo discente regularmente matriculado nos cursos.

§ 1° Todos os cargos de direcdo da Administragédo Superior devem ser privativos de
membros do Corpo Docente e do Corpo de Agentes Universitarios de Carreira em efetivo
exercicio na Universidade, com excecdo dos Centros de Areas e Coordenacgdo de
Cursos que serao privativos de membros do Corpo Docente.

§ 2° S&o considerados membros do corpo discente os alunos regularmente matriculados.
§ 3° Nao podera integrar colegiados nem exercer o direito a voto o discente que estiver
com a matricula trancada.

Art. 62 Os direitos, vantagens e regime disciplinar aplicaveis a Comunidade Académica
sao os previstos em lei e, no que couber, no Regimento Geral e atos do Reitor.

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 63 O corpo docente sera constituido por quantos exergam, em nivel superior,
atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo, ou
ocupem posigdes administrativas na condigéo de professores.

Art. 64 A carreira docente obedecera ao principio de integragdo das atividades de



ensino, pesquisa e extensdo a comunidade e a administragao universitaria pertinente.

Art. 65 Desde que haja interesse do docente e dos campi, havendo concordancia de
ambas as partes e respeitado o nivel ja atingido na carreira, sera permitida a
transferéncia de docentes de um para outro campus, observados os interesses do
ensino, da pesquisa e da extensao da Universidade.

Paragrafo Unico. O docente podera atuar, no mesmo campus, em diferentes centros de
estudos respeitado o interesse da Universidade e a sua formagao.

Art. 66 Os professores da carreira docente ndo perderdo esta condicao quando
designados para fungao técnica ou administrativa.

Art. 67 A carreira docente é aquela estabelecida pela legislagdo estadual vigente,
observadas demais determinagdes legais.

Art. 68 Os servigos e encargos inerentes as atividades docentes serdo especificados no
regimento geral e no regulamento do pessoal da Universidade, atendida a legislagéo
vigente.

CAPITULO Il
Do Corpo de Agentes Universitarios

Art. 69 O corpo de agentes universitarios sera formado por todos que exergam fungdes
de carreira técnica universitaria.

Art. 70 A carreira dos agentes universitarios € aquela estabelecida pela legislagéo
estadual vigente, observadas demais determinagdes legais.

Art. 71 Os servigos e encargos inerentes as atividades dos agentes universitarios serdo
especificados no regimento geral e no regulamento do pessoal da Universidade, atendida
a legislagao vigente.

Art. 72 Desde que haja interesse do agente universitario e dos campi, havendo
concordancia de ambas as partes e respeitado o nivel ja atingido na carreira, sera
permitida a transferéncia de agentes de um para outro campus, observados os
interesses de ordem administrativa da Universidade.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Art. 73 O corpo discente € constituido por todos os estudantes regularmente
matriculados em seus cursos.

Art. 75 A representagcao discente nos ¢rgdos colegiados atenderé ao disposto neste
estatuto e no regimento geral da UNESPAR.

CAPITULO IV
Dos Recursos Humanos

Art. 76 Passam a compor o quadro do Pessoal Docente da Universidade Estadual do
Parana o quantitativo de cargos de Professor de Ensino Superior, referentes a carreira
do Magisterio Publico do Ensino Superior do Parand, a que se refere o Capitulo | da Lei
n°11.713, de 07 de maio de 1997, da Lei n° 14.269, de 23 de dezembro de 2003, da Lei



n°l16.555, de junho de 2010 e da Lei Complementar n° 130, de 14 de julho de 2010,
existentes nas Instituigdes de Ensino Superior que a integram.

Art. 77 Passa a compor o quadro do Pessoal Técnico-Universitario da UNESPAR o
quantitativo de fungdes referentes ao cargo de Agente Universitario da carreira do
Pessoal Técnico-Universitario das Instituicdes Estaduais de Ensino Superior a que se
refere o Capitulo Il da Lei n® 11.713, de 07 de maio de 1997, da Lei n°® 12.457, de 16 de
janeiro de 1999, da Lei n°® 15.050, de 15 de abril de 2006 e da Lei n° 16.372, de 30 de
dezembro de 2009, existentes nas Instituigdes de Ensino Superior que a integram.

TiTULO VI
Das Dignidades Universitarias

Art. 78 A Universidade podera conceder titulos de:

|. Doutor Honoris Causa;

II. Professor Emérito;

Ill. Agente Universitario Emerito;
IV. Estudante Emérito;

V. Cidadao Benemeérito;

VI. Instituicdo Benemérita.

Art. 79 A regulamentagdo da concessao de dignidades universitarias sera estabelecida
pelo Conselho Universitario.

TiTULO VINI
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 80 As Instituigbes Estaduais de Ensino Superior citadas no Artigo 3° deste Estatuto
manterdo os atuais procedimentos académicos e administrativos, inclusive os referentes
a expedicédo de diplomas e demais documentos necessarios ao cumprimento de suas
atividades, até a implantagédo da estrutura da Reitoria da Instituigao.

Paragrafo Unico. Cabera ao Reitor ou Vice Reitor, ou ainda ao Diretor ou Vice-Diretor
do Campus, a presidéncia das Cerimonias e atos oficiais de natureza académica ou
administrativa.

Art. 81 A Universidade Estadual do Parana podera incorporar outras Instituigoes
Estaduais de Ensino Superior, assim como criar novos campi, observadas as
determinacgdes legais.

Art. 82 As faculdades integrantes desta Universidade permanecerdo como unidades
orgamentarias independentes, sendo seus respectivos diretores os ordenadores de
despesas, até que se obtenha o devido registro, nos o6rgdos competentes, dos
documentos oficiais desta autarquia.

Art. 83 As estruturas de cada campus, as fungdes e a organizagdo das unidades néo
especificadas neste Estatuto serdo definidas no Regimento Geral da Universidade
Estadual do Parana, ou em regulamentos especificos, aprovados pelo Conselho
Superior competente.

Art. 84 Todos os Conselhos e 6rgaos superiores deverdo elaborar seus regimentos,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho Universitario, no prazo de até 06 (seis)



meses, apos a implantagdo da Reitoria.

Art. 85 Ocorrendo reestruturagdo que implique em extingdo de orgao, de unidade,
centro de estudos ou de 6rgdo colegiado, integrantes do sistema universitario, extinguir-
se-d0, automaticamente, os mandatos e as representagdes correspondentes
estabelecidos neste estatuto.

Art. 86 Os membros dos 6rgaos deliberativos da administragdo da Universidade nao
serdo remunerados pelo exercicio de suas atividades em tais conselhos, sendo
estas consideradas de carater relevante.

Art. 87 O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagédo, observadas as
formalidades legais.

Curitiba, aos 05 de dezembro de 2013.



FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR | CAMPUS DE PARANAVAI

Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | C. Postal 671

SRRNAODE CNPJ 005.566.804/0001 - 76 | Inscrigéio Estadual Isenta
APOIS RS Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

ORIGEM E TRANSFORMACAO

A Fundagdo, com a denominag¢do atual de
FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - CAMPUS DE PARANAVAI, foi
fundada por 61 (sessenta e um) instituidores, cujo rol, foi formado pelos docentes e
servidores administrativos da Autarquia Estadual, Faculdade Estadual de Educacdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai, tendo seu ESTATUTO SOCIAL, sido registrado em data de
27/03/2003, sob o n. 0000681, no Livro A-004 do Registro de Pessoas Juridicas da Comarca
de Paranavai, Estado do Parand, adquirindo personalidade juridica na forma da Lei, tendo
como nome Fundagdo de Apoio a Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai.

Considerando, que posteriormente a Faculdade
Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, foi extinta, passando a ser um dos
Campi, parte integrante da Autarquia Estadual denominada Universidade Estadual do
Parand - UNESPAR, criada pela Lei Estadual 13283 de 25 de outubro de 2001, houve
alteracdo estatudria da Fundacdo, com anuéncia e aprovagdo do Ministério PUblico do
Estado do Parand, passando a Fundacdo a ser denominada, “FUNDAGAO DE APOIO A
UNIVERDIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAI”.

OBJETIVOS E FINS

A Fundacdo, € uma instituicGo sem fins lucrativos,
reconhecida de utilidade publica, vinculada a UNIVERSIDADE ESTADULA DO PARANA -
UNESPAR - Campus de Paranavai, que busca recursos para fomentar a iniciagdo cientifica,
atuando na drea de Educacgé&o Superior, promovendo cursos de formagdo e pos-
graduacdo, capacitagdo docente, bem como a constru¢cdo de projetos educacionais e
empresariais que visam A qualidade profissional em diversas dreas, como também atua da
organizacdo e execugdo de Processos Seletivos, em cumprimento aos seus objetivos e fins
que sdo:

a) Promog¢do da integragcdo Universidade Estadual do Parand - Unespar - Campus de
Paranavai-Empresa-Estado e Sociedade;



b) Articulagdo com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a
forma de colaboragdo, firmando contratos ou convénios, para execucdo de
programas de pesquisa, ou prestagdo de servicos no desenvolvimento de atividades
de formagdo, aperfeigoamento, recrutamento e selecdo de pessoal através de
concursos ou testes seletivos;

c) Capacitagdo e valorizagdo dos recursos humanos vinculados ou de interesse do
desenvolvimento tecnoldgico e da pesquisa, dentro de seu programa de agéo;

d) Promoc¢do e fomento de estudos, pesquisas e prestacdo de servicos para érgdos
puUblicos e privados;

e) Implementagdo e instituicdo do sistema de bolsas de estudo e de investigagdo
cientifica para o aprimoramento de recursos humanos;

f) Promocdo e apoio aos cursos, simpodsios, semindrios, conferéncias e estudos que
visem & melhoria do ensino, além de outros que contribuam para a melhoria de
técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade;

g) Prestacdo de servicos e realizagdo de pesquisas que atendam as necessidades dos
setores publico e privado, dentro dos cdnones académicos, que permitam o
atendimento dos objetivos e o treinamento de pessoal especializado;

h) Oferecimento de apoio institucional as entidades de ensino e pesquisa, e a
pesquisadores, na transferéncia ou difus@o de tecnologia ao setor produtivo;

i) Incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e pesquisa, que detenham ou
tenham desenvolvido novas tecnologias ou processos a iniciarem seus proprios
empreendimentos;

j) Redlizagcdo de convénios para promover ensino na modalidade “& disténcia” em
todos os niveis.

DADOS - UNESPAR

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, &
uma Autarquia Estadual criada pela Lei do Estado do Parand sob n° 13.283 de 25 de outubro



de 2001, sendo atualmente a terceira maior Universidade PUblica do Estado do Parand,
formando alunos na graduagdo e pds-graduacdo, abrangendo os seguintes campi:
Curitiba I, Curitiba I, Campo Mour&o, Apucarana, Paranavai, Paranagud, Unido da Vitéria.

Em sua drea de atuagdo a Unespar oferece 67 cursos
de graduagdo, bacharelados e licenciaturas, distribuidos em seus sete campi e em 15
centros de dreas. Possui trés programas préprios de pds-graduacdo stricto sensu (Mestrado)
aprovados pela Capes e 19 cursos de especializacdo em diversas dreas do conhecimento.

DA PRESTACAO DE SERVICOS — ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSOS e OUTRAS
AVALIACOES

A partir do ano de 2005, ou seja, hd mais de 10 anos, a
Fundagdo passou a atuar na organizagdo de concursos publicos e demais selegdes
puUblicas, realizando desde planejamento e organizagdo até a execugdo final do processo,
de acordo com as fases solicitadas pelo contratante, tornando-se atualmente referéncia
na drea e desfrutando de grande credibilidade principalmente no Estado do Parand, onde
tem uma drea de atuacgdo.

Sendo a Fundacdo uma referéncia no Estado do
Parand, na prestacdo de servicos, organizando e executando concursos publicos, e ainda
a titulo de informacdo, a mesma j& realizou e concluiu, mais de 225 (duzentos e vinte e
cinco) concursos, tanto na esfera federal, estadual e municipal, sempre com amplo
sucesso, merecendo destaque:

a) AplicagGo de provas em 24 UNIDADES

FEDERATIVAS:

UNIDADE FEDERATIVA SIGLA Paraiba PB
Acre AC Parand PR
Alagoas AL Pernambuco PE
Amapd AP Piaui Pl
Amazonas AM Rio de Janeiro RJ
Bahia BA Rio Grande do Norte RN
Ceara CE Rio Grande do Sul RS
Distrito Federal DF Ronddnia RO
Espirito Santo ES Roraima RR
Maranh&o MA Santa Catarina SC
Mato Grosso do Sul MS S&o Paulo SP
Minas Gerais MG Sergipe SE
Pard PA

b) 83 CIDADES com concursos realizados no Estado

do Parang;

Almirante Tamandaré Cambara Cornélio Procépio

Andird Cambé Cruzeiro do Sul

Arapongas Campina Grande do Sul Curitiba

Araruna Campo Magro Curitva

Bandeirantes Carlépolis Diamante do Norte

Bela Vista do Paraiso Castro Doutor Ulysses

Cafeara Cianorte Florai

Cafezal do Sul Conselheiro Mairinck Foz do Iguagu



Guairaca Nova Aurora Santa Fé

[baiti Nova Esperanca Santa Isabel do Ivai
Ibipord Nova Londrina Santana do Itararé
Iguaragu Nova Santa Barbara Santo Anténio da Platina
Itauna do Sul Palmeira S&o Jodo do Triunfo
Ivaipord Paraiso do Norte Sdo José dos Pinhais
Jacarezinho Paranacity Sarandi

Jardim Alegre Paranagud Sengés

Lidianépolis Paranapoema Tamboara

Lobato Paranavai Telémaco Borba
Londrina Pérola Terra Rica

Lunardelli Pinhais Tijucas do Sul
Mandaguari Pinhal&o Toledo

Maria Helena Piraquara Tupdssi

Marialva Pitanga Ubiratd

Maring& Ponta Grossa Umuarama
Matel@ndia Porto Rico Uniflor

Mercedes Quatigud Urai

Morretes Queréncia do Norte Vera Cruz do Oeste

Nova Alianga do Ivai

Rio Branco do Sul

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes
da Fundag&o sdo Cadmaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consércios Intermunicipais,
Companhias de Habitagdo, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de
Agua e Energia e Universidades.

Dentre o de maior destaque é o da Policia Militar do
Parand, Orgdo pUblico que contratou a Fundagdo de Apoio ad UNESPAR campus de
Paranavai para a realizagdo do concurso no estado do Parand, com 123.937 candidatos
que participaram do processo, que contou com aplicacdo de provas em 16 cidades do
Estado do Parand, sendo elas Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacgu, Francisco
BeltrGo, Guarapuava, Ivaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringd, Ponta Grossa, Paranagud,
Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitdria.

Além de prova de conhecimento composta por
prova objetiva e subjetiva aplicada em concursos, a Fundacdo realiza outros tipos de
avalicdes a seguir:

a) Avaliagdo Fisica;

b) Psicolégica, Diddtica;

c) Prdtica;

d) Exames Médicos;

e) Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB);
f) Etapa de Afrodescendentes.




FORMA E LOGISTICA DE TRABALHO

O trabalho na organizagdo e execugdo dos processos
de selecdo comeca na elaboracdo do edital, envolve o periodo de inscricdo, aplicagcdo
das provas e finaliza com divulgagdo dos resultados. Uma responsabilidade que faz a
Fundagdo investir permanentemente em tecnologia e recursos humanos para garantir éxito
de seus concursos.

Nossas provas sdo desenvolvidas com rigoroso sigilo,
primando sempre pela producdo de questdes inéditas, composta por banca avaliadora
formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes publicas. O setor
de Elaboracdo € responsdvel pela selecdo desses profissionais, bem como pelo
recebimento, revisdo, diagramag¢do, montagem e conferéncia das provas.

A impressdo dos materiais necessdrios para concursos
é readlizada em impressoras a laser de alta triagem. A Fundagdo utiliza um sistema digital de
conferéncia das provas durante o processo de embalagem, onde cada caderno de
questdes recebe um cddigo de barras, diferenciado por nUmero de inscrigdo, cargo e
personalizada (nome do candidato).

No momento da embalagem, as provas passam por
conferéncia de leitura digital e em seguida sdo armazenadas em envelopes identificados
por sala, que sdo acondicionados em malotes com lacre de seguranga, que serd aberto no
dia da aplicagdo das provas, na presenca de candidatos convocados para atestarem a
abertura garantindo o sigilo e a idoneidade do concurso.

A Fundacdo conta com coordenadores treinados,
gue acompanham a aplicacdo de todas as fases da avaliagdo, além de utilizar detectores
de metais durante a realizagdo da prova para inibir possiveis fraudes.

Apds a aplicagdo das provas, todo material do
concurso retorna a Fundacdo para digitalizagdo das folhas de respostas e processamento
dos resultados. A realizagcdo deste procedimento com equipamento de alta qualidade no
sistema de tratamento de imagem possibilita a disponibilidade das imagens das folhas de
respostas dos candidatos durante a divulgacdo do resultado das provas.

DA INFRAESTRUTURA DA FUNDACAO

» Acesso restrito as dreas de impressdo e embalagem das provas, com sistema
biométrico de seguranca.

*  Amplas instalacdes;

= Sala Cofre

*  Ambiente para impressdo e embalagem de material sigiloso;

» Sala de Leitura éptica e digitalizagdo.

* Monitoramento com cdmeras gravando 24 horas por dia;

= Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS;



FUNDACAO DE APOIO ﬂ/
A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNEPAR — CAMPUS DE PARANAVAf .-31?‘“‘““”
Paranavai - Parand

3° Reforma Estatutdria

TITULO |

DA CONSTITUICAO

CAPITULO |

DA ENTIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 1°) — A FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA - UNESPAR - CAMPUS DE PARANVAI, é uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada, com sede e foro na
Avenida Parand n® 794°, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP
87705-190 na cidade de Paranavai, Estado do Parand, regendo-se pelo presente
Estatuto, instituida através de escritura pUblica.

§ Unico ) — A Diretoria Executiva poderd albrir escritério sucursal da
Fundacdo em outras localidades e regides do Pais para oferta de seus servigos e
desenvolvimento de projetos cientificos e culturais.

Art. 2.°) = A natureza da Fundagdo ndo poderd ser alterada nem
serem substifuidos ou suprimidos seus objetivos, nos exatos fermos em que
expressos € que regidos por este Estatuto e normas legais que lhe sejam
aplicaveis.
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DAS FINALIDADES 1
Art. 3.0) — Constitui objetivo bdsico da Fundacdo o apoio &
Universidade Estadual do Parand - Unespar - Campus de Paranavai, o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, promovendo o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, e as relagdes institucionais entfre a
Universidade Estadual do Parand - Unespar - Campus de Paranavai, a

comunidade universitdria e a sociedade, através de:

| = promogdo da integracdo Universidade Estadual do Parand -
Unespar - Campus de Paranavai-Empresa-Estado e Sociedade;

Il - articulagdo com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, visando a forma de colaborag¢do, firmando contratos ou convénios,
para execugdo de programas de pesquisa, ou prestacdo de servicos no
desenvolvimento de atividades de formacdo, aperfeicoamento, recrutamento e
selecdo de pessoal afravés de concursos ou testes seletivos;

Il - capacitacdo e valorizagdo dos recursos humanos vinculados ou
de interesse do desenvolvimento tecnoldgico e da pesquisa, dentro de seu
programa de a¢Ao;

IV — promocdo e fomento de estudos, pesquisas e prestagcdo de
servicos para érgdos publicos e privados;

V — implementagdo e instituicdo do sistema de bolsas de estudo e de
investigacdo cientifica para o aprimoramento de recursos humanos;

VI — promog¢ao € apoio aos Cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias
e estudos que visem & melhoria do ensino, além de outros que contribuam para a
melhoria de técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade;

VIl - prestagdo de servicos € realizacdo de pesquisas que otendom as
necessidades dos setores publico e privado, dentro dos cdnones occdemlcos,l
que permitam © atendimento dos objetivos e o freinamento de pessoa

especializado;

al &s enfidades de ensino e

[ io institucion
VIl = oferecimento de apolo .
‘ usdo de 1‘ecngl@glo ao setor

pesquisa, € a pesquisadores, na transferéncia ou dif

produtivo;
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IX — incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e PESqQuis@aal B

que detenham ou tenham desenvolvido novas tecnologias ou proc w%sos &

Iniciarem seus proprios empreendimentos: {?_?3;3 ) sﬁ‘
X - apresenta¢cdo de pedido de outorga para executar servicos de
radio  difusGo, com fins exclusivamente educativos, junto ao Ministério das
Comunicacdes e orgdos competentes, e implementar o sistema, apds sua

concessdo e instalacdo, atendendo aos objetivos da Fundacao;
Xl = administracdo de bens proprios;

Xl - promoc¢do de atividades n@o conveniadas que visem a

divulgacdo da Fundacdo junto & comunidade empresarial e cientifica, dentre
outras;

Xl = investimentos em benfeitorias (mobilidrios, equipamentos e
edificacdes);

XIV - Realizagdo de convénios para promover ensino na modalidade
“a disténcia” em todos os niveis.
CAPITULO 1lI
DO PATRIMONIO
Art. 4°) — O patriménio é constituido pela dotacdo inicial de R$
1.830,00 (Um mil e oitocentos e trinta reais), valor este referente & contribuigcdo

fornecida & razdo de R$ 30,00 (Trinta reais) pelos instituidores conforme relacdo
abaixo:

N.© NOME RG ESTADO
1. |Alice Massako Ohe Takejima 669.608-2 PR
2. | Aluisio de Almeida Andriolli 3.586.290-0 PR
3. | Amélia Emiko Hirai 571.119-3 PR
4. | Antonio Carlos Utrila Garcia 3.609.709-4 PR
5. |Antonio Rodrigues Varela Neto 887.742-4 PR
6. | Atilio Gavioli Filho 4.047.007-7 PR
7. | Carlos Antonio Mazzin Vantini 3.094.865-3 PR
8. |Carlos da Silva 861 .051%7 PR
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9. |Carlos Ropelatto Fernandes 3.816.387-6 K&
10. | Cdsssia Regina Dias Pereira 3.392.859-9 PR® |
11. | Daniel de Lima 4.052.8431 PR [
12. | Dermeval Nunes da Silva 762.478-6 PR
13. | Eliane Cordeiro dos Santos de Oliveira 3.770.809-7 PR
14. | Elias de Souza JUnior 1.397.954-5 PR
15. |Elédia Dolores de Andrade Tanouye 1.114.314-8 PR
16. |Emilia Ohe 9.175.523-5 PR
17. |Isabel Cristina Ferreira 3.319.814-0 PR
18. |Ivan Ferreira da Cruz 1.334.484-1 PR
19. [Joana Ramos Herculano 1.893.666-6 PR
20. | Jodo Egidio da Silva 1.405.397-2 PR
21. | José Antonio Demétrio 2.179.285-3 PR
22. | José Augusto Alves Netto 4.119.097-3 PR
23. | José Carlos Bertacchi 6.394.245-6 PR
24. | José Paszczuk 1.199.848-8 PR
25. | Lucila Akiko Nagashima 755.574-1 PR
26. | Lucilio da Silva 2.103.421-5 PR
27. | Luiz Antonio Piai 8.966.655-4 PR
28. | Luiz Ferreira de Abreu 973.460-0 PR
29. |Luzia Bana 518.429-0 PR
30. [Marco Antonio Pereira de Albuguerque 3.069.401-5 PR
31. | Maria Antonia Ramos Costa 2.146.568-2 PR
32. | Maria Elisa Dias Fraga 1.504.070-0 PR
33. | Marilene Mieko Yamamoto Pires 1.255.480-0 PR
34. | Marluz Aparecida Tavares da Conceicdo 4.172.268-1 PR
35. | Maysa Ricardo da Silva Figueira 3.088.529-5 PR
36. | Miguel Faria 4.037.694-1 PR
37. | Miriam Resende Mendes 457 .375-7 PR
38. | Nair Campana 717.334-2 PR
39. [ Nair Kusunoki 2.182.161-6 PR
40. | Nilva de Oliveira Brito dos Santos 856.524-4 PR
41. | Onivaldo lzidoro Pereira 710.269-0 PR
42. | Pedro Baraldi 3.333.128-2 PR
43. |Rafael Benjamin Cargnin Filho 1.932.340-4 PR
44. |Regina Maria Torrezan de Souza 802.507-0 PR
45. |Reginaldo Fernandes Ferreira 4.147.689-3 PR
46. |Renato Benvindo Frata 1.030.476-8 PR
47. |Roberto Leme Batista 2.034.089-4 PR
48. |Ronalda Carvalho Neves Cargnin 2.048.580-9 PR
49. |Sebastidio Geraldo Barbosa 961.805-8, PR N
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50. [Sonia Maria Soares dos Santos 4.548.752-0 \«E PF‘F’QW;':;'
51. |Sydnei Roberto Kempa 8.421.221-0 \&PR
52. |Takeshi Sugauara 383.772-6 \;ﬁw_i‘
53. [Tania Marli Rocha Garcia 3.569.593-1 PR
54. | Tiviti Nakae 724.880-6 PR
55. | Valcir Jesuz Moreira 5.450.701-1 PR
56. [Valmir Alves Torres da Silveira 486.180-9 PR
57.|Vanderlei Amboni 3.102.914-7 PR
58. | Veraci Lopes da Silva 4.118.638-0 PR
59. |Walter José Bertoluci 1.381.728-2 PR
60. | Zeli do Carmo de Souza 720.518-0 PR
61.|Zilda Ferreira Barbosa 1 222.314-5 PR

Paragrafo Unico) — O patriménio é ainda constituido por bens e
valores que ao mesmo venham a ser adicionados, através:

a) - de doacgdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de
direito privado ou pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporacdo ao
patriménio.

b) — da parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades
que, a critério do Conselho Superior, ouvido o Ministério PuUblico, deva ser

incorporado ao patriménio.

Art. 5°) - Todas as rendas da Fundagdo serdo aplicadas na
manutencdo, desenvolvimento e persecugdo dos objetivos fixados no artigo 3.°.

CAPITULO IV

DAS RECEITAS/RENDIMENTOS

Art. 6°) - Constituem receitas ou rendimentos ordindrios da

Fundacdo:

a) - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta
ou indiretamente com as finalidades estabelecidas no artigo 3.° deste Estatuto;

b) — asremuneracdes que receber por servicos prestﬁd‘os:
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— Os provenientes dos fitulos, agdes ou papéis financeiros de” sy

d)

propriedade;
e) — asrendas proprias dos bens moveis e imdveis gue possua;

f) - osjuros bancdrios e outras receitas eventuais:

g) — os usufrutos a ela conferidos.
Constituem receitas/rendimentos extraordindrios da

Art. 7.°) -
Fundagdo as subvengdes do Poder PUblico e quaisquer auxilios de particulares,

para o desempenho de suas atividades.

TiTuLo 1l
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

CAPITULO |

DA FUNDACAO E DIREGAO

A Fundacgdo é dirigida por um Conselho Superior e as

Art. 8.°)
atribuicdes executivas serdo exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida

pelo Conselho Superior denftre:
a) - Professores efetivos da Universidade Estadual do Parand -

UNESPAR — Campus de Paranavai;
b) - Agentes Universitdrios efetivos da Universidade Estadual do

Parand - Unespar — Campus de Paranavai;

c) - Membros Instituidores da Fundagao.
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DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 9°) - O Conselho Superior compor-se-G dos seguintes
membros:

a) - 5 (cinco) membros natos:

— o DIRETOR da Universidade Estadual do Parand — Unespar — Campus
de Paranavai;

- 0 VICE-DIRETOR da Universidade Estadual do Parand - Unespar —
Campus de Paranavai;

- o responsdvel pela divisdo de Planejamento da Universidade
Estadual do Parand — Unespar - Campus de Paranavai;

- o responsavel pela divisdo ensino, de Pesquisa e P&s-Graduagdo da
Universidade Estadual do Parand — Unespar — Campus de Paranavai;

- o responsavel pela divisdo de Administracdo e Financas da
Universidade Estadual do Parand — Unespar — Campus de Paranavaf;

b) - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo da
Universidade Estadual do Parand — Unespar - Campus de Paranavai.

c) — 3 (trés) instituidores da Fundagdo.

d) - 3 (irés) representantes do corpo docente da Universidade
Estadual do Parand — Unespar - Campus de Paranavai.

§ 1.°) - O mandato dos membros natos iniciard a partir da nomeag¢do
e fomada de posse em seu cargo na da Universidade Estadual do Parand -
Unespar — Campus de Paranavai e terminard na data que ocorrer o Seu
afastamento de cargo na da Universidade Estadual do Parand - Unespar —
Campus de Paranavai. Os demais membros terdo mandato de 2 (dois) anos.

§ 2.°) — Os instituidores da Fundac@o gue mantiverem vinculo com a
Universidade Estadual do Parand - Unespar — Campus de Paranavai, o corpo
técnico-administrativo e o corpo docente da Universidade Estadual do Parand -

Unespar - Campus de Paranavai, reunidos em assembléia, /edrrvocodo pela/

/ e
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Fundagdo, indicardo através de eleicdo, respectivamente, os insﬁfuidor%‘g e df e
representantes ndo natos, que compordo o Conselho Superior. \% s>
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§ 3.°) - Quando n&o houver mais nimero suficiente de instituidores da
Fundagdo, ou quando em Assembléia os instituidores decidirem n&o indicar trés
membros, caberd ao Conselho Superior preencher as vagas n&o ocupadas pelos
instituidores, com nomes indicados pelos Conselheiros no exercicio de seus
mandatos e escolhidos dentre os professores da Universidade Estadual do Parand
- Unespar - Campus de Paranavai, por maioria simples, em reunid@o do Conselho
Superior.

§ 4.°) - Quando ndo houver indicagdo do representante do corpo
tfécnico-administrativo ou dos representantes do corpo docente, caberd ao
Conselho Superior preencher as referidas vagas, na forma do pardagrafo anterior.

§ 5.°) — O Presidente do Conselho Superior serd sempre o Diretor da
Universidade Estadual do Parand - Unespar — Campus de Paranavai e terd
mandato enquanto perdurar seu mandato na Universidade Estadual do Parand —
Unespar - Campus de Paranavai.

§ 6.°) — Os conselheiros indicados, em casos de vacancia, exercer&o
suas fungdes pelo prazo restante do mandato de seus antecessores.

§ 7.°) - Serd permitida a reconducdo de membros do Conselho
Superior somente por uma vez.

§ 8.°) - Perderd, automaticamente, seu mandato o conselheiro que
perder a condic@o que deu origem ao seu mandato ou desligamento de suas
fungdées na da Universidade Estadual do Parand - Unespar - Campus de
Paranavai.

§ 9.°) = O ndo comparecimento as reunides ordindrias do Conselho
Superior deverd ser justificado, podendo o Conselho Superior considerar vago o
mandato do conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas
reunides ordindrias consecutivas.

Art. 10) = Na composicdo do Conselho Superior fica vedada a
acumulagdo de mandatos por uma mesma pessoaq.

§ 1.°) - Os membros natos deverdo optar pelo mandato
correspondente a sua condicdo de membro nato. P
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§ 2.°) — No caso em que, na Universidade Estadual do Pog@ .\
Unespar - Campus de Paranavai, uma mesma pessoa seja responsével p . dLAg;‘;AVAI /
dreas cujos titulares s&o membros natos do Conselho Superior, essa acum Qo &7
acarretard a automdtica reduc@o do nUmero de membros natos do Conselokmow's"

aglutinando-se as dreas acumuladas em um sé mandatdrio.
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§ 3.°) = Nos demais casos, o membro deverd optar por um dos
mandatos e o outro serd considerado vago, sendo preenchido na forma prevista
no Artigo 9.°.

Art. 11) = Ao Conselho Superior compete tracar as politicas e diretrizes
a serem implementadas pela Diretoria Executiva, bem como:

a) - determinar a orientagdo geral e objetivos da Fundacdo;

b) — aprovar os planos anuais de atividades, o relatdério anual e a
proposta orcamentdria, elaborados pela Diretoria Executiva, em observancia
aquela orientacdo;

c) — orientar a politica patrimonial financeira da Fundag¢do dentro de
suas disponibilidades;

d) - escolher a Diretoria Executiva, que serd composta por um Diretor-
Presidente, um Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico e um Diretor-
Financeiro;

e) — eleger, anualmente, os membros do Conselho Superior, no caso
previsto no Artigo 9.°, §§ 3.°e 4.0;

f) — destituir membros da Diretoria Executiva;

g) — prover a ocupag¢do de qualquer cargo vago na Diretoria
Executiva;

h) — deliberar sobre a aceitagdo de doagdes com encargos,
mediante prévia aprovacdo do Ministério Publico;

i) — determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos rendimentos
liquidos a ser incorporada ao patrimonio;

j) = aprovar a alienacdo de bens moéveis e imodveis da Fundagdo,
mediante aprovacdo prévia do Ministério PUblico;




PUblico, quando couber;
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) - deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, ouvido o Miistério
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m) — aprovar o Regimento Interno.
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§ 1.°) = Para qualquer deliberacdo serd necessdria a presenca minima
de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Superior.

§ 2.°) — As deliberacoes serdo tomadas pelo voto da maioria simples
dos presentes, exceto quanto aos itens "j"
(dois tercos) dos membros do Conselho.

e "m", para os quais exigir-se-do 2/3

Art. 12) —= Compete ao Presidente do Conselho Superior:

- dirigir

a) — convocar o Conselho, ordindria ou extraordinariamente;
b) 0s

trabalhos do Conselho,
deliberacdes, somente o direito de voto de qualidade.

exercendo,
Arf.

em
13)

suas
O Conselho Superior

reunir-se-Q, ordinariomente,

semestralmente, e extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessdrias.
§ 1.°) — As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho

Superior, através de editais, contendo os assuntos da pauta, com anfecedéncia

minima de 3 (irés) dias Uteis, publicados no quadro préprio de editais da
Universidade Estadual do Parand — Unespar — Campus de Paranavai.

Py

§ 2.°) — As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas também
a requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) dos conselheiros

CAPITULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente,

Art. 14) - A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor-
um Diretor-Administrativo,
Financeiro.

um Diretor-Cientifico e um Diretor-

§ 17

A Diretoria Executiva reunir-se-a,
mensalmente, e extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessdaria

ordinariamente,

S«
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§ 2.°) — As reunides serdo convocadas através de editais, corﬁend&a»@s\w
assuntos da pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, pu codos

no quadro préprio de editais da Universidade Estadual do Parand — Undé @r —:«“‘
Campus de Paranavai.
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§ 3.°) = Para a instalagdo das reunides da Diretoria Executiva exigir-se-
& a fotalidade de seus membros.

Art. 15) — Os Diretores serdo escolhidos pelo Conselho Superior, dentre:

a) - Professores efetivos da Universidade Estadual do Parand -
UNESPAR — Campus de Paranavai;

) - Agentes Universitdrios efetivos da Universidade Estadual do
Parand — Unespar — Campus de Paranavai;

c) - Membros Instituidores da Fundacdo.

Pardagrafo Unico) - Os Diretores terdo mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma reconducdo.

Art. 16) - A Diretoria Executiva compete:

a) - aprovar acordos, convénios e confratos da Fundacdo com
outras entfidades;

b) — aprovar e submeter ao Conselho Superior a tabela de saldrios e
demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundagdo;

c) - propor e submeter ao Conselho Superior as possiveis
modificacdes estatutdrias;

d) - aprovar a confratagdo dos empregados da Fundagdo e
escolher entre os mesmos o Secretdrio Executivo;

e) — aprovar o plano anual de atividades da Fundacdo e submeté-lo
ao Conselho Superior;

f ) —aprovar as normas relativas & prestagcdo de servigos;

g) — aprovar e submeter ao Conselho Superior o relatério anual das
atividades da Fundacao; P /
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h) - aprovar e submeter ao Conselho Superior a ;?gbpégglgm,ﬂ
orcamentdria da Fundacado; % PR
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i) — elaborar o Regimento Interno e submeté-lo & aprovacdo™~d&—"
Conselho Superior.

Art. 17) — Sao atribuicdes e deveres do Diretor-Presidente, além
daqueles que o Conselho Superior Ihe atribuir:

a) - representar a Fundacdo ou prover a representagcdo em Juizo ou
fora dele;

b) — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

c) — gestionar recursos junto &s entidades financeiras governamentais,
paraestatais, particulares, nacionais e estrangeiras;

d) - determinar as atividades, ndo previstas neste Estatuto, que
competem aos Diretores Administrativo, Financeiro e Cientifico, desde que
previstas no Regimento Interno;

e) — constituir procuradores;

f) — assinar acordos, convénios e contratos da Fundagdo com outras
entidades, apds a aprovagdo da Diretoria Executiva;

g) - receber e dar quitagdo dos direitos e deveres da Fundagdo
sempre em conjunto com um dos outros Diretores;

h) — estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego
com os empregados da Fundagdo.

Art. 18) — Nos impedimentos do Diretor-Presidente, o mesmo serd
substituido por um dos Diretores, na ordem estabelecida pelo Arfigo 14.

Pardgrafo Unico) — No caso de vacdancia ou renuncia de qualquer
dos Diretores da Diretoria Executiva, proceder-se-&G a nomeacdo de novo Diretor,
para mandato complementar, de acordo com o disposto no artigo 15.

Art. 19) — Sdo atribuigdes e deveres do Diretor-Administrativo, além
daqueles que o Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

i
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a) - submeter, anualmente, & Diretoria Executiva, a tabela d %Iggkgﬁww
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e demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundacdo; \“'\ PR /

S
G i

b) - contratar os empregados necessdrios & Fundacdo, op&"'-‘-é’"'
aprovagdo da Diretoria Executiva;

c) - decidir as questdes pertinentes a direitos, deveres e vantagens do
pessoal técnico-administrativo da Fundacdo;

d) - propor & Diretoria Executiva as normas relativas & prestacdo de
Servicos;

e) — supervisionar os servigos administrativos da Fundacdo.

Art. 20) - SGo aftribuicdes e deveres do Diretor-Financeiro, além
daqgueles que o Diretor-Presidente lhe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) — organizar a proposta orcamentdria anual e submeté-la a
aprovacdo da Diretoria Executiva;

b) — elaborar e acompanhar as prestacoes de contas relativas das
atividades da Fundacao;

c) - elaborar nas épocas proprias os balancos e balancetes da
Fundacdo;

d) - verificar que a execucdo da auditoria externa se processe nas
epocas proprias;

e) — supervisionar tecnicamente os servicos de contabilidade e
financas da Fundacado;

f) — acompanhar as avaliagdes em eventuais processos de
alienacoes de imoveis.

Art. 21) — SGo atribuicdes e deveres do Diretor-Cientifico, além
daqueles que o Diretor-Presidente lhe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) — organizar o plano anual de atividades da Fundag¢do e submeté-
lo & aprovac¢do da Diretoria Executiva;
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b) — elaborar e submeter & Diretoria Executiva o relatério ghuéraes )
)

P

atividades cientificas da Fundagdo e providenciar sua divulgagao é@pés a ﬁ/
aprovac¢do do Conselho Superior; Jog,

c) — analisar os projetos de pesquisa, de prestagdo de servigos e de
auxilios, submetidos & Fundacdo, recorrendo a assessoria técnica especializada;

d) — acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa e de
prestacdo de servicos contratados ou apoiados pela Fundagdo;

e) - verificar junto aos responsdveis técnicos de cada projeto, a
observancia dos cronogramas de execugdo, responsabilizando-os pela eventual
falta de cumprimento das cldusulas contratuais;

f) — presidir um conselho cientifico, de cardter consultivo, a ser
regulamentado pelo Regimento Interno.

Art. 22) - Para a execugdo das atividades administrativas da
Fundacdo a Diretoria Executiva contard com uma Secretaria Executiva, cuja

composicao e atribuigdes serdo fixadas em Regimento Interno.

§ 1.°) - As afividades da Secretaria Executiva ser@o coordenadas por
um Secretdrio Executivo, escolhido pela Diretoria Executiva.

§ 2.°) - Ao Secretdrio Executivo os Diretores poderdo, com aprovagdo
da Diretoria Executiva, delegar fungdes previstas neste Estatuto.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23) = O Conselho Fiscal serd composto por (06) membros, sendo
03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, dentre:

a) Professores efetivos da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR
- Campus de Paranavai;

b) Agentes Universitdrios efetivos da Universidade Estadual do Parana
- Unespar — Campus de Paranavai;

c) Membros Instituidores da Fundagao. '/\,/ 4 /




§ 1.°) = O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd d ? ((%’rsgm,q,
anos, sendo permitida uma reconducdo.

§ 2.°) = O Conselho Fiscal serd dirigido pelo Presidente, eleito por seus
pares, € reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em cada semestre e,
extraordinariomente, tantas vezes quantas necessdrias, sempre por convocacdo
de seu Presidente, através de edital contendo os assuntos, afixado no quadro
proprio de editais da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR — Campus de
Paranavai , com antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis.

§ 3.°) - O Conselho Fiscal somente deliberard com a maioria de seus
membros.

Art. 24) — Compete ao Conselho Fiscal:

a) — aprovar os relatdrios finais de atividades, a prestagdo de contas e
o balanco geral da Fundagdo, em cada exercicio;

b) — exercer o controle interno, podendo, para tanto, examinar livros,

papéis, escrituragcdo contdbil e administrativa, estado de caixa e valores em
depdsito e adotar as demais providéncias julgadas necessarias.

CAPITULO V

DA REFORMA ESTATUTARIA E EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 25) — Para se poder alterar o Estatuto da Fundagdo é mistér:

| - que a reforma seja deliberada por 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho Superior da Funda¢do;

Il — que ndo contrarie os fins desta;
Il = que seja submetida & aprovagdo do Ministério Publico.

Art. 26) — A Fundagdo extinguir-se-& nos casos previstos em lei (Art.
1.204, do Cédigo de Processo Civil), cabendo a verificagdo da ocorréncia de
qualquer dessas hipoteses legais & maioria absoluta do Conselho Superior, ouvido
o Ministério Publico.
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Paragrafo Unico) - Extinta a Fundacdo, todos os seus bens 3&553\%‘3\"'\[

ao patriménio da Universidade Estadual do Parand - Unespar - Ca Sus de <\§.
p s : N - T . 5 < Ty A
Paranavai, previamente submetida & aprovacdo do Ministério PUblico. g

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27) = Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragdo pelo desempenho de seus
cargos.

Paragrafo Unico) - E vedada a distribuicd@o de lucros, dividendos ou
bonificagdo, sob qualquer titulo, aos dirigentes da Fundacdo, ressalvado o
ressarcimento de despesas.

Art. 28) — Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pela Fundacado.

Art. 29) — E vedado aos membros do Conselho Superior €, em especial
aos membros da Diretoria Executiva, o uso do home da Fundagdo em fiangcas ou
avais.

Paragrafo Unico) - A concessdo de fiancas e avais em assuntos de
interesse da Fundacdo dependerd de expressa e prévia autorizagcdo do Conselho
Superior da Fundagado, vedada a tomada desta decisdo "ad referendum”.

Art. 30) — Os empregados da Fundacdo serdo admitidos mediante

confrato, nos termos da legislagdo trabalhista, pela qual se regerdo.

Art. 31) — Anualmente, serd publicado em jornal de maior circulacdo
local o demonstrativo da receita e das despesas, realizadas no exercicio anterior.
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CAPITULO VI = ovavai
% PR :3_7'
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS Bpy,
Art. 32) — A posse do primeiro Conselho Superior dar-se-G em até 60
(sessenta) dias apds o registro da Fundacdo no Oficio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, nos termos do Art. 9.°, alineas “a”, “b", “c”, “d", e § 2.°, deste Estatuto.
Art. 33) — A Diretoria Executiva, eleita na Assembléia de Instalacéo da
Fundagdo, terd cardter provisério e mandato de 6 (seis) meses, apods o qué
aplicar-se-& o disposto no Artigo 15, deste Estatuto.
C'k
e ‘O anavai-PR, 28 de fevereiro de 2014.
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FUNDACAQO DE APOIO A UNESPAR | CAMPUS DE PARANAVAI

Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | FonelFax: 44 3422.9352 | C.Postal 671

FUNDACAO DE .76 ! e
APOID A UNESPAR CNPJ 005.566.804/0001 - 76 | Inscrigio Estadual Isenta

CAMPUS DF PARANRVAI Reconhecida de Utilidade Publics - Lei Municipal 2.761/2006

ATA DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAQO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR — CAMPUS
DE PARANAVA.

AOs dezesseis dias do més de marco
de dois mil e dezessete, os 08:00 horas, compareceram na sala  de
reunioes, localizada no prédio administrativo da Universidade Estadual do
Parand - Unespar - Campus de Paranavai, na Av. Gabriel Esperidido s/n°,
membros do Conselho Superior da Fundacdo de Apoic a Universidade
Estadual do Parand - Unespar - Campus de Paranavai, para a discussGo
e deliberacao sobre os assuntos contidos no Edital n.° 001/2017-CS. com o
seguinte teor: O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAQ DE
APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR - CAMPUS DE
PARANAVAIL NO USO DE SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS, CONVOCA, os
membros do Conselho Superior da Fundacdo de Apoio & Universidade
Estadual do Parana - Unespar - Campus de Paranavai, para reunido a
ser redlizada na data de 16/03/2017, as 08 :00 horas, na sala de reunides,
localizada no setor administrativo do referide campus, na Av. Gabriel
Esperidido s/n°, com © prondsito de discussée e deliberacdo sobre o
seguinte ordem do dia: 1) Escolna de membre da Diretoria Executiva do
rundagao, contorme prerrogativa contida ne artigo 11, aiinea “d”, do
estatuic da mesma; 2)Cutros assuntos de interesse da Fundacdao. O
Professor Elias de Souza Junior, na qualidade de membro e Presidenie do
Conselho Superior, sendo o primeiro a fazer uso da palavra, agradeceu a
presenca de todos € declarou oficiaimente aberia a reunido. Naguele

™3,

momento foi destacado pelo mesmo, que, esiavam presentes & reuni«jo,
Carlos Alexandre Molena Fernandes, Vaicir Jesus Moreira e Ivan Ferreira / g

da Cruz, todos na qualidade de membros natos do Conselho, contorme |/
dispée o artigo 9°, dliinea "a", do Estatuio; Maria de Lourdes ‘d'e_thuzo
Rodrigues, na qualidade representante do Corpo fécr*.s‘ccz-(:zqﬁmimsz@:wo,
conforme dispde o artigo 9° alinea "b", do Estatudo; Antonio Rodngues
Varela Neto, Cassia Regina Dias Pereira e Maria Antonia Ramos Costa,
todos na na qualidade de representanies dos 'msﬂ.tu'!dores,‘ ::Qr\.forme
dispde o artige 99, alinec “¢” do Estatuto; Edmar bonfim de Oliveira, Julio
Costa Frnesto Colla ¢ Nilva de Oliveira Brito dos Santos, gstes, na

qualidade de representantes dc Corpo Docente, conforme dispoe o

= \ ////~ VAL
U

- i g b A /) . : “‘..
A’ s e Sl = L o o i &
2 e v 1 L %
- \ w7 it “\
) N 4 . } ‘\\

e—

\

\
&
A
,\k\
?
X

R
>
wtn

~




o
I

.

. Avenida Paran3, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3 p
FUNDACAQ Dt ' i Fone/Fax: 44 3422.9352 | C. Postal 671
APOIO A UNESPAR CNPJ 0(')5‘566.304/0001 - 7€ | Inscricac Estadual Isenta
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:{2@%90. alinea t“d”, do Estatuto, totalizando o numeroc de 11 (onze)
nempros presentes, nimer ici e i
conforme Zstcbelecido nicg ?S:ec;cjugﬁ;egf?]p(»l'rrb Eq;{oilque,r de_hberog?o,
Dando prosseguimento aos f-robolhosgo Plf’ t):) \S 3 }'”O s
primeiro ossur;io da ordem do dia, d “'?OM:SSU 'EHO& = fratqr i
conhecimento de todos, o Professor C i ?S OL"OU' que,‘ A o o
EGRRaCr 2 todos, ¢ arlos Molena, vem ocupando a
;:»rc;s@encnc da Fundacéo, encargo este, que somente assumiu
o’:r*xhxenormenfe, G pedido do membros do Conselho Superior, em face as
: Re: inda, imculdades, fez com que o
pro@sso:*‘ Carlos Molena, estivesse uma vez mais colaborando com a
funacgoo € com os demais membros do Conselho, haja vista, que a
zmcumbéncio de Diretor-Presidente da Fundagdo, vem se prorroqicmdo
desde o més de novembro de 2016, ou seja, apds o data limite de sua
gestdo, por forga de ndo se encontrar naquele momento, um nome para
substitui-lo. Em relacdo o situagd@o  ocorida, ndo houve qualquer
risurgéncia Cu qualguer lioo de oposicao por parte dos demais
membros do Conselho Superior. Continuando o fazer uso da palavra, o
Professor Elias, colocou que estando cientes os demais membros do
Conselho da situagdo, era necessdrio, a indicacdo de um novo nome
para ocupar a Diretoria Executiva da Fundacdo na qualidade de Diretor-
Presidente. Frisou uma vez mais, que as dificuldades para encontrar um
nome para compor a Diretoria Executiva, ainda permanecia. Contudo
afirmou, que, apds suestdes ¢ conversas com ouiros membros do
Conselho, chegou-se ao nome do professor Carlos da Siiva, que, ja ez
parte da composicdo da Direloria Executiva da Fundacac na qualidade
de Diretor-Presidente, e portanto, dispunha do conhecimento necessdrio
para ocupr a Diretoria Executiva. O mesmo informou aos demais
membros presentes, que, na gualidade de presidente do Conselho e
diante da urgéncia do assunto, fez o convite para o Professor Carlos da
Sliva, que, apds algumas ponderagdes, concordou com a indicagdo de
seu nome para Diretor-Presdiente da  Fundacdo, apreciacdo do
Conselho e possivel escolha, em conformidade com o arfigo 11, alinec
"d" do Estatuto. Dando prosseguimento a reunico, o Professor Elias,
concedeu espaco para as consideracdoe e avaliagdes dos demais
membros do Conselho Superior., que, opds os debates normais, com
manifestacdao de alguns de seus membros, houve a manifestacao por
parte deles. no sentido de que, na haveria por parie (:i.os. mesmaos.
duu!que,: fipo de empecitho quanto ao nome sugerido. Ass&m Si}ﬂd@
ficou deliberado pelo Conselho Superior, a escolha do P,rc,,ne;iscn Carios
da Sive como novo membro da Direforia executiva da Fundagdo
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Passando o memso a fazer icd
. E I parte da composic@o da Diretoria Exec i
a parir desta data, na qualidade de Diretor- : syl

. . Presidente d c ,

a deliberac@o acima, com a integrac@o do Professor Cocilg;eosig]\;i‘lv/;mz
maniendo-se os demais membros, o constituicdo da Diretoria Executiva
e Wr.}dgf:go C’e~‘ADOiC) ¢ Unespar - Campus de Poranavari, possﬁo a tera
egume ormacao: DIRETOR-PRESIDENTE - Carlos da Silva: DIRETOR.
ADMINISTRATIVO - Pedro Baraldil: DIRETOR-CIENTIFICO - Ricardo Tadeu
Cc;.res Silva; DIRETOR-FINANCEIRO - Helena de Oliveira Leite. Ficou ainda
registrado, que, tendo em vista, que, o Professor Carlos da Silva, ocupava
a condicco de membro efetivo do Conselho Fiscal da Fundagdo,
condicto esta incompativel com o novo encargo dentro da mesma, o
memso deixa tal fungdo, sendo convocado uns dos membros suplentes
do Conselho Fiscal para intfegracdo efetiva. Usando o espaco dos
assuntos gerais, logo em sequida, o Professor Carlos Molena, fez uso da
paiavra, destacando alguns ponios sobre a Fundacdo, dando énfase,
ague, a Diretoric Executiva, tem procurado na medida do possivel
atender as necessidades do Campus, em especial, atraves de
chamadas. Neste sentido, comunicou ¢ langamento da chamada de
Apoic aos Professores Pesquisadores, para parficipagdo em eventos
:;tilemm\:.os. como também informou a previsdo de lancoemento de
<‘;?“k<i)""1(,)C§i(J para Projetos de Extensdo. Fazendo uso ainda da palavra o
rofessor Carlos Molena, expds, que, em relagdo a aberiura c:Je Q?LJ.'SOS dp
pos-graduagdo, a Fundacdo, encontra dificuldades p(]ihu ,O ’Qj-g.].uﬁj..er;o
de turmas. Quanto ao tema, o mesmo coloccu a -rxepeAsszdug,?f e
estudos para viabilizagdo de oufro. pioircfo‘rmo, ou éelq, ETD} ; of jsg?,
como & de costume, o Professor Elias agrageceu a }gf@fnf,.o’\Jir?;mbe,
informando que ndo havendo nenhum fato ou ocorrjexxcaq. -J‘Ut; forn S

~essAri cacac extraordindria do Conselho cn‘r.\qu nesfe
b iaerks convo. S e i roximo em atendimento ao v
semesire, © mesmo devera ser reunir no p i . gy
determinado no artigo 13 do Estatuto. Nado mais havendo Clh 'm’ to‘
Carlos Antonio Vantini Mazzin, secretdario ac noc l.ovre;: a z_eiigwo Sek;

e de ois de lida e achada conforme, Vi \:1s‘snnnbonc:q‘ o i, PEiS
gfy(?eiﬁe do Conselho‘ Superior e demais conselneiros presenies e :
enumerados anteriormenie.
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Paranavai, 16 de marGo de 2017.
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ATA DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR - CAMPUS
DE PARANAVAI.

Aos dezesseis dias do més de margo
‘ de dois mil e dezessete, as 08:00 horas, compareceram na saia  de
reunioes, localizada no prédio administrativo da Universidade Estadual do
Parand - Unespar - Campus de Paranavai, na Av. Gabriel Esperididio s/n°,
membros do Conselho Superior da Fundacdo de Apoioc a Universidade
Estadual do Paranad - Unespar - Campus de Paranavai, para a discussdo
e deliberagcdo sobre os assuntos contidos no Edital n.? 001/2017-CS, com o
seguinte teor: O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAQ DE
APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA ~ UNESPAR - CAMPUS DE
PARANAVAIL NO USO DE SUAS ATRIBUICQOES ESTATUTARIAS, CONVOCA, os
membros do Conselho Superior da Fundagdo de Apoio & Universidade
Estadual do Parana - Unespar - Campus de Paranavai, para reunido o T
ser realizada na data de 16/03/2017, as 08 :00 horas, na sala de reunides, <<>’,
localizada no setor administrativo do referide campus, na Av. Gabriel iR A
Esperidido s/n°. com o propdsite de discussée e deliberacao sobre a 2:’,,
seguinte ordem do dia: 1} Escolha de membrc da Diretorio Executiva da bt
Fundagao. contorme prerrogativa contida ne artigo 11, alinea “d”, do \‘3'»;“ s
‘ esiatuto da mesma; 2)Cuiros assuntos de interesse da Fundacao. O
Professor Elias de Souza Junior, na quelidade de membro e Presidente do
Conselho Superior, sende o primeiro a fazer use da palavra, agradeceu a
presenca de todos e declarou oficiaimente cberta a reunido. Naquele
momento foi destacado pelo mesmo, que, estavam presentes a reunido,
Carlos Alexandre Molena Fernandes, Valcir Jesus Moreira e Ivan Ferreira /
da Cruz, fodos na qualidade de membros natos do Conselho, conforme /i /™
dispée o artigo 9°, dlinea "a", do Estatuto; Maria de Lourdes de Souza
Rodrigues, na qualidade representante do Corpe técnico-administrativo,
conforme dispde o artigo 9°, alinea "b", do Estatudo; Antonio Rodrigues \
Varela Neto, Cassia Regina Dias Pereira e Maric Antonia Ramos Costa, ‘
todos na na qualidade de representanies dos Instituidores, conforme \
dispde o artigo 9°. dlinea "¢ do Estatuto; Edmar bonfim de Oliveira, Julio
Costa tmesto Colla ¢ Nilva de Oliveira Britc dos Santecs, estes, na
qualidade de representantes do Corpo Docente, conforme dispde o |
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artigo 9°, alinea “d", do Estatuto, totalizando © numero de 11 {onze)
membros presentes, nimero este, suficiente para qualguer deliberacao,
conforme estabelecido no § 1.° do artigo 11, do Estatuto da Fundagdo.
Dando prosseguimento aos trabalhos o Professor Elias, ao iratar do
primeiro  assunto da ordem do dia, desiocou. que, como é de
conhecimento de todos, o Professor Carlos Molena, vem ocupando a
presidéncic da Fundagdo, encargo este, que somente assumiu
anteriormente, a pedido do membros do Conselho Superior, em face as
dificuidades sempre encontradas para a composicdio da Diretoria
Executiva. Resgisirou ainda, que estas dificuidades, fez com que o
protessor Carlos Molena, estivesse uma vez mais colaborando com a
Fundagdo e com os demais membros do Conselho, haja vista, que a
imcumbéncia de Diretor-Presidente da Fundacdo, vem se prorrogando
desde o més de novembio de 2016, ou seja. apds o data limite de sua
gestao, por forga de ndo se encontrar naquele momento, um nome para
substitui-lo. Em relugdo a situag@o ocorida, ndo houve qualquer
insurgéncia cu aualquer lipo de oposicdo por parte dos demais
membros do Conselho Superior. Continuando a fazer uso da palavra, o
Professor Elias, colocou que estando cientes os demais membros do
Conselho da situagdo, era necessdrio, a indicacdo de um novo nome
para ocupar a Diretoria Execuliva da Fundacdo na qualidade de Diretor-
Presidente. Frisou uma vez mais, que as dificuldades para encontrar um
nome para compor a Diretoria Executiva, ainda permanecia. Contudo
afirmou, que. apds suestdes e conversas com oulros membros do
Conselho, chegou-se ao nome do professor Carlos da Silva, que, ja fez
parte da composicao da Diretoria Executiva da Fundacac na qualidade
de Diretor-Presidente, e portanto, dispunha do conhecimento necessdrio
para ocupr a Diretoria Executiva. O mesmo informou cos demais
membros presentes, que, na gualidade de presidente do Conselho e
diante da urgéncia do assunto, fez o convite para o Professor Carlos da
Siiva, que, apos algumaes ponderagdes, concordou com a indicacdo de
seu nome para Diretor-Presdiente da Fundacdo, apreciacdo do
Conselho e possivel escolha, em conformidads com o artigo 11, alinea
"d" do Estatuto. Dando prosseguimento a reunido, o Professor Elias,
concedeu espaco para as consideracdoe & avaliacdes dos demais
membros do Conselho Superior, que, apds os debates normais, com a
manifesiacao de alguns de seus membros, houve a manifestacao por
parte deles. no senfido de que, na haveria por parte dos mesmos,
qualquer tipo de empeciho guanto ao nome sugerido. Assim sendo,
ficou deliberado pelo Conselho Superior, a escolha do Professor Carios
da Siva, como novo memkbro da Dietoria Executiva da Fundacdo,

9919
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passando o memso a fazer parte da compaosicdo da Diretoria Executiva

a partir desta data, na qualidade de Diretor-Presidente da mesma. Ante

a deliberaca@o acima, com a integracdo do Professor Carlos da Silva, e
maniendo-se os demais membros, a constituic@io da Diretoria Executiva

da Fundacdo de Apoio ¢ Unespar - Campus de Paranavai, passa a ter a
segunte formagdo: DIRETOR-PRESIDENTE - Carlos da Silva; DIRETOR-
ADMINISTRATIVO - Pedro Baraldil; DIRETOR-CIENTIFICO - Ricardo Tadeu

Caires Silva; DIRETOR-FINANCEIRQ - Helena de QOliveira Leite. Ficou ainda
registrado, que, tendo em vista, que, o Professor Carlos da Silva, ocupava

a condic@o de membro efetivo do Conselho Fiscal da Fundacdo,
condi¢Go esta incompativel com o novo encargo dentro da mesma, o

memso deixa fal fungdo, sendo convocado uns dos membros suplentes

do Consetho Fiscal para integragdo efetiva. Usando o espaco dos
assuntos gerais, logo em seguida, o Professor Carlos Molena, fez uso da
palavra, destacando alguns pentos sobre a Fundagdo, dando énfase,

que, a Diretoria Executiva, tem procurado na medida do possivel
atender as necessidades do Campus, em especial, afravés de
chamadas. Neste sentido, comunicou o langamenio da chamada de

Apoio aos Professores Pesquisadores, para participagdo em eventos
cientificos, como também informou a previsdo de lancaemento de
chamada para Projetos de Extensdo. Fazendo uso cinda da palavra o
Professor Carlos Molena, expds, que, em relacao a abertura de cursos de
pos-graduagao, a Fundagdo, encontra dificuldades para o fechamento

de turmas. Quanto ao tema, o mesmo colocou a necessidades de
estudos para viabilizagdce de outra platraforma, ou seja, EAD. Por fim,

como € de costume, o Professor Elias agradeceu a presenca de 1odos,
informando que ndo navendo nenhum fato ou ocorréncia que torne
necessaria convocacac extraordindria do  Conselho ainda neste (]'“’\
semestre, 0 mesmo deveré ser reunir no proxime em atendimento ao /' :
determinado no artigo 13 do Estatuto. Nada mais havendo a tratar, eu, /
Carlos Antonio Vantini Mazzin, secretdrio ad hoc lavrei a presente ata, ‘
gue depois de lida e achada conforme, vai assinada por mim, pelo
presidente do Conselno Superior e dernais conselheiros presentes e L
enumerados anteriormenie, \

Paranaval, 1é de margo de 2017, ,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a FUNDACAO DE
APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR , localizada
na cidade de Paranavai, Estado do Parand, CEP 87.705-190, inscrita no
CNPJ sob 0 05.566.804/0001-76, elaborou e conduziu o processo de teste
seletivo realizado em 2017 pelo Municipio de Ibipora, cumprindo com as
obrigacdes e prazos estabelecidos, ndo constando nada em nossos
arquivos que a desabone.

Ibipora - PR, 21 de margo de 2018

Rua Padre Vitoriano Valenta, n® 540 - CX Postal, 31 - fone (43) 3178-8490/8404
CEP 86200-000 - CNFJ: 76.244 .961/0001-03



s ( MUNICIPIO DE Superintendéncia de
N3 PlRAQUARA Gestdo de Pessoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de participagdo em Licitagao Publica e a
quem interessar, que a FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR - Campus de
Paranavai, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na
Avenida Parana, 794 - A, esquina com a Rua Guaporé, CEP 87.705-190,
Paranavai - PR, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.566.804/0001-76, executou o
Concurso Publico para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAQUARA,
situada na Avenida Getulio Vargas, 1990, CEP 83.301-010, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 76.105.675/0001-67, Piraquara - PR, por meio do Contrato de
Prestagéo de Servigos n.° 47/2017, assinado na data de 13/09/2017.

Equipe técnica:

” Coordenagao Geral e Administrativa — Esp. Fabio Ribeiro de Proenga,
inscrito no CRA/PR sob o n.° 19574; Planejamento — Esp. Mariana Nitatori
Mazaro; Coordenagéo Juridica — Carlos Antonio Vantini Mazzin, inscrito
respectivamente na OAB/PR sob o n.° 34526; Coordenagéo Tecnoldgica — Esp.
Thiago Gianegitz Azenha e Esp. Ricardo Ribeiro Rufino; Coordenagao de
Elaboragéo - Prof. Doutorando Flavio Branddo Silva e Rafaela Barbosa
Pinheiro; Coordenagéo Educacional = Prof.2 Dr.2 Conceigéo Solange Bution
Perin, Prof. Dr. Ricardo Tadeu Caires Silva e equipe multidisciplinar;
Coordenagéo Logistica — Esp. Sara Guedes Gongalves.

' mentagéo Escolar

Fundamental Objetiva 302
Interagdo Com o Educando Fundamental Objetiva 664
“ Agente Manutencéo de Infraestrutura -
Educacional | : :
Meio Ambiente
Transporte de Escolares Objetiva e 158
Fundamental Pratica
Agente Secretaria Escolar ) o
. Médio Objetiva 1.685
Educacional Il

ESPECIFICACOES E CONDIGOES DOS SERVICOS EXECUTADOS

1. Assegurou a execugdo do objeto do Contrato, a protegdo e a
conservagao dos servigos executados bem como, na forma da Lei
respeitou rigorosamente as recomendagées da ABNT:;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA | Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
Av. Getulio Vargas, 1990 | Centro - Piraquara - Parana | Tel: (41) 3590.3500 | E-mail: gestaodepessoas@piraquara.pr.gov.br
www,piraquara.pr.gov.br
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2. Manteve o sigilo das provas aplicadas no concurso publico, tendo
apenas e exclusivamente os seus membros o acesso ao seu conteudo;

3. Declarou, em momento prévio a aplicagdo da prova, o cumprimento das
especificagbes definidas no Edital e termo de referéncia para a

elaboracao das questdes, inclusive quanto a quantidade das questbes
por disciplina;

4. Nao tem em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em
horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, néo
manter ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

5. Manteve durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitagao;

6. Em caso de rescisdo do contrato com membro da equipe técnica,
substitui, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis e que atenda aos
requisitos de titulagdo minima,

7. Disponibilizou-se a comunicar imediata e tempestivamente, por escrito,
ao Municipio de Piraquara, a existéncia de impedimento de ordem ética
ou legal em prestar o servigo que Ihe foi demandado;

8. Solicitou o correspondente substabelecimento de mandato especifico
sempre que foi necessario para o cumprimento das obrigagbes
contratadas, como, por exemplo, para solicitar documentos a terceiros;

9. Recebeu os documentos que lhe foram encaminhados pelo Municipio de
Piraquara, guardando o fiel sigilo profissional,

10.Disponibilizou-se a comparecer a Prefeitura Municipal de Piraquara,
sempre que solicitado e no horario por esta definido, desde que a
reunido fosse marcada com antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias;

o 11.Suportou as despesas decorrentes da prestagdo de servigos ora

contratados, tais como impostos, coépias, deslocamentos, ligagbes
telefénicas, uso de fax e correio e quaisquer outras vinculadas ao
desenvolvimento do objeto do contrato;

12.Nao utilizou o nome do Municipio de Piraquara, ou sua qualidade de
prestador de servigo para a mesma, em qualquer modo de divulgagao
de suas atividades como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios,
impressos etc.;

13.Nao se pronunciou em nome do Municipio de Piraquara a érgéos da
imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da
CONTRATANTE, salvo se por autorizagéo expressa;

14.0Observou os principios de ordem ética e moral;

15.Informou de imediato a ocorréncia de qualquer ato relevante e/ou
urgente que gerasse a necessidade de alguma providéncia por parte do
Municipio de Piraquara;
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16.Manteve, durante o prazo contratual, todas as condigbes de habilitagéo
previstas no Edital, bem como as demais qualificagdes exigidas neste
Contrato, nos termos do art. 55, XIlI, da Lei Federal n. 8.666/93:

17.Fez solicitagdes de documentos para instruir os processos, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis e, nos casos mais
complexos, com prazo mais dilatado, sempre visando ao bom
atendimento dos servigos;

18.Efetuou o recolhimento de todo e qualquer tributo ou encargo social,
previdenciario, trabalhista, acidentes de trabalho e quaisquer outros nao
mencionados que de algum modo poderiam vir a incidir sobre os
servicos objeto da presente contratagdo, ou sobre o trabalho realizado
pelos seus advogados, estagidrios, prepostos, correspondentes e
demais funcionarios, responsabilizando-se de forma exclusiva, por tais
recolhimentos, isentando a Prefeitura Municipal de Piraquara de
qualquer responsabilidade neste sentido;

19.Pagou todos os tributos (impostos, taxas e contribuices) federais,
estaduais e municipais, incidentes sobre os servigos objeto deste
contrato;

20.Prestou o servigo respeitando as especificagdes do produto, conforme
Termo de Referéncia do Instrumento Convocatério e Clausula Sexta do
contrato.

21.Correram & conta da CONTRATADA todas as despesas e encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, social ou tributaria de sua
responsabilidade incidentes sobre os servigos objeto deste Contrato.

22.Assegurou as condigbes necessarias a plena, eficaz e segura execugao
do concurso publico, sob sua coordenagao;

23.Foi responsavel pela coordenacgéo geral das atividades de execugao do
concurso publico, compreendendo os servigos essenciais & consecucdo
das fases previstas na Clausula Quinta deste Contrato;

24.Responsabilizou-se pelo planejamento e execugdo do Concurso Publico,
objeto deste Contrato, observando, para tanto, todas as disposicées do
Edital do Concurso, bem como a legislagdo pertinente e sempre em
conformidade com as obrigagées que Ihe competiram:

25.Disponibilizou os recursos humanos necessarios a execugao do objeto
contratado, especialmente para a aplicagao das provas;

26.Procedeu a divulgagdo do gabarito provisério da prova objetiva de
conhecimentos, a partir das 17 (dezessete) horas do dia seguinte a
aplicagao da referida prova;

27.Respondeu aos recursos interpostos com as informagdes necessarias a
plena fundamentagéo da resposta;

28.Forneceu dados e relatdrios conforme padréo solicitado pela Contratante
sempre que solicitado, mesmo apés fim da vigéncia do contrato, para
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fins de prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas ou para fins
informativos;

29.Armazenou em local apropriado, pelo prazo de duragdo do concurso, os
formulérios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, e
demais informagdes sobre os candidatos, bem como as provas
aplicadas no concurso;

30.Responsabilizou-se por qualquer fato ou agédo que levasse a anulagéo
do concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes,
desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

31.Disponibilizou-se a reaplicar provas em caso de vazamento de
informagbes ou erros de impressdo, sem custos adicionais para
CONTRATANTE;

32.Elaborou questdes inéditas nas provas objetivas de modo a abranger as
capacidades de compreensao, aplicagéo, analise e sintese;

33.Realizou outras atividades pertinentes ao concurso publico.

34.Assumiu integral responsabilidade por danos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da execugdo dos servigos
ora contratados, inclusive acidentes, mortes, perdas ou destruicoes
parciais ou totais, isentando o CONTRATANTE de todas as reclamacgées
que poderiam surgir com relagéo ao Contrato.

Atestamos ainda que a Fundagéo de Apoio 8 UNESPAR - Campus de

Paranavai executou as atividades acima elencadas dentro dos padrées
técnicos de qualidade exigida pela Camara Municipal de Piraquara,
cumprindo pontualmente os compromissos assumidos no CONTRATO N.°
4712017, ndo havendo até o presente momento, registro algum que a
desabone.

Piraquara, 27 de Margo de 2018.

O@m‘g\;}%

Andrea Brasil Kaviski
Presidente de Comissao do Concurso Publico Edital n° 249/2017

prefeitura Municipal de f’irgquara
Andréa Brasil Kaviski
Matricula 61425
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de participagdo em Licitagdo Publica e a quem
interessar, que a FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR - Campus de Paranavai, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Parana, 794 - A,
esquina com a Rua Guaporé, CEP 87.705-190, Paranavai - PR, inscrita no CNPJ sob o n.°
05.566.804/0001-76, executou o Concurso Publico para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANDEIRANTES, situada na Rua Frei Rafael Proner 1457, CEP 86.360-000, inscrita no
CNPJ sob o n.° 76.235.753/0001-48, Bandeirantes - PR, por meio do Contrato de
Prestagdo de Servigos n.° 205/2017, assinado na data de 20/07/2017.

Equipe técnica:

Coordenagdo Geral e Administrativa — Esp. Fabio Ribeiro de Proenga, inscrito no
CRA/PR sob o n.° 19574; Planejamento — Esp. Mariana Nitatori Mazaro; Coordenagéo
Juridica — Carlos Antonio Vantini Mazzin, inscrito respectivamente na OAB/PR sob o n.°
34526, Coordenagao Tecnoldgica — Esp. Thiago Gianegitz Azenha 