CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

COMUNICAGAO INTERNA N°. 05/2019
Data: 22/10/2019
DE: Presidente da Camara Municipal de Ventania

PARA: Comisséo de Licitagao

Prezados Senhores:

Com o presente venho solicitar de Vossa Exceléncia,
para que seja providenciado o devido procedimento licitatério visando a contratagéo da
COPEL TELECOMUNICACOES S.A,, inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.368.865/0001-66,
com sede administrativa na Rua lzidoro Biazetto, 158 — bloco A, CEP 81200-240, na
cidade de Curitiba/PR, para prestar servigos de telecomunica¢des com fornecimento de
acesso a internet por meio de fibra 6tica, conforme discriminado a seguir, por um
periodo de no minimo 30 (trinta) meses, para a Camara Municipal, uma vez que o
acesso a internet através da fibra otica € mais veloz, e tem melhor qualidade de
comunicagao.

PRODUTO VELOCIDADE MENSALIDADE
COPEL FIBRA 500 Mbps R$ 299,90

) Justifica-se a escolha do fornecedor COPEL
TELECOMUNICACOES S.A. por ser a Unica empresa que fornece servigos de acesso
a internet através de fibra 6tica com a referida velocidade em nosso Municipio.

Informo que os pregos propostos, conforme
mencionados acima e constantes do orgamento em anexo, é o praticado em nosso
Municipio pela fornecedora COPEL TELECOMUNICACOES S.A., e portanto esta
compativel com o valor de mercado conforme pode ser comprovado através de
verificagdo no site da mesma, cujo pregco ofertado as empresas € o mesmo
apresentado na proposta comercial da COPEL TELECOMUNICACOES para
disponibilidade e prestagao dos servigos a esta Camara Municipal.

No aguardo de manifestacdo favoravel, agradeco

)

HENRIQUE EIRA DA SILVA
Presidente da ara Municipal

antecipadamente.

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n°. 1203 ~ Centro — Ventania — Pr. — Cep 84.345-000 -
Fone (0**42) 3274-1169 / 3274-1663 / 3274-1536 / 3274-1153 e fax 42 3274-1624
CNPJ N°. 72.376.882/0001-03 www.ventania.pr.leq.br email: cmventania@uol.com.br
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CNPJ: 72.376.882/0001-03 ” * COPEL :
Servicos: Copel Fibra Assimétrico * ” Telecom PARANA

GAVERNG DO (51ALD

CNPJ 04.368.865/00( )1-66

0 Copel Fibra Assimétrico é um produto de acesso a Intemet baseado na tecnologia GPON, com alta qualidade, disponibilidade e que ainda oferece banda assimétrica (download 100% e upload 50% da capacidade contratada). Es te produto disponibiliza
01 (um) endereco IP Dinamico.

R$ 299,90

*Valor do acesso optico: montante cobrado quando o langamento de cabos ultrapassar a franquia de 300 metros. Neste caso sera cobrado R$ 6,32 por metro excedente.
“*Taxa de instalagdo: valor cobrado pela Instalagdo do servico - cobranga Unica.

1. Apresente cotacéo ndo compreende o fomecimento/instalagdo de rede de acesso redundante e/ou protegdo de placas/equipamentos nas pontas.

2. Eventuais restrigées/condicionamentos para passagem de cabo optico interno e demais situagées que obriguem a obtencdo de liberagéo /autorizagéo de uso da da infraestrutura intema (shoppings centers, predios comerciais, cel ntros administrativos e
outros), deverdo ser fratadas/negociadas pelo cliente, cabendo a este, quando aplicavel, a responsabilidade de pagamento ac detentor da infraestrutura.

3. No caso de necessidade de autorizagdo para langamento de cabos em faixa de dominio da concessionaria em rodovias pedagiadas. o servige sera executado mediante autorizagéo da concessionaria e eventuais custes comerdo | por conta da
contratante.

4. Infraestrutura minima nas instalagées do usudrio:

4.1. Ponto de energia elétrica para alimentacdo do modem/conversor optico (127/220V AC),

4.2. Tubulagdo com cabo guia, incluindo caixas de passagem para langamento da fibra optica (saindo da entrada principal de cabos até o ponto de instalagdo do circuito). A tubulagdo deve ter no minimo, 56mm de diar netro (2") e raio de
curvatura minimo de 25cm;

4.3. Rack padrdo 19", fixado definitvamente, para a instalagéo dos equipamentos épticos (DIO e Modem) da COPEL TELECOM, dentro das instalagées do cliente.

5, Para cada solicitagdo de ativagdo de um novo ponto, a contratada ira realizar estudo de viabilidade técnica para constatar se é possivel o atendimento. Caso positivo, sera analisado se a metragem de fibra necesséria para atendit nento supera 300mts.
Caso afirmativo, serd cobrado o valor de R$ 6,32 por metro excedente & franquia.

6. Prazo de confratagdo: 30 meses

Validade da proposta: 60 dias. Curitiba, 26/09/2019

Copel Telecomunicagdes S.A.

Rua José kidoro Biazetto, 158 Fone: 0800-414181
CEP 81200-240 Curttiba - Parana — Brasil Fax: (41) 3331-3100
www.copeltelecom.com E-mé ,jl: telecom@copel.com




30/09/2019 Comprovante de Inscrigao e de Situag&o Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOVERO DE NSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | OA7A D€ ABERTURR
04.368.865/0001-66 04/04/2001
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
COPEL TELECOMUNICACOES S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COPEL-TELECOM

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
61.10-8-03 - Servigos de comunicagdo multimidia - SCM

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

61.10-8-02 - Servigos de redes de transportes de telecomunicagées - SRTT

61.10-8-99 - Servigos de telecomunicagées por fio nio especificados anteriormente

61.90-6-99 - Outras atividades de telecomunicagdes nio especificadas anteriormente

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

71.12.0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nao especificadas anteriormente
74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios

operador
95.12-6-00 - Reparagio e manutengido de equipamentos de comunicagao

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Anénima Fechada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO A
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
81.200-240 MOSSUNGUE CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
TRIBUTARIO.CTE@COPEL.COM (41) 3331-4141
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 09/10/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAC ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 30/09/2019 as 13:20:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

https://www.receita,fazenda‘gov,br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

171



26/09/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL TELECOMUNICACOES S.A.
CNPJ: 04.368.865/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugéo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéao para fins
de certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgédos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:53:17 do dia 26/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/03/2020.

Cddigo de controle da certiddo: 1199.2852.93EC.33E2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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23/10/2019

Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  04.368.865/0001-66
Razado Social:COPEL TELECOMUNICACOES SA

Enderecgo: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO A / MOSSUNGUE / CURITIBA /
PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:19/10/2019 a 17/11/2019

Certificacdo Nimero: 2019101901452309548096
Informag&o obtida em 23/10/2019 13:18:39

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consullacrf/pagesfconsuItaEmpregador.jsf

17



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL TELECOMUNICACOES S.A.

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 04.368.865/0001-66
Certiddo n®: 184843279/2019
Expedicdo: 26/09/2019, as 09:54:08
Validade: 23/03/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue COPEL TELECOMUNICACOES s.a.
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

04.368.865/0001-66, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09® Regiado *

* Débito garantido por depdsito, blogueio de numerario ou penhora

de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.



gt Estado do Parana
o a Secretaria de Estado da Fazenda
M Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020686775-10

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 04.368.865/0001-66
Nome: COPEL TELECOMUNICACOES S/A

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessérias.

Valida até 24/01/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (26/09/2019 09:55:44)



O SERVICO DISTRITAL

{) DO BOQUEIRAO

Livro 958-P Protocolo 0002879 - " Folha 151/152
PROCURACAO BA~STAJ>6T//F' QUE FAZ: COPEL
TELECOMUNICACOES -~ S/A., NA  FORMA
ABAIXO: . 7

S/A/I/B/A/M quantos este Publico Instrumento de
Procuragdo bastante virem que, aos vinte ¢ nove dias do més de abril do ano de dois mil ¢
dezenove, (29/04/2019), neste Municipio ¢ Comarca de Curitiba, Estado do Parana,
perante este  Servigo  Notarial, compareceu, como QOutorgante: COPEL
Iy ELECOMQA{ICAQQE,S S/A.. sociedade anonima fechada, subsidiaria integral da
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.368.865/0001-66, com sede na rua José Izidoro Biazetto, 158, Bloco A, Mossungué.
Curitiba-PR: neste ato representada por seu Diretor Presidente: WENDELL
ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, filho de Paulo
Alexandre Paes de Andrade Pedrosa de Oliveira e Rosy Terezinha Bially Pedrosa de
Oliveira, engenheiro eletricista, portador da Cédula de Identidade RG. n° 5.227.004-9
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 922.335.979-15 e por seu Diretor de Finangas:
RAFAEL MOURA DE OLIVEIRA. brasileiro, casado, filho de Rudi de Oliveira ¢
Fatima Maria Moura de Oliveira, advogado, portador da Cédula de Identidade RG. n°
5.741.682-3-SSP-PR. inscrito no CPF/MF sob n® 021.088.479-79, ambos com endere¢o
profissional na rua Coronel Dulcidio, 800, Batel, Curitiba/PR; conforme atos
constitutivos, atas de eleicdes e certiddo simplificada expedida em 04/04/2018.
devidamente arquivados nestas Notas sob n® 360, as folhas 073/090 da pasta arquivo
208-CS; & folha 068 da pasta arquivo 210-CS; as folhas 231/232 da pasta arquivo 21 I-CS
e as folhas 166/167 da pasta arquivo 234-CS: os presentes identificados, por mim
Eduardo Stadiniski Hartmann, Escrevente Substituto, conforme documentos de
identificagdo apresentados, cuja capacidade reconhego, do que dou fé. E ai, pelas
Outorgantes, através de seus diretores, me foi dito que nomeiam e constituem seus
bastante Procuradores: CARLOS VERNIER DIAS DA SILVA, brasileiro, casado,
técnico comercial, portador da Cédula de Identidade RG. n° 6.817.008-7-SSP-PR.
inscrito no CPE/MF sob n° 031.136.999-59 ¢ NQEMI RUTH PURIM. brasileira,
divorciada, administradora, portadora da Cédula de Identidade RG. n’
3.473.767-3-SSP-PR, inscrita no CPF/MF sob n°® 510.749.409-97, ambos com enderego
profissional na rua José Izidoro Biazetto, 158, Curitiba-PR; aos quais confere poderes
amplos e especiais. para o fim especial de, em conjunto ou separadamente, em nome da
outorgante, assinar contratos de venda de servigos de telecomunicagdes, no valor maximo
de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), firmados pela outorgante com seus
clientes; e praticarem, finalmente, todos os demais atos necessarios ¢ indispensaveis ao

Pagina 1 Selo KraFc.c85vs.bODyQ-KaO6s.Wbwak Consulte em http://funarpen.com.br Continua na Pagina 2

Mé&nica Maria Guimardes de Macedo Dalla Vecchia

TITULAR

Av. Mal. Floriano Peixoto, 8155- Boqueir&o, Curitiba - PR

CEP 81650-000 | 41 3123 9999 | cartoriodoboqueirao.com.br




(} SERVICO DISTRITAL

{) DO BOQUEIRAO

Livro 958-P Protocolo 0002879 Folha 151/152

fiel e cabal desempenho do presente mandato. Vedado expressamente o
substabelecimento deste instrumento a terceiros. A Outorgante declara, através de
seus diretores, ter sido alertada da responsabilidade civil e criminal pelos elementos
declaratérios e da autenticidade dos documentos fornecidos por ela, constantes neste
instrumento, e que apés a sua assinatura, sio inalteraveis, isentando esta serventia
de todas as responsabilidades decorrentes. Pelas outorgantes, me foi dito através de
seus diretores que a presente outorga tem validade até 29/04/2020, expirando entdo sua
validade. Pela Outorgante, me foi dito, através de seus diretores, finalmente, que aceita
esta procuragdo em todos os scus termos, tal qual se acha redigida. Assim o disse, do que
dou fé. A pedido, lavrei-lhe a presente procuragdo que, depois de lida e achada em tudo
conforme, outorga, aceita e assina, ndo havendo a necessidade da presenga de
testemunhas instrumentérias, conforme faculta o artigo 676 do Cddigo de Normas da
Douta Corregedoria Geral de Justiga do Estado do Parana. Protocolado sob n® 0002879
em data de 29/04/2019, as 08:49 horas. Fu, (a.), Eduardo Stadiniski Hartmann,
Escrevente Substituto, que a escrevi. Eu, (a.), Monica Maria Guimaraes de Macedo Dalla
Vecchia, Tabelid que a fiz digitar, subscrevi, dou fé ¢ assino. Emolumentos: R$87.74.
(VRC 394,62), Selo Funarpen: R$0,80, Funrejus: R$21,94, FADEP: R$4,39, ISS:
R$3,51. Selo Digital N° Kr4Fc.c85vs.bODyQ, Controle: KaO6s.Wbw4k. (aa.) COPEL
TELECOMUNICACOES S/A., WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE
OLIVEIRA, Dirctor Presidente da QOutorgante. COPEL TELECOMUNICACC)ES S/A.,
RAFAEL MOURA DE OLIVEIRA, Diretor de Finangas da Outorgante. Monica Maria
Guimardes de Magedo Dalla Vecchia, Tabelid. Nada mais. Trasladada em seguida,
confere enm, ffudo com o original, ao qual me reporto e dou fé Eu,
d Lduardo Stadlmskl Hartmann Escrevente Substituto, que a
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ESTATUTO SOCIAL DA

COPEL TELECOMUNICACOES S.A.

Aprovado e consolidado pela 55% Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, de 30.04.2019.

CNPJ: 04.368.865/0001-66
Inscrigéo Estadual: 90.233.099-28
NIRE: 41300019274

Inscrigao Municipal: 00423672-9
Endereco:

Rua José lzidoro Biazetto, 158 - bloco A
Curitiba - Parané - Brasil

CEP: 81200-240

Website: http://www.copel.com
Fone: (55-41) 3331-4141

Fax: (55-41) 3331-4112
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CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1°

Art, 3°
Art, 2°

Art. 4°

Art. 5°

A Copel Telecomunicagdes S.A., abreviadamente denominada “Copel Telecom”, € uma
sociedade por agdes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de
Energia - Copel, dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante da
administracéo indireta do Estado do Parand, instituida pela Lei Estadual n°® 12.355/1998, sob
autorizacdo das Resolugdes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto,
pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposigbes legais aplicaveis.

O prazo de duragdo da Copel Telecom ¢ indeterminado.

A Copel Telecom tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Paran4, Brasil, a Rua
José |zidoro Biazetto, 158, bloco A, bairro Mossungué, CEP 81200-240.

Constitui o objeto social da Copel Telecom:

| explorar e prestar servigos de telecomunicagdes, de comunicagbes € servigos
correlatos, com e sem fornecimento de materiais, provendo solugbes para o
desenvolvimento com sustentabilidade;

| estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de telecomunicagoes,
de comunicac¢des e correlatos;

]] intermediar e mediar transagdes, negocios e servigos em geral, entre usuarios de
servigos de telecomunicagdes e terceiros;

v prestar servigos de consultoria e de engenharia, bem como alugar ou comercializar
materiais e equipamentos, dentro de sua area de atuagéo;

Vv explorar e prestar servigos de valor adicionado relacionados ao acesso,
armazenamento, apresentagdo, movimentagdo, recuperagdo de informagbes e
quaisquer atividades conexas;

Vi participar de associagdes e organizagdes de carater técnico, cientifico e empresarial; e

VIl  prestar servigos de consultoria, desenvolvimento, implementagado e manutengdo de
solugdes de software, infraestrutura, operagdo, atendimento e suporte a usuarios
(service desk), seguranga e correlatos, no ambito dos servigos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao (TIC).

1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados tecnicos,
gir 0s ob) A , A
mercadologicos e de rentabilidade, a Copel Telecom firmara contrato de gestao com a
Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua area de atuagédo, a Copel
Telecom podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias,
escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposiges legais e regulamentares.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

O capital social subscrito e integralizado ¢ de R$483.321.899,88 (quatrocentos e oitenta e
trés milhdes, trezentos e vinte € um mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito
centavos), representados por 483.321.899 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos
e vinte e um mil, oitocentas e noventa e nove) agdes ordinarias sem valor nominal.

Paragrafo Unico. As agdes serdo nominativas.
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CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 6° A Assembleia Geral é o 6rgao méaximo da Copel Telecom, com poderes para deliberar sobre
. . g . . . . ~ .
todos os negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagéo vigente.

Art. 7° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipdteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 8° A convocacgao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagéo
da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagao, far-se-a segunda convocagdo, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n° 6.404/1976, sendo
disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocagéo,
de modo acessivel, inclusive de forma eletronica.

§ 1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 2° A convocagado € dispensada, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei Federal n°
6.404/1976.

§3° A Assembleia Geral constituir-se-a4 pelos acionistas regularmente convocados e
formando numero legal, os quais assinaréo Livro de Presenga, observadas as demais
disposi¢oes legais.

Art. 9° A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
acionista escolhido, na ocasiao, pelos acionistas presentes.

§ 1° O quorum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagoes, sera
aquele determinado na legislagao vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apos
o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 11 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagéo aplicavel.
Art. 12 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
I aumento do capital social;
| avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;
]l transformacao, fuséo, incorporagéo, ciséo, dissolugao e liquidagdo da empresa;
A" alteragao do estatuto social;
\ eleicao e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragao;

VI  eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VIl fixagao da remuneragao dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal,

VIl aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio e
da distribuigdo de dividendos, em conformidade com a politica de distribuigdo de
dividendos e proventos;

IX  autorizagéo para a Copel Telecom mover agdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimoénio;

X alienagdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestagdo de servigos e a
constituicao de 6nus reais sobre eles;

Xi permuta de a¢bes ou outros valores mobiliarios;

Xl emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas;
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Art. 13
Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Xlll  emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes, no
Pais ou no exterior; e

XIV eleigdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO

A Copel Telecom seré administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria.

A representagao da Copel Telecom é privativa dos diretores, na forma prevista neste
Estatuto.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administracdo é drgéo de deliberagao estratégica e colegiada responsavel
pela orientacao superior da Copel Telecom.

Composigao, investidura e mandato

O Conselho de Administragao sera composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,
o Diretor Presidente da Copel Telecom e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de
Energia - Copel.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administragéo terdo mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Os conselheiros serao eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislagéo
aplicavel.

§ 1° O Diretor Presidente da Copel Telecom podera integrar o Conselho de Administragéo
como seu Secretario Executivo, mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragéo e de Diretor Presidente nao
poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Consetho de Administragao sera indicado pelo acionista controlador
e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido por seus pares.

A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as condigdes
estabelecidas na legislagao aplicavel.

Vacancia e substituigoes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungdo de conselheiro de administragdo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administragdo convocard Assembleia Geral para
eleigdo destinada a complementacado do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, cabera ao acionista que havia
indicado o membro que deixou de ocupar o cargo de conselheiro, a competéncia da
indicagdo do substituto, que podera ser nomeado pelo Consetho de Administragao
para atuar até a realizagdo da Assembleia Geral que elegera o substituto em definitivo.

§ 2° Na hipotese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, compete
a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragédo preenchido pelo voto
multiplo, a convocagdo da Assembleia Geral sera para eleicdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementagdo dos mandatos.

A fungéo de conselheiro de administragdo € pessoal e ndo se admite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reunides, o
colegiado deliberara com os remanescentes.
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Funcionamento

O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente
Estatuto.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico
ou eletrdnico a todos os conselheiros, com a indicagao dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no enderego eletrdnico do conselheiro serdo consideradas
validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto a Copel
Telecom.

§ 2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias em relagdo a data da sua realizagao.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragao devera zelar para que os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relagéo a data da reunido,
a documentagao contendo as informagbes necessarias para permitir a discusséo e
deliberagao dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta
da Diretoria e as manifestacdes de carater técnico e juridico.

§ 4° As reunides do Conselho de Administragao serdo instaladas com a presenga da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragéo ou, na sua falta, pelo conselheiro escothido
pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nao presencial dos conselheiros nas reunioes
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar
a participagéo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o conselheiro que
participar remotamente sera considerado presente 3 reunido, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragdo, o Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar
as reunides extraordinarias a qualgquer momento e desde que com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagao, mediante o envio de correspondéncia por
meio fisico ou eletrdnico ou por outro meio de comunicagdo a todos os conselheiros, ficando
facultada a participag@o por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de
manifestagdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para
todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordinarias poder&o ser convocadas, na forma
prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para assuntos
que nao sdo considerados de extrema urgéncia, mas que ndo podem aguardar a instalagéo
da reunido ordinaria para sua deliberagéo.

O Conselho de Administracéo deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio de
acordo com regimento interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comeércio e publicado na forma da
legislagdo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara de documento
em separado e nao sera dada publicidade.
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Art. 27

Atribuigcdes

Além das atribuigdes previstas em lei, compete, ainda, ao Conselho de Administragao:.

v

Vi

Vil

VIl

Xl
X

Xl

Xiv

XV

XVi
XVl

XVl
XiX

XX

assegurar agdes da Copel Telecom para garantir os resultados ajustados por meio
de contrato de gestao com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

eleger, destituir, aceitar renuncia, substituir diretores da Copel Telecom e fixando-
thes as atribuigoes;

fiscalizar a gestdo dos diretores da Copel Telecom, examinar, a qualquer tempo,
os livros, e papéis da Copel Telecom, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

aprovar e acompanhar o plano de negocios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de acdo, metas de resultado e indices de
avaliagdo de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagéo
dos respectivos projetos;

aprovar e acompanhar o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da
Copel Telecom, com indicagao das fontes e aplicagdes de recursos;

fixar a orientagdo geral dos negécios da Copel Telecom, definindo objetivos e
prioridades compativeis com a area de atuagdo da Copel Telecom e 0 seu objeto
social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

manifestar-se sobre o relatorio da administragao e as contas da Diretoria,

aprovar aportes em investimentos societarios que impliguem em aumento do
patrimonio liquido da empresa investida;

autorizar o langamento e aprovar a subscrigdo de novas agdes, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condigdes de emisséo;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel Telecom;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuigao de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral;

autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do capital
social da Copel Telecom, mediante proposta da Diretoria,

autorizar previamente a celebragao de quaisquer negoécios juridicos observados os
limites previstos na legislacdo e regulamentagdo estadual vigentes, incluindo a
aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, a assungao de obrigagbes em geral, renuncia, transagéo e ainda
a associagdo com outras pessoas juridicas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negdcios, participagbes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participagdo em outras sociedades, aprovagdo da constituigdo, encerramento ou
alteragédo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios;

definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria;

aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos 6rgaos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios da Copel Telecom;

aprovar os regimentos internos da Diretoria e do Conselho de Administrag&o;

aprovar as transagbes entre partes relacionadas, observada as politicas de
transagdo com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com o suporte
do Comité de Auditoria Estatutario;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;
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Art. 28

Art. 29

XXI convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses
previstas nos termos da legislagdo vigente;

XXl exercer as funcdes normativas das atividades da Copel Telecom, podendo avocar
para si qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

XX conceder licenca ao Diretor Presidente da Copel Telecom e ao Presidente do
Conselho de Administragéo;

XXIV  constituir comités ndo remunerados para seu assessoramento com atribuigoes
especificas de analise e recomendagéo sobre determinadas matérias;

XXV nomear e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administragéo;

XXVI implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a Copel Telecom, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao
e fraude;

XXVIl  analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de compliance
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar
a obrigacéo de adotar medidas necessarias em relagéo a situagéo a ele relatada;

XXVII realizar avaliagdo anual de seu desempenho;

XXIX  avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n°
13.303/2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité
de Indicagao e Avaliagdo;

XXX aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria;

XXXI1 promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negodcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusdes e 8nforma-las @ Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas
do Estado, exceto as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagao possa
ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel Telecom;

XXXIl  estabelecer critérios para a alienagéo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituigdo de dnus reais e a prestagéo de garantias, quando o
valor da operacdo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimonio liquido; e

XXX deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as
disposicoes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. Poder4 o Conselho de Administragdo designar a Diretoria a aprovagao
dos negoécios juridicos de sua competéncia, em limite de algada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo conceder licenga a seus membros,
presidir as reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagéo de
desempenho de cada conselheiro, do drgéo colegiado, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA
Composicao, mandato e atribuigées

A Diretoria é o 6rgéo executivo de administragéo e representagao, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Copel Telecom, em conformidade com a orientagéo geral tragada
pelo Conselho de Administragao.
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Art. 30

Art. 31

Art. 32

A Diretoria sera composta de 03 (trés) membros, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho
de Administracio, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Finangas
e 01 (um) Diretor de Negocios de Atacado e Operagoes.

§1°

§2°

£ condicéo para investidura em cargo de diretoria da Copel Telecom a assungéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

A Diretoria devera apresentar, até a Ultima reunido ordindria do Conselho de
Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao.

| plano de negocios para o exercicio anual seguinte; e

i estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos

Sao atribuicdes do Diretor Presidente:

Vi

Vii

vill
IX
X
Xl

dirigir e coordenar a Copel Telecom;

gerir os negocios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

propor ao Conselho de Administragao as atribuigGes dos diretores;

representar a Copel Telecom, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive com poderes
para receber citagdes iniciais e notificagdes, observado o Art. 40 do presente Estatuto;

dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

zelar para o atingimento das metas da Copel Telecom, estabelecidas de acordo com
as orientacdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negodcios da Copel
Telecom, ouvido o Conselho de Administragao;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
convocar e presidir as reunides da Diretoria,
conceder licenga aos demais membros da Diretoria; €

resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias;

Sao atribuigcdes dos demais diretores.

§1°

§2°

gerir as atividades da sua area de atuagao;

participar das reunides de Diretoria, concorrendo para a definigdo das politicas a
serem seguidas pela Copel Telecom e relatar os assuntos da sua respectiva area de
atuacao; e

cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negocios da Copel Telecom,
estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de
atuagédo

As demais atribui¢des individuais dos diretores serao fixadas em regimento interno da
Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administrag&o;

A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negocios juridicos incluindo a
aquisicao, alienagdo ou oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, renuncia, transagé@o e a assuncgao de obrigagdes em geral devera
observar os limites previstos na legislacao e regulamentacdo estadual vigentes e os
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Art. 33

Art. 34

§ 3°

§ 4°

§5°

§e6°

limites de algada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo Conselho
de Administracao.

Além das atribuigoes estabelecidas neste Estatuto, compete a cada diretor assegurar
a cooperagdo e o0 apoio aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugao dos objetivos e interesses da Copel Telecom.

Os diretores exercerao seus cargos na Copel Telecom, sendo permitido o exercicio
concomitante e nao remunerado em cargos de administracdo das subsidiarias
integrais e controladas;

Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos
a gestao e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e orgamentario, de
seguros patrimoniais e de aplicagdes e investimentos no mercado financeiro.

Compete ao Diretor de Negdcios de Atacado e Operagdes:

I. dirigir as atividades e representar a Companhia em todos os assuntos relacionados
ao atendimento, comercializagdo e entrega dos servigos referentes,
exclusivamente, as ofertas de atacado, inciuindo aquelas relacionadas com a
regulamentagdo de competicdo expedida pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagao;

Il. dirigir as operagdes da companhia relacionadas as atividades de ativagbes de
clientes, manutencao e operagao da rede.

Vacancia e substituigdes

Nas vacéncias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor
Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

§1°

§2°

§3°

Nas suas auséncias e impedimentos temporarios o Diretor Presidente sera substituido
pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagao, os demais diretores elegerao,
no ato, seu substituto.

Os diretores nao poderao se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
salvo em caso de licenga medica ou nas hipéteses autorizadas pelo Conselho de
Administragao.

Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragio afastamento por licenga
nao remunerada, desde que por prazo néo superior a 03 (trés) meses, a qual devera
ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, renincia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragao, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da
vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido. Até que se realize a
eleicdo, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisorio. A eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que
deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.
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Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

SEGAO lll - DIRETORIA REUNIDA (RETEL)
Funcionamento

A Diretoria se reunird mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serao instaladas pela presenga da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do
Diretor Presidente.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipotese de eventual acumulagao de fungdes de diretores. Ndo serd admitido o voto
por representagao.

§ 3° As deliberagdes da Diretoria constarao de ata lavrada em livro proprio e assinada por
todos os presentes.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nao presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar
a participacgao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o diretor que participar
remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reunio.

As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuigoes
Aléem das atribuigdes definidas em lei, compete a Diretoria Reunida:

I gerir todos os negdcios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os
fatores econdmicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de governanga
corporativa, bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades
sob sua responsabilidade;

] observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia —
Copel, submetendo-se, ainda, a coordenagdo daquela companhia em relagdo as
materias definidas em seu Estatuto Social;

i cumprir o contrato de gestédo firmado com a Companhia Paranaense de Energia —
Copel;

v recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisi¢do de bens imdveis, assim como
a alienag&o, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens pertencentes ao
patrimonio da Copel Telecom e a prestagdo de garantias, quando tais operagdes
forem de valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel Telecom,
e deliberar quando forem de valor inferior a esse limite, além de encaminhar relatdrio
a todos os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal sempre que
o valor acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco por cento);

Vv fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, a
Assembieia Geral Ordinaria;

VI cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel Telecom e as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

VIl elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho de Administracio:

a)  as bases e diretrizes para a elaboragao do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, com seus respectivos projetos, metas de
resultado e indices de avaliagdo de desempenho;
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c) o orgamento da Copel Telecom, com a indicagdo das fontes e aplicagbes dos
recursos bem como suas alteragdes;

d) os projetos de investimento em novos negocios, participagdes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras sociedades,
aprovagdo da constituigdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou Consorcios;

e) a avaliacao do resultado de desempenho das atividades da Copel Telecom;

f) trimestralmente, os relatorios da Copel Telecom acompanhados das
demonstragoes financeiras;

g) anualmente, o relatério da administragéo, acompanhado do balango patrimonial
e demais demonstragbes financeiras e respectivas notas explicativas, com o
parecer dos auditores independentes e a proposta de destinag&o do resuitado
do exercicio;

h)  regulamentos e politicas gerais da Copel Telecom.
aprovar:

a)  os critérios de avaliagédo técnico-econdmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegagdo de responsabilidade para sua
execugao e implantagéo;

b) o plano de contas contabil;
c) o plano anual de seguros da Copel Telecom; e

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Copel Telecom e que nao seja de competéncia privativa do Diretor
Presidente, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragao:

a) atos de renuncia ou transac¢do judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagao da pratica desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebragao de quaisquer negocios juridicos observados os limites previstos nos
regimentos internos da Copel Telecom, bem como na legislagdo vigente
aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administragdo, incluindo a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de ativos, a
obtengao de empréstimos e financiamentos, a assungéo de obriga¢des em geral
€ ainda a associagao com outras pessoas juridicas.

definir a estrutura organizacional e a distribuigdo interna das atividades administrativas
da Copel Telecom e de subsidiarias integrais, controladas e sociedades de propdsito
especifico;

negociar e firmar instrumentos de gestao entre a Copel Telecom e suas subsidiarias
integrais, controladas e sociedades de propdsito especifico;

as atividades relativas a geragao de produtos e servigos, inerentes ao objeto social da
Copel Telecom e de competéncia de Diretoria, serdo executadas por sociedades nas
quais a Copel Telecom participe, que terao as seguintes atribuigbes:

a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar o negécio da Copel
Telecom sob sua responsabilidade;

b) obter os resultados técnicos, mercadolégicos e de rentabilidade acordados com
a Diretoria por intermédio dos instrumentos de gestao; e

c) atender as diretrizes da Copel Telecom, especialmente as administrativas,
técnicas, financeiras e contabeis, bem como as condigdes definidas nos
respectivos instrumentos de gestdo.
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Art. 39

X1

autorizar a abertura, instalagao, transferéncia e a extingao de filiais, dependéncias,
escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da Copel
Telecom, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos
limites de competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualquer instrumento que gere
obrigagdo para a Copel Telecom, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora
estabelecidos.

Representagdo da Copel Telecom

A Copel Telecom obriga-se perante terceiros:

\'

Vil

Vil

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente;

pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;,

pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos
especificos;

as atribuigdes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderado ser ampliadas
pelo Conselho de Administrag&o;

podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel Telecom, na
celebragao de convénios e em operagdes de comodato, locagéo e aquisigdo de bens
e servicos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes,
para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Copel Telecom;

sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representagéo da
Copel Telecom em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Presidente.

as deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberacado tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos
daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administragdo.

Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade e
especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

Na hipdtese descrita no inciso Il do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato deverdo ser assinados por 02 (dois) membros da Diretoria.

Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
os outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipdtese de procuragdo para fins de
representacgdo judicial da Copel Telecom, que poderd ser por prazo indeterminado e
com possibilidade de substabelecimento nas condigbes delimitadas no referido
instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel Telecom, quando
0 ato a ser praticado impuser representacdo singular e nos casos em gue 0 uso da
assinatura eletrénica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem 0 mesmo
documento, mediante autorizagdo da Diretoria Reunida.

Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
prévia autorizagao da Diretoria ou do Conselho de Administragéo, somente podera ser
outorgado apos essa autorizagao, que devera ser mencionada em seu texto.
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'CAPITULO V — COMITES ESTATUTARIOS

O Comité de Auditoria Estatutario — CAE e o Comité de Indicag&o e Avaliagéo — CIA da
Companhia Paranaense de Energia — Copel exercerao suas atribuicées e responsabilidades
junto a Copel Telecom.

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

CAPITULO VI — CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal € um 6rgao de funcionamento permanente de fiscalizagao, de atuagao
colegiada e individual, com as vedagoes, competéncias e atribuicdes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados pelo Governo do Estado do Parana para a Companhia
Paranaense de Energia — Copel, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 02
(duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

§ 2° As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagdo
vigente e regimento interno especifico do Conseiho Fiscal da Companhia Paranaense
de Energia — Copel.

Vacancia e substituigbes

Na hipotese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para
complementagdo do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragéo adicional para exercer suas
atribuigdes e responsabilidades na Copel Telecom.

" CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagoes

Para investidura no cargo, os membros dos érgdos estatutarios deverdo atender os
requisitos e vedagdes dispostos na legislagdo aplicavel, bem como estar em conformidade
com a “Politica de Indicagao”.

Os membros dos drgdos estatutarios serao investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, lavrado no respectivo em livro de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigéo ou
nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgéo para o qual
o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citagbes e intimagdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragdo do domicilio
indicado somente mediante comunicagao escrita a Copel Telecom.

§ 2° Alinvestidura ficara condicionada a apresentagéo de declaragéo de bens e valores, na
forma prevista na legislagao vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.
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Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

49

50

51

52

53

54

55

56

57

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

Il 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administragao;

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracéo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
Telecom em determinada deliberagdo, deverao se abster de participar da discussido e
votagao desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em
ata a razao da abstengao, indicando a natureza e a extens@o do seu interesse.

Os membros dos 6rgaos estatutarios serao desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicao ad nutum.

Salvo na hipotese de renuncia ou destituigdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos orgaos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragéao ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem
justificativa;

I o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipoteses autorizados pelo Conselho
de Administragao.

Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administragao, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel Telecom, com o
apoio do Comité de Indicagao e Avaliagao, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de
Avaliagao”, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n® 13.303/2016.

Os 6rgaos estatutarios se reinem validamente com a presenga da maioria de seus membros
e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Caso a decisao nao seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria, 0 membro
que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Os membros de um orgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides
dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunides dos orgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagdo de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos 6rgéos estatutarios previstos
neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federai n°® 13.303/2016 e
demais disposigOes legais aplicaveis.
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Art. 58

Art. 59

Remuneragao

A remuneragado dos membros dos 6rgaos estatutdrios serd fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagao de proventos ou quaisquer vantagens em razao
das substituigdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

E vedada a participacido remunerada de membros da administragdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de administra¢ao ou fiscal da Copel Telecom.

§ 1° O Diretor Presidente, na condigdo de membro do Conselho de Administragédo, néo
sera remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel Telecom, é facultado receber a
remunerag&o paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o saldrio inerente a
funcao que exercia.

Art. 60

Art. 61

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Em 31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o seu exercicio social, ocasido
em que serao levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas em
Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

i do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituigdo da
Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social,

| a Copel Telecom podera registrar como reserva os juros sobre investimentos,
realizados mediante a utilizagao de capital préprio, nas obras em andamento;

n outras reservas poderdo ser constituidas pela Copel Telecom, na forma e limites
legais.

Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei
Federal n° 6.404/1976.

§ 1° Com base no lucro apurado em balango semestral, o Conselho de Administragdo
podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral e desde que em conformidade com a politica de distribui¢éo de
dividendos e proventos.

§ 2° O dividendo ndo sera obrigatdrio no exercicio social em que a Administragdo informar
a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel
com a situagdo financeira da Copel Telecom.

§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverdo ser distribuidos téo logo a situagao financeira da Copel Telecom permita.

§ 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administragdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.
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CAPITULO IX — DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 62 A dissolugéo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescricdes legais a respeito.

Art. 63 A Copel Telecom entrard em liquidagdo, nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagdo e nomear o liquidante,
fixando sua remuneragao.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Art. 64 Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes, nas hipdteses previstas
em lei.

Art. 65 A Copel Telecom assegurara, nos casos em que nao houver incompatibilidade com seus

proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por
terceiros contra integrantes e ex-integrantes de 6rgaos estatutarios, durante ou apos os
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§ 1° A mesma protegao definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel Telecom que venham a figurar no polo passivo de processo
judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado
em cumprimento de mandato outorgado pela Copel Telecom ou no exercicio de
competéncia delegada pelos Administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contratagéo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia — Copel.

§ 3° Se apos solicitagao formal do interessado a Copel Telecom, nao for assegurada a
defesa, nos termos do §2°, o agente podera contratar advogado de sua confianga por
sua conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos par@metros e condi¢gdes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administragdo, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 4° O Conselho de Administragao podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipotese do § 3°.

Art. 66 A Copel Telecom assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagado necessaria
a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depositos para garantia de instancia quando
a defesa for realizada pelo juridico interno.

Art. 67 Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Copel Telecom todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 68 A Copel Telecom podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes

do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.
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Art. 69

Art. 71

CAPITULO XI — RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Copel Telecom, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poderao
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade, eficacia,
interpretagao, violagdo e seus efeitos, das disposi¢cdes contidas neste Estatuto e na
legislacao vigente.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS
Na hipoétese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago
pela Copel Telecom a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor

econdmico de tais agdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo aceito
pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel Telecom devera observar as orientagbes e procedimentos previstos em legislagao
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por orgaos estaduais e federais.
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ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Telecomunicagdes S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense
de Energia — Copel no ato de constituicdo da Copel Telecomunicagbes S.A., em 20.03.2001, mediante
escritura publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 138/141 do Livro de
Notas n° 612-N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019274, em 04.04.2001) foi objeto de
modificagdes cujas referéncias séo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado

AG N° arq. Data no DOE PR
30.08.2001 20012540579 23.11.2001
08.01.2003 20030147115 22.01.2003 29.01.2003
28.04.2006 20061227889 09.05.2006 19.05.2006
22.08.2006 20063496941 29.09.2006 10.10.2006
30.04.2007 20071918353 01.06.2007 12.06.2007
30.11.2007 20075330180 07.12.2007
18.04.2008 20081789157 02.05.2008
13.03.2009 20091796954 12.05.2009
03.05.2010 20105537896 24.05.2010
09.07.2010 20107407841 26.08.2010
26.04.2012 20123192587 09.05.2012 15.05.2012
22.08.2012 20125494564 24.08.2012 30.08.2012
23.04.2015 20152637036 13.05.2015 19.05.2015
29.04.2015 20152927700 25.05.2015 29.05.2015
29.03.2016 20161880134 07.04.2016 13.04.2016
28.04.2016 20162566700 17.05.2016 23.05.2016
13.12.2017 20180221337 16.01.2018 23.01.2018
28.06.2018 20183333659 31.07.2018 03.08.2018
21.12.2018 20190757000 11.02.2019 13.02.2019
13.02.2019 20190826568 18.02.2019 27.02.2019
30.04.2019 20192819488 22.05.2019
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ANEXO 2 — EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$ 1.000.000,00

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato publicado

AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA no DOE PR
30.08.2001 120.650.010,00 20125404579 23.11.2001
28.04.2006 187.893.790,32 20061227889 09.05.2006 19.05.2006
30.04.2007 194.053.790,32 20071918353 01.06.2007 12.06.2007
03.05.2010 194.754.541,83 20105537896 24.05.2010
22.08.2012 240.396.899,88 20125494564 24.08.2012 30.08.2012
23.04.2015 304.196.899,88 20152637036 13.05.2015 19.05.2015
28.04.2016 316.096.899,88 20162566700 17.05.2016 23.05.2016
30.04.2019 483.321.899,88 20192819488 22.05.2019
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COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA pEClMA OITAVA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
QUINQUAGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

No dia trinta de abril de 2019, as dezesseis horas, na sede da Controladora, na Rua
Coronel Dulcidio, 800, Curitiba - PR, compareceu a unica acionista da empresa,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, que se fez presente por seu Diretor
Presidente, Sr. Daniel Pimentel Slaviero, representando a totalidade do capital social,
conforme registro e assinatura no Livro de Presenca de Acionistas de n° 01, na fl. 37
(verso), verificando-se o quérum legal para a instalacdo e deliberagdo. Instalada a
Assembleia pelo Sr. Daniel Pimentel Slaviero, Presidente da Assembleia, este passou a
conduzir os trabalhos e convidou a mim, Amilton Paulo de Oliveira, para secretariar a
sessao. O Sr. Presidente informou que o Edital de Convocagéo foi dispensado, nos
termos do Estatuto Social e do artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76. A seguir, apresentou
0§ assuntos constantes na pauta desta reuniao: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 1.
Exame, discussao e votagao do Relatério Anual da Administragao, Balango Patrimonial e
demais Demonstracoes Financeiras referentes ao exercicio de 2018; 2. Proposta da
Diretoria para a Destinagdo do Lucro Liquido Verificado no Exercicio de 2018 e para
Pagamento de Participagdo Referente a Integragao entre o Capital e o Trabalho e
Incentivo & Produtividade. 3. Eleicao dos membros do Conselho de Administragao em
virtude do encerramento do mandato; 4. Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal em
virtude do encerramento do mandato; e 5. Fixagado da remuneracao dos Administradores
e Conselheiros Fiscais. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - Proposta da
Diretoria para Aumento do Capital Social e Atualizagao do Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia. Em seguida, relativamente ao item 1 da pauta - Exame, discussao e
votagio do Relatério Anual da Administragao, Balango Patrimonial e demais
Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio de 2018, esclareceu o Sr.
Presidente que se encontravam sobre a mesa, 3 disposigao da acionista controladora,
para efeito de exame e deliberagao, © Relatério Anual da Administragao, Balango
Patrimonial e demais Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio. de 2018 —
devidamente auditados pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes,
conforme parecer constante do balango —, 0s quais foram publicados no “Diario Oficial do
Estado do Parana” (ediggo n° 10.420, de 22.04.2019, paginas 93 a 98) e no jornal “Folha
de Londrina" (edicao n® 21.490, de 22.04.2019, paginas 50 a 55), tendo sido tambem
objeto de apreciagdo pelo Conselho de Administragao da Copel Telecomunicagbes S.A,
em sua 43% Reunido Ordinaria, realizada em 29.03.2019, e pelo Conselho Fiscal da
Subsidiaria, em sua 72® Reunido, realizada em 29.03.2019. Relativamente ao item 2 da
pauta - Proposta da Diretoria para a Destinagao do Lucro Liquido Verificado no
Exercicio de 2018 e para Pagamento de Participagao Referente a Integragao entre o
Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade, a acionista controladora passou a
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analise da proposta da Diretoria, aprovada pela Diretoria Reunida em sua 164? Reunido,
realizada em 29.03.2019, e pelo Conselho de Administragdo da Subsidiaria, em sua 43°
Reunido Ordinaria, realizada em 29.03.2019, transcrita a seguir. PROPOSTA DA
DIRETORIA PARA DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO
DE 2018 E PARA PAGAMENTO DE PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRAGAO
ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E INCENTIVO A PRODUTIVIDADE. Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo da Copel Telecomunicagbes S.A.. Em
cumprimento ao disposto no artigo 192 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, bem como as
demais disposi¢Bes legais e estatutarias vigentes, vimos apresentar a esse Conselho, a
fim de serem levadas a deliberacdo da 18° Assembleia Geral Ordinéria, — ouvido 0
Conselho Fiscal — as proposigbes adiante especificadas: |. DESTINACAO DO LUCRO
LIQUIDO: Do lucro liquido do exercicio de 2018, apurado de acordo com a legislagdo
societaria, no valor de R$32.120.362,98 (trinta e dois milhGes, cento e vinte mil, trezentos
e sessenta e dois reais e noventa e oito centavos), a Diretotia propde as seguintes
destinagdes: a) R$1.606.018,15 (um milhéo, seiscentos e seis mil, dezoito reais e quinze
centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido do exercicio, para constituigdo da Reserva
Legal, conforme estabelecido no artigo 193 da Lei n° 6.404, de 1 5.12.1976 e nao artigo 60,
inciso I, do Estatuto Social; b) R$16.300.000,00 (dezesseis milhdes e trezentos mil reais)
para pagamento de juros sobre o capital proprio, em substituigdo aos dividendos minimos
obrigatérios, conforme estabelecido no artigo 202 da Lei n.° 6.404, de 15.12.1976; no
artigo 9° e seu paragrafo 7°, da Lei n° 9.249, de 26.12.1995 e no “caput” do artigo 61, do
Estatuto Social: Conforme as disposi¢des legais e estalutarias vigentes, a acionista
controladora tem o direito de receber dividendos, em montante nédo inferior a 25% do lucro
liquido ajustado, apurado a partir do lucro liquido do exercicio, subtraldo da quota
destinada a constituigdo da reserva legal. Os valores da base de célculo'e dos dividendos
minimos obrigatérios sdo, respectivamente, R$30.514.344,83 (trinta milhGes, quinhentos e
quatorze mil, trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos) e
R$7.628.586,21 (sete milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, quinhentos e oitenta e seis
reais e vinte e um centavos). A Deliberagdo CVM n° 683, de 30.08.2012, aprovou e tomou
obrigatoria a aplicagdo da Interpretagdo Técnica ICPC 08 (R1), emitida pelo Comité de
Pronunciamentos Contébeis - CPC, cujo teor estabelece as normas inerentes a
contabilizacdo da proposta para pagamento de dividendos. De acordo com a citada base
legal, os juros sobre o capital préprio propostos, somente poderdo ser imputados aos
dividendos minimos obrigatérios, pelo seu valor liquido do imposto de renda retido na
fonte, o qual, ao incidir & aliquota de 15% (quinze por cento) sobre esta modalidade de
rendimento, resultou no valor de R$2.445.000,00 (dois milhées, quatrocentos e quarenta e
cinco mil reais). Desta forma, a proposi¢ado para o pagamento de juros sobre o capital
proprio, no valor bruto de R$16.300.000,00 (dezesseis milhdes e trezentos mil reais),
proporcionard a acionista controladora uma remuneragdo liquida, no valor de
R$13.855.000,00 (treze milhdes, oitocentos e cinquenta e cinco mil reais). Tal montante,
por sua vez, é superior ao valor dos dividendos minimos obrigatétios em R$6.226.413,79
(seis milhdes, duzentos e vinte e seis mil, quatrocentos e treze reais e setenta e nove
centavos). Conforme disposto nos itens 10, 11 e 24 do ICPC n° 08 (R1) — Contabilizagéo
da Proposta de Pagamento de Dividendos —, combinados com o inciso 1ll da Deliberagéo
CVM n° 683 de 30.08.2012, a parcela da remuneragdo proposta, excedente aos
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dividendos minimos obrigatérios, anteriormente mencionada, que é de R$6.226.413,79
(seis milhdes, duzentos e vinte e seis mil, quatrocentos e treze reais e setenta e nove
centavos), deveria ser mantida em reserva, no patriménio liquido, figurando nas
demonstragbes financeiras na rubrica “dividendo adicional proposto”. Contudo, os juros
sobre o capital proprio em questdo foram declarados com base nos resultados obtidos
pela Companhia até 30.06.2018. Tal fato caracteriza a distribuigdo de “dividendos
intermediarios” os quais foram recomendados pela 158° Reunido de Diretoria, de
11.12.2018 e referendados pela 422 Reunido Ordinéria do Conselho de Administragéo, de
12.12.2018, de acordo com a competéncia atribuida a este colegiado pelo artigo 27, inciso
X!l do Estatuto Social da Companhia. Neste caso, conforme o item 12 do ICPC n° 08
(R1), j& citado, a deliberagdo da administragdo é final, ndo sendo sujeita & apreciagdo dos
acionistas, haja visto que a previsdo estatutaria equivale & aprovagdo assemblear, sem
prejuizo & posterior ratificagdo por parte da Assembleia Geral Ordinéria. Deste modo, o
valor dos juros sobre o capital proprio serd mantido em sua totalidade na rubrica
‘dividendos a pagar’, no passivo circulante. ¢) R$14.214.344,83 (quatorze milhGes,
duzentos e quatorze mil, trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos),
correspondentes ao remanescente do lucro liquido do exercicio, apés a constitui¢do da
reserva legal e a remuneragdo proposta a acionista controladora, para constituigdo da
reserva de retengéo de lucros, de forma a assegurar o programa de investimentos da
Companhia, conforme estabelecido no artigo 198 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976 e no
artigo 60, inciso Ill, do Estatuto Social;, Segue demonstrativo das mutagdes ocorridas na
rubrica “lucros acumulados”, incluindo as destinagbes ora propostas: Mutagoes
patrimoniais. Lucro liquido do exercicio de 2018: R$32.120.362,98 ( - ) Reserva legal
(5% do lucro liquido do exercicio): R$1.606.018,15 =  Lucro liquido ajustado {base de
célculo dos dividendos minimos): R$30.514.344,83 ( - ) Juros sobre o capital proprio -
valor bruto: R$16.300.000,00 ( - ) Reserva de retengéo de lucros: R§14.21 4.344,83. As
demonstragbes financeiras do exercicio de 2018 refletem os respectivos registros
contabeis das destinagbes especificadas, com base no pressuposto de sua aprovagdo
pela 182 Assembleia Geral, conforme estabelecido no paréagrafo 3° do artigo 176 da Lei n°
6.404, de 15.12.1976. 1.1. PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRACAO ENTRE O
CAPITAL E O TRABALHO E INCENTIVO A PRODUTIVIDADE: A Lei Federal n° 10.101,
de 19.12.2000, bem como a Lei Estadual n° 16.560, de 09.08.2010 e o Decreto Estadual
n° 1.978, de 20.12.2007 regulamentam a participagdo dos trabalhadores nos lucros da
Companhia, como instrumento de integragéo entre o capital e o trabalho e como incentivo
& produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso X, da Constituigdo da Republica. Em
cumprimento a citada legislagdo, a Diretoria propde a distribuigéo, a titulo de participagéo
nos lucros ou resultados, de R$6.259.010,99 (seis milhGes, duzentos e cinquenta e nove
mil, dez reais e noventa e nove centavos), a serem pagos a&aos empregados. Tal
participagdo esta provisionada nas demonstragbes financeiras do exercicio de 2018,
especificamente na rubrica “despesas com pessoal’, de acordo com 0 item 26.2 do Offcio-
Circular CYM/SNC/SEP n° 1, de 14.02.2007. Somos de parecer que tais proposi¢des
atendem as disposigoes legais e estatutarias vigentes e aos interesses da Companhia e,
por esse motivo, merecerdo o pleno acolhimento do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral. Curitiba, 31 de margo de 2019. (a) WENDELL
ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Diretor Presidente; e RAFAEL
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MOURA DE OLIVEIRA - Diretor de Finangas e Diretor de Negdcios de Atacado e
Operagbes Interino. O Sr. Presidente esclareceu que o wvalor provisionado para
distribuicao, a titulo de participagdo nos lucros ou resultados, foi aprovado em
consonancia com o exposto na Assembleia Geral Ordinaria da Controladora ¢ que os
numeros definitivos serao ajustados nos registros contabeis do 2° trimestre de 2018, apoés
a individualizagao dos valores por empregado. Relativamente aos itens 1 e 2 da pauta, o
Conselho Fiscal da Copel Telecomunica¢des S.A. emitiu, em sua 722 Reunido, realizada
em 29.03.2019, o seguinte parecer: PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O
RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO E AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
REFERENTES AO EXERCICIO DE 2018 E SOBRE A PROPOSTA DA DIRETORIA
PARA DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2018 - Os
membros do Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagées S.A. - Copel Telecom, abaixo
assinados, dentro de suas atribuicbes e responsabilidades legais e estatutarias,
procederam ao exame do Relatério Anual e das Demonstragdes Financeiras referentes ao
exercicio de 2018, que compreendem o balango patrimonial em 31.12.2018 e as
respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagbes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas e a Proposta da Diretoria para Destinagdo do Lucro
Liquido do Exercicio de 2018. As minutas foram recebidas e analisadas individualmente
pelos Conselheiros e discutidas com a administragdo previamente. Com base nos
trabalhos e discussbes desenvolvidos ao longo do exercicio, nas andlises e entrevistas
efetuadas, nos acompanhamentos e esclarecimentos prestados pela Administragédo e pela
Auditoria Independente sobre os controles internos, e considerando ainda o Relatorio do
Auditor Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes sobre as Demonstragoes
Financeiras, emitido sem ressalvas, os conselheiros fiscais registram que néo tiveram
conhecimento de nenhum fato ou evidéncia que ndo esteja refletido nas referidas
Demonstragdes Financeiras e opinam que referidas Demonstragbes estdo em condig¢bes
de ser encaminhadas & deliberago da Assembleia Geral de acionistas. Curitiba, 29 de
marco de 2019. (a) GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN, DAVID ANTONIO
BAGGIO BATISTA; e CLEMENCEAU MERHEB CALIXTO. Apds andlise e colocado o
assunto em votacdo, a Unica acionista, sobre os itens 1 e 2 acima, aprovou o
Relatério Anual da Administragio e Demonstragoes Financeiras, referentes ao
exercicio de 2018, bem como a Proposta da Diretoria para a Destinagao do Lucro
Liquido Verificado no Exercicio de 2018 e para Pagamento de Participagao
Referente a Integracio entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade.
Passando ao item 3 da pauta - Eleicao dos membros do Conselho de Administragao
em virtude do encerramento do mandato, o Sr. Presidente informou que, considerando @v
o previsto no art. 17 do Estatuto Social da Copel Telecomunicagbes S.A., havia
necessidade de eleger os membros do Conselho de Administragdo que irao exercer os
cargos para o mandato de abril de 2019 a abril de 2021. Proposs, entao, fosse reeleito
para integrar o Conselho de Administragao, bem como para presidi-lo, em conformidade
com o art. 17°, paragrafo 3°, do Estatuto Social da Companhia, o Sr. Daniel Pimentel
Slaviero, brasileiro, casado, administrador, portador da Carteira de Identidade RG n°
5.705.936-2/SSP-PR, inscrito no CPF/MF 'sob o n° 004.764.159-26, residente e
domiciliado na Rua Natal Cecone n° 273, ap. 1402 - Mossungué, Curitiba - PR, CEP
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81200-330. Propés, também, em conformidade com o art. 16° do Estatuto Social, fossem

reeleitos para integrar o Conselho de Administragao, para o mesmo mandato: como
Secretario Executivo: Sr. Wendeil Alexandre Paes de Andrade de Oliveira, brasileiro,
casado, engenheiro eletricista, portador da Carteira de Identidade RG n° 5.227.004-9
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 922.335.979-15, residente e domiciliado na Rua
Castro Alves n° 785, ap. 201, Agua Verde, Curitiba, Parana, CEP 80240-270: e como
membro: Sra. Ana Leticia Feller, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/PR sob o
n® 30.259, portadora da Carteira de Identidade RG n° 6.037.289-6 SSP/PR, inscrita no
CPF/MF sob o n° 023.908.399-75, residente e domiciliada na Rua Senador Nereu Ramos
n® 932, Guabirotuba, Curitiba, PR, CEP 81510-070. Ap6s examinados os respectivos
curriculos e apresentadas as competentes declaragbes de desimpedimento, em
cumprimento a legislacdo estadual e federal vigentes, foram reeleitos: Daniel Pimentel
Slaviero (Presidente), Wendell Alexandre Paes de Andrade de Oliveira (Secretario
Executivo) e Ana Leticia Feller. Em seguida, sobre o item 4. Eleicio dos membros do
Conselho Fiscal em virtude do encerramento do mandato, o Sr. Presidente. informou
sobre a necessidade de eleicao dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal da
Copel Telecom para o mandato de abril de 2019 a abril de 2021, em conformidade com o
que estabelece o art. 42 do Estatuto Social da Companhia. Na sequéncia, a acionista
controladora propds a eleicdo: a) como_membros titulares, dos Srs. Nilso Romeu
Sguarezi, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade RG n°
351.262-2/SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob 0 n° 005.847.709-87, residente e domiciliado
na Alameda Julia da Costa n° 1628, ap. 51, Curitiba - PR, CEP 80730-070; Harry
Frangodia Junior, brasileiro, casado, advogado, portador RG 3.347.098-3/SSP-PR e da
Identidade Profissional OAB 24.766/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 685.736.779-53,
residente e domiciliado na Av. Jodo Gualberto n® 621, Alto da Gloria, Curitiba - PR, CEP
80030-000; e Demetrius Nichele Macei, brasileiro, casado, advogado, portador da
Carteira de Identidade RG n° 1.952.651-7/SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
787.870.509-78, residente e domiciliado na Av. Candido Hartmann n® 4555, sobrado 4,
Curitiba - PR, CEP 82015-100; e b) como respectivos suplentes, dos Srs. Otamir Cesar
Martins, brasileiro, casado, médico veterinario, portador da Carteira de ldentidade RG n°®
782.724-5/SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 171.633.829-87, residente e domiciliado
na Rua Vereador Constante Pinto n° 328, ap. 04, Curitiba - PR, CEP 82510-240; Joao
Luiz Giona Jr., brasileiro, casado, servidor publico estadual, inscrito no CPF/MF sob o n°
037.782.139-03 e portador da CI/RG n° 8.412.086-3 SSP/PR, residente e domiciliado a
Rua Francisco Raitani n®° 6971, ap. 324, Curitiba - PR, CEP 81110-070; e Adrian Lima da
Hora, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade
RG n° 3789 CRA-PE, inscrito no CPF/MF sob o n°® 372.365.394-49, Rua Padre Carvalho
n® 285, ap. 122, Pinheiros, Sdo Paulo - SP, CEP 05427-100. Apdés examinados os @
respectivos curriculos e apresentadas as competentes declaragoes de
desimpedimento, em cumprimento a legislacdo estadual e federal vigentes, foram
eleitos, como titulares: Nilso Romeu Sguarezi, Harry Frangoia Junior e Demetrius
Nichele Macei; e como seus respectivos suplentes: Otamir Cesar Martins, Joao Luiz
Giona Jr. e Adrian Lima da Hora. O Sr. Presidente, na sequéncia, no tocante ao item 5 -
Fixagao da remuneragao dos Administradores e Conselheiros Fiscais, informou que
a acionista controladora estabeleceu que os Conselheiros de Administragdo e Fiscais € o
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Diretor de Finangas desta Subsidiaria, remunerados como Administradores ou
Conselheiros da Copel (Holding) ou de suas Subsidiarias Integrais, nao receberao
qualquer remuneragao adicional. Para os demais Diretores fica estabelecido o0 montante
global anual, com encargos, de até R$4.174.177,25 (quatro milhdes, cento e setenta e
quatro mil, cento e setenta e sete reais e vinte e cinco centavos). Destacou que o objetivo
dessa pratica € remunerar os diretores pelos servigos prestados, considerando inclusive
os resultados obtidos no exercicio e o atingimento das metas estabelecidas no
planejamento estratégico. Apos andlise e colocado o assunto em votagao, a proposta foi
aprovada, ficando o limite global anual da remuneragao dos Diretores que nao exercem
fungao na Holding, com encargos (INSS, FGTS), fixado em até R$4.174.177,25 (quatro
milhdes, cento e setenta e quatro mil, cento e setenta e sete reais e vinte e cinco
centavos). Passando, a seguir, a pauta da 552 ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, relativamente ac unico item da pauta - Proposta da Diretoria para
Aumento do Capital Social e Atualizagdo do Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia, procedeu-se ao exame de proposta, ja aprovada pela Diretoria Executiva da
Subsidiaria, em sua 1642 Reunido de Diretoria, de 29.03.2019, e pelo Conselho de
Administragao da Subsidiaria, em sua 43? Reunido Ordinaria, realizada em 29.03.2019,
nos seguintes termos: PROPOSTA DA DIRETORIA PARA AUMENTO DO CAPITAL
SOCIAL E ATUALIZACAO DO ARTIGO 5° DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA -
Senhor Presidente do Conselho de Administragdo da Copel Telecomunicagbes S.A. - Em
cumprimento as disposigbes legais e estatutarias vigentes, bem como as definigoes
contidas nas atas da 108° e da 1122 Reunibes Ordinérias do Conselho de Administragéo
da Acionista Controladora, Companhia Paranaense de Energia - Copel, a Diretoria da
Copel Telecomunicagbes S.A. vem apresentar a esse Conselho, a fim de serem levadas a
deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas da Companhia - ouvido o Conselho
Fiscal - proposta para aumento do capital social de R$316.096.899,88 (trezentos e
dezesseis milhées, noventa e seis mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito
centavos) para R$483.321.899,88 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos e vinte
e um mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos). O aumento ora
proposto — a ser realizado mediante a emissdo de novas agbdes no montante. de
R$167.225.000,00 (cento e sessenta e sete milhbes, duzentos e vinte e cinco mil reais),
corresponde & capitalizagdo de créditos existentes na rubrica contabil de "Adiantamentos
recebidos para futuro aumento de capital’, cuja formagao ocorreu durante os seguintes
exercicios sociais, nos seguintes valores, respectivamente: 2018 - R$147.125.000,00
(cento e quarenta e sete milhées, cento e vinte e cinco mil reais); 2019 - R$20.100.000, 00
(vinte milhdes e cem mil reais). Se aprovada a proposta, a consequente capitalizagdo
acarretard modificagdo do numero de agbes, conforme estabelecido no artigo 170, § 1°,
inciso Il, da Lei n° 6.404/76, motivo pelo qual também se propde a alteragéo do "caput” do ®/
artigo 5° do Estatuto Social da Copel Telecomunicagdes S.A., de forma que o mesmo
passe a ter a seguinte redagéo. “Art. 5° - O capital social subscrito e integralizado € de R$
483.321.899,88 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos e vinte e um mil,
oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), representados por
483.321.899 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos e vinte e um mil, oitocentas
e noventa e nove) agdes ordinarias sem valor nominal.” Somos de parecer que as
proposicdes acima atendem as disposigées legais e estatutéarias vigentes e aos interesses
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da Companhia e, por esse motivo, merecerdo o pleno acolhimento desse Conselho, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral. Curitiba, 29 de margo de 2019. (a) WENDELL
ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Diretor Presidente; € RAFAEL
MOURA DE OLIVEIRA - Diretor de Finangas e Diretor de Negécios de Atacado e
Operagdes Interino. Sobre essa proposta, destacou o Sr. Presidente que o Conselho
Fiscal da Copel Telecom, em sua 72° Reunido, realizada em 29.03.2019, emitiu o
seguinte parecer: PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE A PROPOSTA DA
DIRETORIA PARA AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL E ATUALIZAGAO DO ARTIGO 5°
DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA - Os membros do Conselho Fiscal da Copel
Telecomunicagbes S.A. - Copel Telecom, abaixo assinados, dentro de suas atribuigdes e
responsabilidades legais e estatutérias, procederam ao exame da “Proposta da Diretoria
para Aumento do Capital Social e Atualizagdo do Artigo 5° do Estatuto Social da
Companhia”. A referida proposta contempla o aumento do capital social, no montante de
R$167.225.000,00 (cento e sessenta e sete milhGes, duzentos e vinte e cinco mil reais),
correspondente & capitalizagdo de creditos existentes na rubrica contébil de
“adiantamentos recebidos para futuro aumento de capital” — cuja formag&o ocorreu
durante os seguintes exercicios sociais, nos seguintes valores, respectivamente: 2018 -
R$147.125.000,00 (cento e quarenta e sete milhdes, cento e vinte e cinco mil reais) e
2019 - R$20.100.000,00 (vinte milhdes e cem mil reais). Com base em anélises efetuadas
e esclarecimentos adicionais prestados pela Administragdo, o Conselho Fiscal é de
parecer que a mencionada proposta. atende aos interesses da Companhia, bem como,
ests de acordo com as disposigdes legais e estatutarias vigentes, estando, portanto, em
condigbes de ser submetida a apreciagdo e consequente deliberagdo da Assembleia
Geral de Acionistas. Curitiba, 29 de margo de 2019. (a) GEORGE HERMANN RODOLFO
TORMIN: DAVID ANTONIO BAGGIO BATISTA; e CLEMENCEAU MERHEB CALIXTO.
Apos analisar o assunto, a Unica acionista da Copel Telecom aprovou, por
unanimidade, a Proposta da Diretoria para Aumento do Capital Social e Atualizagao
do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que, com sua subsequente
consolidagdo, passa a vigorar com a seguinte redagao: CAPITULO | -
DENOMINACAO, DURAGCAO, SEDE E OBJETO SOCIAL, Art. 1° A Copel
Telecomunicagdes S.A., abreviadamente denominada “Copel Telecom”, é uma sociedade
por agdes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia -
Copel, dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante da
administragéo indireta do Estado do Parana, instituida pela Lei Estadual n° 12.355/1998,
sob autorizagdo das Resolugdes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este
Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/201 6 e demais disposigbes legais
aplicaveis. Art. 3° O prazo de duragéo da Copel Telecom é indeterminado. Art. 2° A Copel
Telecom tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parand, Brasil, @ Rua José
izidoro Biazetto, 158, bloco A, bairro Mossungué, CEP 81200-240. Art. 4° Constitui o
objeto social da Copel Telecom: 1. explorar e prestar servigos de telecomunicagées, de
comunicagdes e servigos correlatos, com € sem fornecimento de materiais, provendo
solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; Il. estudar, planejar, projetar,
implantar, operar e manter sistemas de telecomunicagdes, de comunicagdes e correlatos;
/Il intermediar e mediar transagdes, negocios e servicos em geral, entre usuérios de
servicos de telecomunicagbes e terceiros; IV. prestar servigos de consultoria e de
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engenharia, bem como alugar ou comercializar materiais e equipamentos, dentro de sua
érea de atuagdo; V. explorar e prestar servigos de valor adicionado relacionados ao
acesso, armazenamento, apresentagdo, movimentagdo, recuperagdo de informagées e
quaisquer atividades conexas; VI. participar de associagbes e organizagbes de carater
técnico, cientifico e empresarial; e VIi. prestar servigos de consultoria, desenvolvimento,
implementagdo e manutengdo de solugbes de software, infraestrutura, operagéo,
atendimento e suporte a usuérios (service desk), seguranga e correlatos, no ambito dos
servigos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo (TIC). § 1° Para atingir os objetivos
sociais acima enumerados, bem como obter resulfados técnicos, mercadolégicos e de
rentabilidade, a Copel Telecom firmaréa contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de
Energia - Copel. § 2° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua area de
atuagdo, a Copel Telecom poderéa abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritérios, representagbes ou quaisquer outros estabelecimentos ou,
ainda, designar representantes, respeitadas as disposigoes legais e regulamentares.
CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL E ACOES, Art. 5° O capital social subscrito e
integralizado é de R$483.321.899,88 (quatrocentos e oitenta e trés milhoes, trezentos e
vinte e um mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), representados
por 483.321.899 (quatrocentos e oitenta e trés milhoes, trezentos e vinte e um mil,
oitocentas e noventa e nove) agbes ordinédrias sem valor nominal. Paragrafo Unico: As
agbes serdo nominativas. CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL, Art. 6° A Assembleia
Geral é o 6rgdo méaximo da Copel Telecom, com poderes para deliberar sobre todos o0s
negécios relativos ao seu objeto social e seré regida pela legislagdo vigente. Art. 7° A
Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipbteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. Art. 8° A
convocagdo seré feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagéo
da Assembleia Geral e, 4 falta de quérum de instalagdo, far-se-a segunda convocagao,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n° 6.404/1976, sendo
disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da
convocagdo, de modo acessivel, inclusive de forma eletrénica. § 1° Nas Assembleias
Gerais tratar-se-é exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagéo, ndo se
admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia. § 2° A convocagéo é
dispensada, nos termos do artigo 124, § 4° da Lei Federal n° 6.404/1976. § °A
Assembleia Geral constituir-se-a pelos acionistas regularmente convocados e formando
numero legal, os quais assinardo Livro de Presenga, observadas as demais disposigbes
legais. Art. 9° A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes. § 1° O quérum de
instalagdo de Assembleias Geralis, bem como o das deliberagbes, seré aquele @
determinado na legislagéo vigente. § 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre 0s
presentes, 01 (um) secretéario. Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apoés o encerramento do exercicio social, para
deliberar sobre as matérias previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.
Art. 11 A ata da Assembleia Geral seré lavrada conforme a legislagao aplicavel. Art. 12 A
Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
I. aumento do capital social; Il. avaliagdo de bens com que 0 acionista concorre para a
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formagdo do capital social; lll. transformagéo, fuséo, incorporagédo, cisdo, dissolugéo e
liquidagdo da empresa, IV. alteragdo do estatuto social; V. eleigdo e destituicdo, a
qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragdo,; VI. elei¢do e destituigdo, a
qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes; VIl. fixagédo da
remunerag¢do dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal, VIIi. aprovagdo
das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio & da distribuigo
de dividendos, em conformidade com a politica de distribuigdo de dividendos e proventos;
IX. autorizagdo para a Copel Telecom mover agdo de responsabilidade civil contra 0s
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio; X. alienagédo de bens
iméveis diretamente vinculados & prestagdo de servigos e a constituigdo de 6nus reais
sobre eles; XI. permuta de agdes ou outros valores mobilidrios; XIl. emisséo de
debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas; Xlil. emissao de quaisquer
outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agbes, no Pais ou no exterior; e XIV.
eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
CAPITULO IV — ADMINISTRAGAO, Art. 13 A Copel Telecom sera administrada pelo
Conselho de Administragdo e pela Diretoria. Art. 14 A representagdo da Copel Telecom é
privativa dos diretores, na forma prevista neste Estatuto. SECAO | - CONSELHO DE
ADMINISTRACAO (CAD), Art. 15 O Conselho de Administragéo é 6rgdo de deliberagdo
estratégica e colegiada responsével pela orientagdo superior da Copel Telecom.
Composigéo, investidura e mandato, Art. 16 O Conselho de Administragdo sera composto
por 03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor Presidente da Copel Telecom e 01
(um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia - Copel. Parégrafo Unico: Os
membros do Conselho de Administragédo terdo mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas. Art. 17 Os conselheiros serdo
eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislagdo aplicavel. § 1° O Diretor
Presidente da Copel Telecom poderé integrar o Conselho de Administragdo como seu
Secretério Executivo, mediante eleicdo em Assembleia Geral. § 2° Os cargos de
Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa. § 3° O Presidente do Conselho de Administragdo sera
indicado pelo acionista controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger,
sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido por
seus pares. Art. 18 A investidura de membros do Conselho de Administragao observara
as condi¢bes estabelecidas na legislagdo aplicavel. Vacéncia e substituicoes, Art. 19
Ocorrendo a vacéncia definitiva da fungdo de conselheiro de administragdo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para
eleicdo destinada & complementagdo do mandato. § 1° Observados o0s requisitos e
vedacgoes legais aplicaveis, cabera ao acionista que havia indicado 0 membro que deixou
de ocupar o cargo de conselheiro, a competéncia da indicagéo do substituto, que podera
ser nomeado pelo Conselho de Administragdo para atuar até a realizagéo da Assembleia
Geral que elegera o substituto em definitivo. § 2° Na hipotese de vacancia de todos os
cargos do Conselho de Administrag&o, compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.
§ 3° Em caso de vacéncia de cargo no Conselho de Administragdo preenchido pelo voto
maltiplo, a convocagdo da Assembleia Geral serd para eleigdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementagdo dos mandatos. Art. 20 A fungéo de
conselheiro de administragdo é pessoal e ndo se admite suplente. No caso de auséncias
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ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reunides, o colegiado
deliberaré com os remanescentes. Funcionamento, Art. 21 O Conselho de Administragéo
se reunira ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e extraordinariamente sempre
que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente Estatuto. Art. 22 As reunides do
Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos
conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico ou
eletrénico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem tratados. § 1°
As convocagbes enviadas no enderego eletrbnico do conselheiro serao consideradas
validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto & Copel
Telecom. § 2° As reunides ordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias em relagdo & data da sua realizagéo. § 3° O Presidente do Conselho de
Administragdo devera zelar para que os conselheiros recebam individuaimente, com a
devida antecedéncia em relagdo & data da reunido, a documentagdo contendo as
informagdes necessarias para permitir a discusséo e deliberagéo dos assuntos a serem
tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta da Diretoria e as manifestagdes de
caréter técnico e juridico. § 4° As reunides do Conselho de Administragdo serdo
instaladas com a presenga da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a
presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta,
pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares. Art. 23 Fica facultada, se
necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros nas reunides ordinéarias e
extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participagdo efetiva e a autenticidade do seu volo. Nesta hipétese, o conselheiro que
participar remotamente seré considerado presente & reunido, e seu voto sera considerado
vélido para todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida reunigo. Art. 24 Quando
houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragéo, o Presidente do Conselho de Administragéo podera convocar
as reunides extraordinérias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagdo, mediante 0 envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de comunicagao a todos os conselheiros,
ficando facultada a participagdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
idéneo de manifestagcdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado
vélido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata. Paragrafo Unico: As demais reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, na
forma prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para
assuntos que nao sado considerados de extrema urgéncia, mas que nao podem aguardar
a instalagdo da reunido ordindria para sua deliberagao. Aft. 25 O Conselho de
Administragéo deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido, prevalecendo,
em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver
presidindo os trabalhos. Art. 26 As reunibes do Conselho de Administragdo seréo
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as deliberages constardo de ata
lavrada e registrada em livro proprio de acordo com regimento interno. Paragrafo Unico:
Sempre que contiver deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, 0
extrato da ata seréd arquivado no registro do comércio e publicado na forma da legislagao
vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara de documento em
separado e ndo sera dada publicidade. Atribuigdes, Art. 27 Além das atribuigbes previstas
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em lei, compete, ainda, ao Conselho de Administragdo. |. assegurar agoes da Copél
Telecom para garantir os resultados ajustados por meio de contrato de gestdo com a
Companhia Paranaense de Energia - Copel; Il. eleger, destituir, aceitar renancia, substituir
diretores da Copel Telecom e fixando-lhes as atribuigbes; . fiscalizar a gestédo dos
diretores da Copel Telecom, examinar, a qualquer tempo, 0 livros, e papéis da Copel
Telecom, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos; V. aprovar e acompanhar o plano de negdcios, planejamento
estratégico e de investimentos, contendo as diretrizes de agdo, metas de resultado e
indices de avaliagdo de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria; V.
aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagdo dos
respectivos projetos; VI. aprovar € acompanhar o orgamento empresarial de dispéndios e
investimento da Copel Telecom, com indicagdo das fontes e aplicagbes de recursos; VIl.
fixar a orientagdo geral dos négocios da Copel Telecom, definindo objetivos & prioridades
compativeis com a érea de atuagéo da Copel Telecom e o seu objeto social, buscando o
desenvolvimento com sustentabilidade; VIl manifestar-se sobre o relatério da
administragdo e as contas da Diretoria; IX. aprovar aportes em investimentos societarios
que impliquem em aumento do patriménio liquido da empresa investida; X. autorizar 0
langamento e aprovar a subscrigdo de novas agbes, na forma do estabelecido neste
Estatuto, fixando todas as condigoes de emissdo; Xl. fixar o limite maximo de
endividamento da Copel Telecom; Xll. deliberar sobre o pagamento de juros sobre o
capital préprio ou distribui¢do de dividendos por conta do resultado de exercicio em curso,
de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagéo da
Assembleia Geral- XIli. autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por
cento) do capital social da Copel Telecom, mediante proposta da Diretoria; XIV. autonizar
previamente a celebragéo de quaisquer negécios juridicos observados 0s limites previstos
na legislagdo e regulamentagao estadual vigentes, incluindo a aquisi¢ao, alienagdo ou
oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo de
obrigagbes em geral, rendncia, transagdo e ainda a associagdo com outfras pessoas
juridicas; XV. deliberar, por proposta da Diretoria, sobre 05 projetos de investimento em
novos negdcios, participagbes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participagdo em outras sociedades, aprovagdo da constituigdo, encerramento ou alteragéo
de quaisquer sociedades, empreendimentos ou CONSOrcios; XVI. definir os assuntos e
valores para sua algada deciséria e da Diretoria: XVIl. aprovar a contratagdo de seguro de
responsabilidade civil em favor dos membros dos o6rgdos estatutarios, empregados
prepostos e mandatarios da Copel Telecom; XVIII. aprovar os regimentos internos da
Diretoria e do Conselho de Administragdo; XIX. aprovar as transagbes entre partes
relacionadas, observada as politicas de ftransagdo com partes relacionadas e de
gerenciamento de riscos, com 0 suporte do Comité de Auditoria Estatutario; XX.
manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral; XXI. convocar a Assembleia Geral quando julgar
conveniente ou nas hipéteses previstas nos termos da legi
fungbes normativas das atividades da Copel Telecom, podendo avocar para si qualquer
assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou da
Diretoria: XXIlI. conceder licenga ao Diretor Presidente da Copel Telecom e ao Presidente
do Conselho de Administragdo; XXIV. constituir comités ndo remunerados para seu
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assessoramento com atribuigbes especificas de anélise e recomendagdo sobre
determinadas matérias; XXV. nomear e destituir os membros dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administragdo; XXVI. implementar e supervisionar os
sistemas de gestdo de riscos e de controle intemo estabelecidos para a prevenggo e
mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a Copel Telecom, inclusive os riscos
relacionados & integridade das informagdes contébeis e financeiras e os relacionados &
ocorréncia de corrupgdo e fraude;, XXVIl. analisar, a partir de reporte direto do diretor
responsavel pela area de compliance da Companhia Paranaense de Energia - Copel, as
situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irreqularidades
ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessérias em relagdo a
situagdo a ele relatada;, XXVIil. realizar avaliagdo anual de seu desempenho; XXIX.
avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n° 13.303/20186,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Indicagdo e
Avaliagdo; XXX. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria; XXXI. promover, anualmente, anélise de
atendimento das metas e resultados na execugéo do plano de negécios e da estratégia de
longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las & Assembleia Legislativa e
ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as informagbes de natureza estratégica cuja
divulgag¢do possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel Telecom;
XXXII. estabelecer critérios para a alienagdo e/ou cessao em comodato de bens do ativo
permanente, a constituigdo de 6nus reais e a prestagao de garantias, quando o valor da
operagdo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimbnio liquido, e XXXIII. deliberar
sobre 0s casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as disposigbes legais
aplicaveis. Paragrafo Unico: Poderd o Conselho de Administragdo designar & Diretoria a
aprovagdo dos negdcios juridicos de sua competéncia, em limite de algcada que definir,
ressalvada a competéncia privativa prevista em lei. Art. 28 Compete ao Presidente do
Conselho de Administragdo conceder licenga a seus membros, presidir as reuniées, dingir
os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagdo de desempenho de cada
conselheiro, do 6rgdo colegiado, nos termos do presente Estatuto. SECAO I -
DIRETORIA, Composigdo, mandato e atribuigbes, Art. 29 A Diretoria é o 6rgdo executivo
de administragdo e representagdo, cabendo-the assegurar o funcionamento regular da
Copel Telecom, em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de
Administragdo. Art. 30 A Diretoria seré4 composta de 03 (trés) membros, residentes no
Pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas, sendo:. 01 (um) Diretor
Presidente; 01 (um) Diretor de Finangas e 01 (um) Diretor de Negécios de Atacado e
Operagbes. § 1° E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Copel Telecom a
assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que ®/
devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumpnimento. § 2° A Diretoria deverd apresentar, até a ultima reunido ordinéria do
Conselho de Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagéo: |. plano de
negocios para o exercicio anual sequinte; e Il. estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s préximos 05 (cinco) anos. Art. 31
Séo atribui¢bes do Diretor Presidente: I. dirigir e coordenar a Copel Telecom; Il. gerir os
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negécios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os fatores econdmicos,
sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como oS riscos e oportunidades
relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade; Ill. propor ao Conselho
de Administragdo as atribuigbes dos diretores; IV. representar a Copel Telecom, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para este fim, procurador com
poderes especiais, inclusive com poderes para receber citagdes. iniciais notificagoes,
observado o Art. 40 do presente Estatuto; V. dirigir e coordenar os assuntos relacionados
ao planejamento e desempenho empresarial; VI. zelar para o atingimento das metas da
Copel Telecom, estabelecidas de acordo com as orientagbes gerais da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo; VIl. apresentar a Assembleia Geral Ordinéria o relaténo
anual dos negécios da Copel Telecom, ouvido o Conselho de Administragdo; VIII. dirigir e
coordenar os trabalhos da Diretoria; IX. convocar e presidir as reunidées da Diretoria; X.
conceder licenga aos demais membros da Diretoria; e X|. resolver questées de conflito de
interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias. Art. 32 S&o atribuigbes dos demais
diretores: I. gerir as atividades da sua érea de atuagdo; !l. participar das reunioes de
Diretoria, concorrendo para a definigdo das politicas a serem seguidas pela Copel
Telecom e relatar os assuntos da sua respectiva 4rea de atuagao; e Ill. cumprir e fazer
cumprir a orientagdo geral dos negoécios da Copel Telecom, estabelecida pelo Conselho
de Administragdo na gestdo de sua érea especifica de atuagdo. § 1° As demais
atribuigbes individuais dos diretores serdo fixadas em regimento intemo da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administragdo; § 2° A competéncia da Diretoria para celebrar
quaisquer negocios juridicos incluindo a aquisigdo, alienagdo ou oneragao de ativos, a
obtengdo de empréstimos e financiamentos, rentncia, transagdo e a assungdo de
obrigagbes em geral devera observar 0s limites previstos na legislagao e regulamentagéo
estadual vigentes e os limites de algada definidos em regimento intemo da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administragao. § 3° Além das atribuigbes estabelecidas neste
Estatuto, compete a cada diretor assegurar a cooperagdo e o apoio a0s demais diretores
no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecugdo dos objetivos e
interesses da Copel Telecom. § 4° Os diretores exercerdo seus cargos na Copel Telecom,
sendo permitido o exercicio concomitante e néo remunerado em cargos de administragéo
das subsidiarias integrais e controladas; § 5° Compete ao Diretor de Finangas dirigir as
atividades e coordenar os assuntos relativos a gestdo e planejamento econémico,
financeiro, tributario, contabil e orgamentario, de seguros patrimoniais e de aplicacoes e
investimentos no mercado financeiro. § 6° Compete ao Diretor de Negécios de Atacado e
Operagdes: a. dirigir as atividades e representar a Companhia em todos os assuntos
relacionados ao atendimento, comercializagdo e entrega dos servigos referentes,
exclusivamente, as ofertas de atacado, incluindo aquelas relacionadas com a
regulamentagéo de competi¢do expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagéo. b.
dirigir as operagdes da companhia relacionadas as atividades de ativagdes de clientes,
manutengdo e operagdo da rede. Vacéncia e substituicbes, Art. 33 Nas vacéancias, @/
auséncias ou impedimentos temporéarios de qualquer diretor, o Diretor Presidente
designara outro membro da Diretoria para acumular as fungées. § 1° Nas suas auséncias
e impedimentos temporérios o Diretor Presidente seré substituido pelo diretor por ele
indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais diretores elegerdo, no ato, seu substituto.
§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (tnnta) dias
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consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses autorizadas pelo
Conselho de Administragdo. § 3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de
Administragdo afastamento por licenga ndo remunerada, desde que por prazo nao
superior a 03 (trés) meses, a qual devera ser registrada em ata. Art. 34 Em caso de
falecimento, rentncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria, cabera
ao Conselho de Administragéo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, eleger o
substituto, que completard o mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo, podera
o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto provisoério. A
eleigdo, contudo, poderé ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva terminar
o mandato da Diretoria entdo em exercicio. SECAO il - DIRETORIA REUNIDA (RETEL),
Funcionamento, Art. 35 A Diretoria se reunira mensaimente de forma ordinaria e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagéo do Diretor Presidente ou de
outros 02 (dois) diretores quaisquer. § 1° As reunides da Diretoria seréo instaladas pela
presenga da maioria dos diretores em exercicio, considerando-se aprovada a mateéria que
obtiver a concordancia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a
proposta que contar com o voto do Diretor Presidente. § 2° A cada diretor presente
conferir-se-a o direito a 01 (um) dnico voto, mesmo na hipbtese de eventual acumulaggo
de fungbes de diretores. Nao serd admitido o voto por representagdo. § 3° As
deliberagbes da Diretoria constaréo de ata Javrada em livro préprio e assinada por todos
os presentes. Art. 36 Fica facultada, se necesséria, a participagdo n&o presencial dos
diretores, nas reunides ordinarias e extraordindrias, por audioconferéncia -ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu
voto. Nesta hipétese, o diretor que participar remotamente seréa considerado presente a
reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida
reunido. Art. 37 As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.
Atribuicbes, Art. 38 Além das atribuigoes definidas em lei, compete a Diretoria Reunida: I.
gerir todos os negdcios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os fatores
econdémicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de governanga corporativa, bem
como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade; 1l. observar as politicas € diretrizes tragadas pela Companhia
Paranaense de Energia - Copel, submetendo-se, ainda, a4 coordenagdo daquela
companhia em relagdo as matérias definidas em seu Estatuto Social; Ill. cumprir o
contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia - Copel; V.
recomendar ao Conselho de Administra¢do a aquisi¢do de bens iméveis, assim como a
alienagdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens pertencentes ao
patriménio da Copel Telecom e a prestagdo de garantias, quando tais operagées forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel Telecom, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite, além de encaminhar relatorio a todos 0s
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sempre gque 0 valor
acumulado dessas operagbes atingir 5% (cinco por cento), V. fazer-se presente, atraveés
de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, & Assembleia Geral Ordinéria; VI.
cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel Telecom e as deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo; VII. elaborar e submeter & aprovagéao
do Conselho de Administragdo. a) as bases e diretrizes para a efaboragdo do plano
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estratégico, bem como dos programas anuais e plurianuais; b) o plano estratégico
contendo planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos, com
seus respectivos projetos, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho; c)
o orgamento da Copel Telecom, com a indicagdo das fontes e aplicagbes dos recursos
bem como suas alteragbes; d) os projetos de investimento em novos negocios,
participagbes em novos empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras
sociedades, aprovagdo da constituigdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consércios; e) a avaliagdo do resultado de desempenho
das atividades da Copel Telecom; f) trimestralmente, os relatérios da Copel Telecom
acompanhados das demonstragdes financeiras; g) anualmente, o relatério da
administragdo, acompanhado do balango patrimonial e demais demonstragbes financeiras
e respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta
de destinagdo do resultado do exercicio; h) regulamentos e politicas gerais da Copel
Telecom. VIII. aprovar: a) os critérios de avaliagdo técnico-econbémica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegagdo de responsabilidade para sua
execucdo e implantagdo; b) o plano de contas contabil; c) o plano anual de seguros da
Copel Telecom; e d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se
relacionar com atividades da Copel Telecom e que ndo seja de competéncia pfivativa do
Diretor Presidente, do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral. IX. autorizar,
observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de Administragéo: a)
atos de renincia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagdo da prética desses atos pelo
Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e b) celebragdo de quaisquer negoécios
juridicos observados os limites previstos nos regimentos internos da Copel Telecom, bem
como na legislagdo vigente aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto
ao Conselho de Administragao, incluindo a aquisi¢&o, alienagéo ou oneragéo de ativos, a
obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assungao de obrigagdes em geral e ainda a
associagdo com outras pessoas juridicas. X. definir a estrutura organizacional e a
distribuicdo interna das atividades administrativas da Copel Telecom e de subsidiarias
integrais, controladas e sociedades de propdsito especifico; X|. negociar e firmar
instrumentos de gestao entre a Copel Telecom e suas subsidiarias integrais, controladas
e sociedades de propésito especifico; Xil. as atividades relativas a geragdo de produtos e
servigos, inerentes ao objeto social da Copel Telecom e de competéncia de Diretoria,
serdo executadas por sociedades nas quais a Copel Telecom participe, que terdo as
seguintes atribuigdes: a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controfar o negocio
da Copel Telecom sob sua responsabilidade; b) obter os resultados técnicos,
mercadolégicos e de rentabilidade acordados com a Diretoria por intermédio dos
instrumentos de gestao; e c) atender as diretrizes da Copel Telecom, especialmente as
administrativas, técnicas, financeiras e contébeis, bem como as condigées definidas nos
respectivos instrumentos de gestdo. Xlll. autorizar a abertura, instalagéo, transferéncia e a
extingdo de filiais, dependéncias, escritorios, representagbes ou quaisquer outros
estabelecimentos. Paréagrafo Unico: A Diretoria podera desighar aos demais niveis
gerenciais da Copel Telecom, a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no
que concerne aos limites de competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a
assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualquer instrumento
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que gere obrigagdo para a Copel Telecom, desde que previamente aprovados dentro dos
limites ora estabelecidos. Representagdo da Copel Telecom, Art. 39 A Copel Telecom
obriga-se perante terceiros: . pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um
deles o Diretor Presidente; Il. pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador,
conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato; Il pela
assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constanhtes do respectivo
instrumento de mandato, IV. pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme 0s poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a
pratica de atos especificos; V. as atribuigbes constantes dos artigos 31 a 32 deste
Estatuto poderdo ser ampliadas pelo Conselho de Administragdo; VI. poderd qualquer
dos diretores representar individualmente a Copel Telecom, na celebragdo de convénios
e em operagbes de comodato, loca¢do e aquisigdo de bens e servigos, observadas
normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-thes, para tanto, constituir
mandatarios dentre empregados da Copel Telecom; VII. sem prejuizo do disposto no art.
31, inciso IV, deste Estatuto, a representa¢do da Copel Telecom em juizo, em
depoimento pessoal, podera tambem ser exercida por advogado ou por outro empregado
designado pelo Diretor Presidente. Vlli. as deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por
maioria de votos. Se, porém, da deliberagdo tomada divergir o Diretor Presidente, poderé
este, sustando os efeitos daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de
Administragdo. § 1° Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo
determinado de validade e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragoes
para o foro em geral terdo prazo indeterminado. § 2° Na hipétese descrita no inciso Il do
Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de mandato deverdo ser assinados por 02
(dois) membros da Diretoria. § 3° Os instrumentos de mandato especificardo
expressamente 0s poderes especiais, 0s atos ou as operagbes outorgadas, dentro dos
limites dos poderes dos diretores que os outorgam, bem como a duragdo do mandato por
prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na hipotese de
procuragdo para fins de representagdo judicial da Copel Telecom, que podera ser por
prazo indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas condigées
delimitadas no referido instrumento. § 4° Podera qualquer dos diretores representar

individualmente a Copel Telecom, quando o ato a ser praticado impuser representagao

singular e nos casos em que o0 uso da assinatura eletronica impossibilite que (02) duas ou
mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante autonzagdo da Diretoria Reunida.
§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a prética de ato que depender de
prévia autonizagdo da Diretoria ou do Conselho de Administragéo, somente podera ser
outorgado apds essa autorizagdo, que deveré ser mencionada em seu texto. CAPITULO
V - COMITES ESTATUTARIOS, Art. 40 O Comité de Auditoria Estatutario - CAE e ©

Comité de Indicagdo e Avaliagdo - CIA da Companhia Paranaense de Energia - Copel:

exercerdo suas atribuigdes e responsabilidades junto a Copel Telecom. CAPITULO VI -
CONSELHO FISCAL (CF), Art. 41 O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo de funcionamento
permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual, com as vedagées,
competéncias e atribuigbes previstas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e
demais disposi¢bes legais aplicdveis. Art. 42 O Conselho Fiscal serd composto por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que serdo os mesmos indicados pelo
Governo do Estado do Parana para a Companhia Paranaense de Energia - Copel, eleitos
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em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato unificado de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas. § 1° O
Presidente do Conselho Fiscal seré eleito por seus pares. § 2° As atribuigbes, o
funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagdo vigente e regimento
interno especifico do Conselho Fiscal da. Companhia Paranaense de Energia - Copel.
Vacéncia e substituigbes, Art. 43 Na hipétese de vacédncia, renuncia ou destituigdo do
membro efetivo, este seré substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleigdo
do novo conselheiro para complementagdo do mandato em Assembleia Geral convocada
para tal fim. Art. 44 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessério, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio. Art. 45 Os membros do
Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragdo adicional para exercer suas atribuigoes e
responsabilidades na Copel Telecom. CAPITULO VIlI - REGRAS COMUNS AOS
ORGAOS ESTATUTARIOS, Posse, impedimentos e vedagdes, Art. 46 Para investidura
no cargo, os membros dos ¢rgéos estatutérios deverdo atender os requisitos e vedagoes
dispostos na legislagdo aplicavel, bem como estar em conformidade com a “Politica de
Indicagdo”. Art. 47 Os membros dos 6rgédos estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo em livro de atas. § 1° O
termo de posse deveré ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a elei¢do ou
nomeagdo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgéo para o qual o
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo menos 01 (um) domicilio
para recebimento de citagbes e intimagbes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragdo do domicilio indicado somente
mediante comunicagéo escrita & Copel Telecom. § 2° A investidura ficaré condicionada a
apresentagdo de declaragdo de bens e valores, na forma prevista na legislagdo vigente,
que devera ser atualizada anualmente e ao término do mandato. Art. 48 O prazo de
mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
seré de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo: I. 02 (duas) recondugbes
consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal; Il. 03 (trés) recondugbes
consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo. Art. 49 O
acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Cope/
Telecom em determinada deliberagdo, deverdo se abster de participar da discussdo e
votagdo desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em
ata a razéo da abstencao, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse. Art. 50 Os
membros dos orgdos estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum. Art. 51 Salvo na hipotese de renuncia ou destituigdo, considera-se
automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos oOrgdos estatufarios, até a
investidura dos novos membros. Art. 52 Além dos casos previstos em lei dar-se-a
vacéncia do cargo quando: I. o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar @/
de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas
12 (doze) reunides, sem justificativa; ll. o membro da Diretoria se afastar do exercicio do
cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas
hipéteses autorizados pelo Conselho de Administragdo. Art. 53 Anualmente seréa realizada
avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de
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Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel Telecom, com o apoio do
Comité de Indicagdo e Avaliagdo, podendo contar com instituigdo independente, conforme
procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de Avaliagéo”,
observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n° 13.303/2016. Art. 54 Os
&rgdos estatutarios se reunem validamente com a presenga da maioria de seus membros
e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo
estas serem lavradas de forma suméria. § 1° Caso a decisdo ndo seja unénime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro. § 2° Nas deliberagbes
colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria, o membro que estiver presidindo
a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal. Art. 55 Os membros de um
6rgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros
orgdos, sem direito a voto. Art. 56 As reuniGes dos 6rgédos estatutarios devem ser
presenciais, admitindo-se participagdo de membro por audioconferéncia ou
videoconferéncia. Art. 57 As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos
6rgdos estatutarios previstos neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na
Lei Federal n° 13.303/2016 e demais disposigdes legais aplicaveis. Remuneragéo, Art. 58
A remuneragdo dos membros dos Orgdos estatutarios serd fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens em
razdo das substituigbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporérios, nos termos do presente Estatuto. Art. 59 E vedada a participagéo
remunerada de membros da administragdo publica, direta ou indireta, em mais de 02
(dois) conselhos de administragéo ou fiscal da Copel Telecom. § 1° O Diretor Presidente,
na condigdo de membro do Conselho de Administragdo, ndo sera remunerado. § 2° Ao
Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel Telecom, é facultado receber a
remunera¢do paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salério inerente a
fungdo que exercia. CAPITULO VIll - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS, Art. 60 Em
31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o seu exercicio social, ocasigo em
que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas em
Lei observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras: I. do lucro liquido do
exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituigdo da Reserva Legal, que
ndo excederéd de 20% (vinte por cento) do capital social; Il. a Copel Telecom podera
registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados mediante a utilizagdo de
capital proprio, nas obras em andamento; Ill. outras reservas poderdo ser constituidas
pela Copel Telecom, na forma e limites legais. Art 61 Os acionistas terdo direito ao
dividendo minimo obrigatorio correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio, ajustado de acordo com 0 dispositivo na Lei Federal n° 6.404/1976. §
1° Com base no lucro apurado em balango semestral, o Conselho de Administragéo
podera deliberar por antecipar a distribuigdo de dividendos intermediarios ou pagamento
de juros sobre o capital préprio, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral
e desde que em conformidade com a politica de distnbui¢do de dividendos e proventos. §
20 O dividendo héo seré obrigatorio no exercicio social em que a Administragéo informar a
Assembleia Geral Ordinéria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a
situagdo financeira da Copel Telecom. § 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos
nos termos do § 2° serdo registrados como reserva especial e, se néo absorvidos por
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prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo a situagéo
financeira da Copel Telecom permita. § 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal
de Contas do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os documentos da administragdo
relativos ao exercicio social imediatamente anterior. CAPITULO IX - DISSOLUGAO E
LIQUIDACAOQ, Art. 62 A dissolugéo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia
Geral, obedecidas as prescrigbes legais a respeito. Art. 63 A Copel Telecom entrara em
liquidagdo, nos casos previstos em le, competindo & Assembleia Geral, se for o caso,
determinar o modo de liquidagdo e nomear o liquidante, fixando sua remuneragao.
CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA, Art. 64 Os membros da Diretoria, do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal respondem pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuigbes, nas hipéteses previstas em lei. Art. 65 A Copel
Telecom assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com seus proprios
interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por
terceiros contra integrantes e ex-integrantes de 6rgdos estatutarios, durante ou ap6s os
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungbes. § 1°
A mesma protegdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatérios da Copel Telecom que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel Telecom ou no exercicio de competéncia
delegada pelos Administradores. § 2° A defesa juridica seré assegurada por meio da area
juridica ou da contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel. § 3° Se
apos solicitagdo formal do interessado a Copel Telecom, ndo for assegurada a defesa,
nos termos do §2° o agente podera contratar advogado de sua confianga por sua conta,
fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorérios advocaticios fixados em
montante razoével, proposto dentro dos parametros e condigbes atuais praticados pelo
mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho de Administragéo,
se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade. § 4° O Conseltho de
Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorérios do advogado
contratado na hip6tese do § 3°. Art. 66 A Copel Telecom asseguraré 0 acesso em tempo
hébil a toda a documentagéo necessaria & defesa juridica. Adicionalmente, arcara com 0S
custos processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e
dep6sitos para garantia de insténcia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.
Art. 67 Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em
julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo
ou doloso, ficaré4 obrigada a ressarcir a Copel Telecom todo o valor efetivamente
desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados. Arl. 68 A
Copel Telecom poderéd manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extenséo
definidas pelo Conselho de Administragao € na apolice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais € administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos
decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos. CAPITULO Xi - RESOLUCAO DE CONFLITOS, Art. 69 A Copel
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Telecom. sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poderdo
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagéo, validade,
eficacia, interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposigbes contidas neste Estatuto e
na legislagdo vigente. CAPITULO XIl - DISPOSICOES GERAIS, Art. 70 Na hipétese de
retirada da acionista ou de fechamento de capital, 0 montante a ser pago pela Copel
Telecom a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor econémico

de tais agbes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliaggo aceito pela Lei

Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial. Art. 71 A
Copel Telecom devera observar as orientagées e procedimentos previstos em legislagdo
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatorias e normativas expedidas
por érgdos estaduais e federais. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por
encerrados os trabalhos. A sessao foi suspensa pelo tempo necessério a lavratura da ata,
que, reaberta a sessao, foi lida, aprovada e devidamente assinada, ficando desde logo
autorizada pela acionista controladora sua publicagdo em forma de extrato. (a) DANIEL
PIMENTEL SLAVIERO - Representante da Acionista Controladora, Presidente da
Assembleia e Diretor Presidente da Copel; WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE
DE OLIVEIRA - Diretor Presidente da Copel Telecomunicagdes S.A.; e AMILTON PAULO
DE OLIVEIRA - Secretério. A presente é cépia fiel da ata da 18 Assembleia Geral
Ordinaria e 55° Assembleia Geral Extraordinéria da Copel Telecomunicagbes SA,
realizadas em 30.04.2019, lavradas as pags. 002 a 020 do livro préprio n° 03. ----—s-=s=x====

Curitiba, 30 de abril de 2019

AMILTON P %%a @%?%éiRA
€1ario /

S
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Camara Municipal de Ventania
Solicitagdao 5/2019

Termo de Referéncia

Pagina 1

Solicitagao
Nuamero Tipo Emitido em Quantidade de itens
5 Contratagdo de Servigo 22/10/2019 1
Solicitante Processo Gerado
Cadigo Nome Numero
317-4 HENRIQUE TEIXEIRA DA SILVA 0/2019
Local
Cédigo Nome
1 Camara Municipal de Ventania
Orgao Pagamento

Nome Forma
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL conforme realizagio
Entrega
Local Prazo
Camara Municipal de Ventania 30 Dias
Descrigdo.

Contratacdc da COPEL TELECOMUNICAGOES S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n® 04.368.865/0001-66, com sede
administrativa na Rua Izidoro Biazetto, 158 - bloco A, CEP 81200-240, na cidade de Curitiba/PR, para
prestar servicos de telecomunicacdes com fornecimento de acesso & internet por meio de fibra ética
de 500 MBps, conforme discriminade a seguir, por um periodo de no minimo 30 (trinta) meses

Justificativa:

Justifica-se a escolha do fornecedor COPEL TELECOMUNICAGOES S.A. por ser a Gnica empresa que fornece
servigcos de acesso a internet através de fibra ética em nosso Municipio

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Vaior

000068 [NTERNET FIBRA OPTICA UNIT 30,00 299,90 8.997,00
TOTAL 8.997,00

DA SILVA

Emitido por: GILSON SOARES DE AGOSTINHO, na verséo: 5523 m 23/10/2019 13:16:40




CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

COMUNICAGCAO INTERNA

Data: 22/10/2019
DE: Presidéncia da Camara Municipal

PARA: Setor de Contabilidade

Senhora Contadora:

Com o presente venho a Vossa Senhoria, solicitar a
devida informagé&o acerca da existéncia de dotagdo orgamentaria, visando a realizacéo
de procedimento licitatério para contratagdo da COPEL TELECOMUNICACOES S A,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.368.865/0001-66, com sede administrativa na Rua
Izidoro Biazetto, 158 — bloco A, CEP 81200-240, na cidade de Curitiba/PR, para prestar
servicos de telecomunicagdes com fornecimento de acesso a internet por meio de
fibra otica, conforme discriminado a seguir, por um periodo de no minimo 30 (trinta)
meses, para a Camara Municipal, uma vez que o acesso a internet através da fibra
tica € mais veloz, e tem melhor qualidade de comunicagao.

PRODUTO VELOCIDADE MENSALIDADE
COPEL FIBRA 500 Mbps R$ 299,90

sendo que o custo total da contratagédo importara em:

Valor da Mensalidade R$ 299,90

Valor Total Global — Mensalidade 30 meses 8.997,00

Cordialmente,

HENRIQUE T RA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n°. 1203 — Centro — Ventania - Pr. — Cep 84.345-000 -
Fone (0*42) 3274-1169 / 3274-1663 / 3274-1536 / 3274-1153 e fax 42 3274-1624
CNPJ N°. 72.376.882/0001-03 www.ventania.pr.leq.br email: cmventania@uol.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

COMUNICAGAO INTERNA

Data: 22/10/2019
DE: Setor de Contabilidade

PARA: Presidéncia da Camara Municipal
Senhor Presidente:

Com o presente venho a Vossa Senhoria, informar a
existéncia de dotagdo orgamentaria, visando a realizagdo de procedimento licitatorio
para contratacdo da COPEL TELECOMUNICACOES S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.368.865/0001-66, com sede administrativa na Rua Izidoro Biazetto, 158 — bloco A,
CEP 81200-240, na cidade de Curitiba/PR, para prestar servigos de telecomunicacoes
com fornecimento de acesso a internet por meio de fibra otica, conforme
discriminado nos documentos anexos, por um periodo minimo de 30 (trinta) meses,
para esta Camara Municipal, sendo que o custo total da contratacdo importara em R$
8.997,00 (oito mil e novecentos e noventa e sete reais), devendo ser utilizada a
seguinte dotacao:

01 - Legislativo
001 - Legislativo Municipal
01.031.0002-2001 — Manutengdo da Camara Municipal

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
00070 — Conta de Despesa

Cordialmente,

ot S O Kb
Poliane de Oliveira Silva

Contadora — CRC/PR n°. 074.010/0-6

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n°. 1203 - Centro - Ventania - Pr. — -~ Cep 84.345-000 -
Fone (0*42) 3274-1169 / 3274-1663 / 3274-1536 / 3274-1153 e fax 42 3274-1624
CNPJ N°. 72.376.882/0001-03 www.ventania.pr.leg.br email: cmventania@uol.com.br




Camara Municipal de Ventania
Solicitagao 5/2019

Termo de Referéncia

Pagina:1

Solicitagao
Ndmero Tipo Enmitido em Quantidade de itens
5 Contratagao de Servigo 22/10/2019 1
Solicitante Processo Gerado
Codigo Norme Numero
317-4 HENRIQUE TEIXEIRA DA SILVA 0/2019
Local
Caodigo Nome
1 Camara Municipal de Ventania
Orgio Pagamento

Nome Forrma
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL conforme realizagéo
Entrega
Local Prazo
Camara Municipal de Ventania 30 Dias
Descrigéo:

Contratacdo da COPEL TELECOMUNICAGOES S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.368.865/0001-66, com sede
administrativa na Rua Izidoro Biazetto, 158 - bloco A, CEP 81200-240, na cidade de Curitiba/PR, para
prestar servigos de telecomunicag¢des com fornecimento de acesso & internet por meio de fibra 6tica
de 500 MBps, conforme discriminado a seguir, por um periodo de no minimo 30 (trinta) meses

Justificativa:

Justifica-se a escolha do fornecedor COPEL TELECOMUNICAGOES S.A. por ser a unica empresa que fornece
servigos de acesso a internet através de fibra o6tica em nosso Municipio

1001 Lote 001

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
000068 INTERNET FIBRA OPTICA UNIT 30,00 299,90 8.997,00

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
001 ACAO LEGISLATIVA
01.031.0001-2001 MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00070 00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados)
Do Exercicio 30,00 8.997,00

TOTAL 8.997,00

997,00

Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa
01.001.01.03:.2001.2001 8.997, 00
Fonte 00001 G.Fonte E 8.997,00

cod 000

BRorr 400 38a

POLIANE DE OLIVEIRA SILVA
CONTADORA

Emitido por: GILSON SOARES DE AGOSTINHO, na versao 5523 m 2310/2019 13:18:.04




CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

COMUNICAGAO INTERNA

Data: 22/10/2019

DE: Presidéncia da Camara Municipal

PARA: Assessoria juridica

Senhor Assessor:

Com o presente venho a Vossa Senhoria, solicitar o
devido parecer juridico, visando & realizacdo de procedimento licitatorio para
contratagcdo da COPEL TELECOMUNICACOES S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.368.865/0001-66, com sede administrativa na Rua Izidoro Biazetto, 158 — bloco A,
CEP 81200-240, na cidade de Curitiba/PR, para prestar servigos de telecomunicagbes
com fornecimento de acesso a internet por meio de fibra ética, conforme

discriminados nos documentos anexos, para esta Camara Municipal.

Cordialmente,

HENRIQUE 'IRA DA SILVA
Presidente da ara Municipal

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n°. 1203 - Centro — Ventania — Pr. — Cep 84.345-000 -
Fone (0**42) 3274-1169 / 3274-1663 / 3274-1536 / 3274-1153 e fax 42 3274-1624
CNPJ N°. 72.376.882/0001-03 www.ventania.pr.leg.br email: cmventania@uol.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

PARECER JURIDICO

Procedimento Administrativo: Dispensa de Licitagao.

Valor: R$ 8.997,00 (oito mil, novecentos e noventa sete reais)

Objeto: Contratagéo de servigos de internet para a Camara Municipal de Ventania.

Requisitante: Camara Municipal de Ventania - PR.

RELATORIO

Trata-se de solicitagéo de parecer sobre o procedimento de
dispensa de licitaggo para a contratagdo da pessoa juridica COPEL
TELECOMUNICAGCOES S.A., objetivando prestar servicos de telecomunicagdes com

fornecimento de acesso a internet por meio de fibra 6tica, conforme discriminados

nos documentos anexos, para esta Camara Municipal.

FUNDAMENTACAQ

Com relagdo ao procedimento licitatério, cumpre destacar
precipuamente alguns aspectos, qual seja a contratagéo de obras, servigos, compras e

alienagdes a ser feita por orgdos publicos, devera ser precedida, em regra, pela

licitag&o. E o que estabelece o artigo 37, inciso XX, da Constituigdo Federal de 1988,
verbis”:

Avemda Anacleto Bueno de Camargo, n°, 1203 - Centro ~ Ventania — Pr -
one (0**42) 3274-1169 / 3274- 63 /. ‘32744536/ 3274 '
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

[Art. 37 ()

XX| — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecem obrigagdes de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagé@o
técnica e econdmicas indispensdveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes.

No mesmo sentido, o artigo 2° da Lei n.° 8.666/1993 — Lei de

Licitagdo e Contratos Administrativos:

“Art. 2° As obras, s»érviq;os, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes, concessbes, permissdes e locagdes da
Administragdo Publica, quando contratadas com terceiros,
serdo necessariamente precedidas de licitagéo, ressalvadas
as hipoteses previstas nesta Lei, Paragrafo Unico. Para os
fins desta Lei, considera-se contrato todo e qualquer ajuste
entre orgdos ou entidades da Administragdo Publica e
particulares, em que haja um acordo de vontades para a
formagdo de vinculo e a estipulagdo de obrigagdes
_reciprocas, seja qual for a denominagao utilizada”.

Concluindo, sucintamente, HELY LOPES MEIRELLES a
"Licitagdo é o procedimento administrativo mediante o qual a Administragéo
seleciona a proposta mais vantajosa para o contrato de seu interesse”".

definiu:

) - o
(MEIRELLES Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 22° Ed. Malhairos. Sio Paulo, 1997, P. 365)

AvenicFi:a Anacle.ato Bueno de Camargo, n®. 1203 — Centro - Ventania — Pr. — Cap_84-345-000
CNgjeN(OO 42) 3274-1169/ 3274-1663 / 3274-1536 / 3274-1153 e fax 42 3274-1624
. 72.376.882/0001-03 www.ventania.pr.leg.br email: gmventania@uol.co
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

Art. 37 ()

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados
' mediante processo de licitagdo pulblica que assegure
igualdade de condicbes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecem obrigagdes de pagamento,
mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitiré as exigéncias de qualificagao
técnica e econémicas indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes.

No mesmo sentido, o artigo 2° da Lei n.° 8.666/1993 — Lei de
Licitagdo e Contratos Administrativos:

“Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienagbes, concessbes, permissdes e locagdes da
Administragdo Publica, quando contratadas com terceiros,
serdo necessariamente precedidas de licitagéo, ressalvadas
as hipoteses previstas nesta Lei, Paragrafo dnico. Para os
fins desta Lei, considera-se contrato todo e qualquer ajuste
entre Orgdos ou entidades da Administragdo Publica e
particulares, em que haja um acordo de vontades para a
formacdo de vinculo e a estipulagdo de obrigagdes
reciprocas, seja qual for a denominacéo utilizada”.

Concluindo, sucintamente, HELY LOPES MEIRELLES a
definiu: “Licitagdo & o procedimento administrativo mediante o qual a Administragdo

seleciona a proposta mais vantajosa para o contrato de seu interesse’!.

' (MEIRELLES Hely Lopes. Dirsito Administrativa Brasileiro, 22* Ed. Malheiros: Sao Paulo, 1997, P. 365)

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n®. 1203 - Centro ~ Ventania — Pr. - C -
Fone (0**42) 3274-1169 / 3274-1663 / 3274-1536 / 3274-1153 e fax 42 3274-1624
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

A finalidade basica da contratagdo através de processo
licitatério é coibir o mau uso da maquina administrativa, dificultando favorecimentos
pessoais e abrindo para todos os interessados a possibilidade de contratar com a
Administragcao Publica.

Importante ressaltar o artigo 14 da Lei n° 8.666/1993 e
Posteriores alteragdes, que se faz necessario a adequacao caracterizag@o de seu objeto
e indicagdo dos recursos orcamentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade de contratar com a Administragdo Publica.

A licitagdo nos contratos. como ja dito, é a regra, porém a Lei
8.666/93 apresenta situagbes especiais em que podera haver a dispensa da licitagédo
nas contratacgbes feitas pela Administracio Publica.

O Estatuto de LicitagSes permite como ressalva a cbrigacio
de licitar, a contratacdo direta através de processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, desde que preenchidos os requisitos previstos na lei, requisitos estes
encontrados nos artigo 24 e 25 da referida lei.

Consagrando a observancia do principio da licitagdo como
regra imperiosa & qual devem sujeitar-se o0s entes o Orgdos publicos, tanto da
Administragdo Direta quanto Indireta, a legislagdo vigente tambeém admite, em carater
de excepcionalidade, fugas a essa regra. Tais hipoteses sao catalogadas no diploma
licitatério sob a denominagéo de dispensa e inexigibilidade, desde que preenchidos os

requisitos legais, estes encontrados nos artigos 24 e 25 da Lei n.° 8.66 3. Trata-se

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n°. 1203 - Centro - Ventania - Pr. - Cep84.3 -
Fone (0**42) 3274-1169 / 3274-1663 / 3274-1536 / 3274-1153 e fax 42
CNPJ N°. 72.376.882/0001-03 www.ventania,pr.leg.br email: cmventania@uol
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

i1 L

competéo. de modo que nos termos do artigo 25, ndo se trata de um rol taxativo, mas

da inviabilidade de competigao.

Também e necessario observar a Recomendagdo
Administrativa do Ministério Publico do Estado do Parand — GEPATRIA de Santo
Anténio da Platina, em seu item “2", pag. 54, onde consta que:

!“fagé inserir, materialmente, todas as etapas da fase que
‘iprecede a licitagao/dispensalinexigibilidade dentro do
. procedimento, constando no minimo, a solicitagédo de
compra (caracterizagéo do objeto da compra ou servigos),
parecer contabil (indicagdo dos recursos orgamentarios),
parecer juridico e parecer financeiro, todos assinados pelos
servidores ou departamenios responsaveis de modo a

identificar as pessoas que participaram destas fases do
| procedimento”.

Assim, definido o objeto da lictagdo e orgado o valor,
conforme disposicao legal, a comissao de licitacdo, adotara a modalidade adequada de

licitagdo. Cumpre salientar que na aquisigao de bens e Servigos comuns de que trata o
decreto n.® 5.504, pode-se adotar o procedimento de dispensa.

Diante do exposto, inicialmente faz-se necessario obter

informacdes sobre a pré- existéncia de dotag&o orcamentaria e disponibilidade de

recursos. Vale a pena destacar que o parecer é eminentemente técnico, néo adentrando

No merito da operagéo, o qual incumbe & administragdo, de acordo co
€ conveniéncia.

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n° 1203 - Centro - la - -
, Y. 0 - Ventania r.-Ce -00
e 72.376 88210 / 1536/ 3274-1153 e 74-16

001-03 www.ventania.pr.leg.br email: cmventania@ugl,

m a_oportunidade
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

CONCLUSAQ

Ante o exposto, apés definicdo do objeto e valores do
mesmo, faz-se necessério verificar as disposigbes da Lei n.° 8.666/1993 e sé entao
definir a espécie adequada, lembrando que a licitagao sera dispensada apenas caso se
encaixe numa das hipéteses do artigo 24, ou sera inexigivel, apenas nos termos do

artigo 25, caso seja invidvel a competicdo, ambos os artigos da legislagdo vigente.

Em tempo ainda, faz-se importante observar as
recomendacdes do TCE/PR, do TCU e da GEPATRIA (Ministério Publico) de Santo
Anténic da Platina, bem como analisar a regularidade fiscal e constitutiva dos
fornecedores e empresas interessadas. No mais, salienta-se a necessidade de
formalizagéo do procedimento, submetendo-o & apreciacdo do Sistema de Controle

Interno.

E o parecer, salvo maior juizo.

Ventania/PR, 22 de outubro de 2019.

Avenic{a Anac'l?to Bueno de Camargo, n° 1203 - Centro - Ventania - Pr. - Cep 84.345-000 -
. ane (OO 42) 3274:1169 3274-1663/ 3274-1536/ 3274-1153 e fax 42 3274-1624
NPJ N 72 376.882/0001-03 www.ventania.pr.leg.br email: cmventania@uol.com. br
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Camara Municipal de Ventania
Solicitagao 5/2019

Termo de Referéncia

Pagina1
Solicitagao
Nunero Tipo Enitido em Quantidace de itens
5 Contratagdo de Servigo 221102019 1
Solicitante Processo Gerado
Codigo Norre Nurrero
317-4 HENRIQUE TEIXEIRA DA SILVA 9/2019
Local
Codigo Nome
1 Camara Municipal de Ventania
Orgio Pagamento
Norre Forma
01 LEGISLATIVO MUNICIPA L conforme realizagéo
Entrega
Local Prazo
Camara Municipal de Ventania 30 Dias
Descrigdo:

Contratacdo da COPEL TELECOMUNICACOES S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.368.865/0001-66, com sede
administrativa na Rua Izidoro Biazetto, 158 - bloco A, CEP 81200-240, na cidade de Curitiba/PR, para
prestar servigcos de telecomunicag¢des com fornecimento de acesso & internet por meio de fibra 6tica
de 500 MBps, conforme discriminado a seguir, por um periodo de no minimo 30 (trinta) meses

Justificativa:

Justifica-se a escolha do fornecedor COPEL TELECOMUNICAGOES S.A. por ser a uUnica empresa gue fornece
servigos de acesso a internet através de fibra 6tica em nosso Municipio

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor

000068 INTERNET FIBRA OPTICA UNIT 30,00 299,90 8.997,00
TOTAL 8.997,00

DN

HENRIQUB\T §IX DA SILVA
citafjte

Emitido por: Maicon Herrique de Oliveira, na versao: 5523 m 23/10/2019 15:08:00




Camara Municipal de Ventania

Sem licitagdo - Anexo 01

Pagina1
Processo 10/2019
N° item Descrigao do Produto / Servigo Qtde.  Unid. Prego Maximo Unitario Prego Maximo Total
Lote: 0001 Lote 001 G N
0001 2268 INTERNET FIBRA OPTICA 30,00 UNIT 299,90
PREGO MAXIMO DO LOTE :
PREGO MAXIMO DA LICITAGAO : 8.997,00

Emitido por: Maicon Henrique de Oliveira, na versao 5523 m 2310/2019
15:15:39




Camara Municipal de Ventania - 2019
Relagao de Participantes
Processo dispensa 5/2019

Paginat
Cédigo CNPJICPF Fornecedor Status

Fom Y o Hos nalel complamenta ;‘“123;5“ T -
366-2 04,368 865/0001-66 COPEL TELECOMUNICACOES

Qtde de fornecedores: 001

Qtde total de fornecedores: 001

Emitido por: Maicon Hervigue de Oliveira, na versdo 5523 m
23102019 15:31:11




Cémara Municipal de Ventania - 2019
Mapa da Licitagio

Processo dispensa 5/2019
Pagina:1
Data abertura: 23/10/2019 Data julgamento: 23/10/2019 Data homologagio:
CNPJ: 04.368.865/0001-66
Produte UN. Quanudade Prego Marca

Lote 001 - Lote 001

001 INTERNET FIBRA OPTICA UNIT 30.0C 299,90 *

0,00

TOTAL DO LOTE 8.997,00 * 000 0,00

TOTAL GERAL DO FORNECEDOR

TOTAL GANHO PELO FORNECEDOR 8.997,00

CNPJ: 04 368.865/0001-66 - COPEL TELECOMUNICAGOES

Emitido por: Maicon Herrique de Oliveira, na versao: 5523 m

FRU - Frustrado DES - Deserto EMP-Empate EME - Empate ME

23102019 15:31:29




Céamara Municipal de Ventania - 2019
Classificagao por Fornecedor

Processo dispensa 5/2019

Pagina:1
tem _Produto/Servigo UN. Quantidade Status Marca Modelo Prego Unitario  Prego Total Sel
“Fornecedor: 366-2 COPEL TELECOMUNICAGOES CNPJ: 04.368.8650001-66  Telefone: Status: Habilitado . 8997.00
Lote 001 - Lote 001 8997.00
o
001 68 INTERNET FIBRA OPTICA NI 000 Habilitado 29990 8997 00
VALOR TOTAL: 8997.00

Emitido por: Maicon Henrique de Oliveira, na versao. 5523 m

231102019 15:31:50




Camara Municipal de Ventania - 2019

Classificagao por lote

Processo dispensa 5/2019

Pagina 1

Fornecedor CNPJ/ICPF Status Preco total

SiLOte 001 Lote 001 - I A ESEEY TR .
%6-2 COPEL TELECOMUNICAGOES 04368 B65/0001-66 Habilitado 8997,00

Qtde. lotes desertos : 000
Qtde. lotes frustrados © 000

Emitido por: Maicon Hervique de Oliveira, na verséo: 5523 m 23/10/2019 15:57.46




CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 5/2019

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e dezenove, as quinze horas e
trinta minutos horas, em sess&o publica, reuniu-se a comissao de licitacao, integrada
pelos membros Reinaldo de Lara Cultz, Jean Carlos da Silva e Maicon Henrique de
Oliveira, para analisar e emitir parecer sobre o procedimento de Dispensa de Licitagao
n°® 05/2019, que tem como objetivo de contratagdo da pessoa juridica contratacdo da
empresa COPEL TELECOMUNICACOES S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.368.865/0001-66, com sede administrativa na Rua Izidoro Biazetto, 158 — bloco A,
CEP 81200-240, na cidade de Curitiba/PR, para prestar servigos de telecomunicagbes
com fornecimento de acesso a internet por meio de fibra 6tica para a Camara
Municipal de Ventania, cujo valor da contragdo previsto para a realizagdo dos servigos
e de em R$ 8.997,00 (oito mil, novecentos e noventa sete reais), com base no inciso |
do art. 24, da Lei n°.8.666/93 e suas alteragdes posteriores, de acordo com o parecer
da Assessoria Juridica, e tendo em vista os elementos que instruem o processo n°.
5/2019. A Comiss&o de Licitagdo analisou os documentos apresentados bem como a
proposta de pregos, os quais foram rubricados pelos membros da comissao, o valor
total ofertado de em R$ 8.997,00 (oito mil, novecentos e noventa sete reais), foi o Gnico
apresentado, pois € a Unica empresa a fornecer o servigo de internet de fibra 6tica em
nosso municipio conforme o orgamento em anexo ao expediente, para pagamentos
mensais. Diante da analise os membros da CPL em unanimidade, é de parecer
favoravel a aquisicdo de produtos com a empresa COPEL TELECOMUNICACOES
S.A., pelo prego ofertado, e de acordo com o parecer da Procuradoria juridica e demais
documentos anexos. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a presente reunido, da

qual extraiu-se a presente ata que segue assinada pelos membros da Comissao.

(. /& /

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n°. 1203 — Centro - Ventania ~ Pr. — Cep 84.345-000 -
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico por este termo a Dispensa de licitacao n°. 5/2019, que tem por objetivo a
contratagdo da pessoa juridica COPEL TELECOMUNICACOES S.A, objetivando a
prestacao de servigos de telecomunicagdes com fornecimento de acesso a internet
por meio de fibra 6tica para a Camara Municipal de Ventania, cujo valor da contragao
previsto para a realizagdo dos servigos € de em R$ 8.997,00 (oito mil, novecentos e
noventa sete reais), com base no inciso | do art. 24, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, de acordo com o parecer da Assessoria Juridica, e tendo em

vista os elementos que instruem o processo n°. 5/2019

Para cobertura das despesas com a contratagdo dos servicos objetos do procedimento
de dispensa de licitagao acima mencionado, serao utilizados recursos consignados no

orcamento geral do municipio, na seguinte dotagdo Orcamentaria:

DOTACOES
Exercicio da despesa | Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso
2019 70 3390.39.00.00 1

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Ventania, aos vinte e trés de
outubro de 2019.

HENRIQU

' PUBLICADO
. EIRA DA SILVA Jornal oo
Presidente

amara Municipal

Ediggon® 324 2folha_ 3

Data: 22 )70 [.20/¢9
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CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO A COPEL
TELECOMUNICACOES S/A E DE OUTRO CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA

CONTRATO N° 4/2019

A COPEL TELECOMUNICACOES S/A , pessoa juridica de direito privado, sociedade por agdes, subsidiaria
integral da COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.368.865/0001-66 ¢ Inscrigdo Estadual n.° 90.233.099-28, com sede & Rua José l1zidoro Biazetto, n° 158 — Bloco
“A”, Mossungué, em Curitiba - PR, neste ato representada conforme Estatuto Social, aqui denominada
CONTRATADA e, de outro lado, a CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA, com sede & Avenida Anacleto
Bueno de Camargo, 1203, na cidade de Ventania, Estado do Parand, inscrita no CNPJ n° 72.376.882/0001-03, neste
ato representada conforme Estatuto Social e/ou procuragdo, aqui denominada CONTRATANTE, celebram o
presente contrato, o qual reger-se-a pela legislagdo vigente e pelas condigdes gerais do contrato anexas.

Clausula 1 - OBJETO

E objeto do presente Contrato o fornecimento de Servicos Copel Fibra Assimétrico em acordo com as definigdes
dos servigos e demais disposigdes deste Contrato e seus Anexos.

Cliusula 2° - DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram o presente Contrato, como se nele estivesse escrito, os seguintes Anexos:
- Condi¢des Gerais do Contrato — Anexo |
- Formulario(s) de Identificagfio do(s) Servigo(s) — Anexo Il

O contetido ¢ a forma dos Anexos serfio mantidos atualizados, por acordo entre as Partes, observando o disposto
neste Contrato.

Clausula 3* - FORO

3.1. As Partes elegem o foro da cidade de Curitiba — Estado do Parana, como competente para dirimir as questdes
decorrentes deste Contrato, em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

E, por estarem justas e acordadas, as Partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma,
juntamente com as testemunhas abaixo.

Curitiba, 26 de outubro de 2.019.

P ONTRATANTE:

HENRIQYE [TRIXEIRA DA SILVA

J
Testemunhas
A= 7 w% 7 i Vﬂ Q
Nome: ROGERIO CARDOSO Nome: RA}#@L MASSIERO KAMINSKI
CPF: 061.172.559-26 CPF: 012.965.970-32

Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n°. 1203 — Centro — Ventania — Pr. - Cep 84.345-000 -
Fone (0**42) 3274-1169 / 3274-1663 / 3274-1536 / 3274-1153 e fax 42 3274-1624
CNPJ N°. 72.376.882/0001-03 www.ventania.pr.leg.br email: cmventania@uol.com.b

Mara . Ferreira
OAB PR 19.605
Cepel



CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

ANEXO I

CONDICOES GERAIS DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE TELECOMUNICACOES E
INTERNET - COPEL FIBRA ASSIMETRICO

As condigdes abaixo integram o Contrato de Prestagdo de Servigos de Telecomunicagdes e Internet — Copel
Fibra Assimétrico e devem ser lidas cuidadosamente pelas Partes por ocasido da assinatura do Contrato.

ICLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO: |

1.1 Fornecimento do servigo Copel Fibra Assimétrico disponibilizando conectividade a rede mundial
Internet, conforme as defini¢Ses e condigdes estabelecidas no presente instrumento contratual.

[CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICOES: |

2.1. Para os fins e efeito deste Contrato, sdo adotadas as seguintes defini¢des:
CLIENTE ou CONTRATANTE: pessoa juridica ou fisica que possui vinculo com a CONTRATADA.

INTERNET: conglomerado de redes em escala mundial de milhdes de computadores interligados pelo
TCP/IP que permite o acesso a informagdes e todo tipo de transferéncia de dados.

ENDERECO IP: designagdo dindmica ou estética de IP-Internet Protocol utilizado durante a prestagio do
servigo para acesso a internet, conforme submodalidade contratada.

INTERFACE: ponto (porta) para conexdo fisica e logica entre os respectivos equipamentos das Partes,
disponibilizado pela CONTRATADA 2 CONTRATANTE para prestagdo do servigo.

SERVICO DE ATIVACAO/CONFIGURACAO: valor em reais devido pela CONTRATANTE a
CONTRATADA em razio da instalagdo dos recursos iniciais para fruigio da prestagéo do(s) servigo(s)
contratado(s).

MENSALIDADE: valor em reais faturado e cobrado mensalmente pela CONTRATADA em decorréncia do
uso pela CONTRATANTE do(s) servigo(s) objeto deste contrato.

SERVICO DE REMANEJAMENTO: valor em reais devido pela CONTRATANTE em razio de Servigo
prestado pela CONTRATADA para atendimento de solicitagio de mudanca de enderego ou de relocagio de
equipamento, interna ou externamente ao local onde esteja instalado.

VELOCIDADE DE DOWNLOAD: quantidade de dados transferidos a cada segundo na Internet, através do

servigo contratado, de um computador ou equipamento remoto para um computador ou equipamento
conectado na rede local da CONTRATANTE.

VELOCIDADE DE UPLOAD: quantidade de dados transferidos a cada segundo na Internet, através do

servi¢o contratado, de um computador ou equipamento conectado na rede local da CONTRATANTE para
um computador remoto ou equipamento.
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GARANTIA DE BANDA: velocidade minima de conexdo a Internet garantida pela CONTRATADA,
independente do horario de acesso pela CONTRATANTE, apresentada em percentual a velocidade nominal
do servigo.

CANCELAMENTO: interrupgéo definitiva da prestagdo do(s) servigo(s) a pedido da CONTRATANTE.
ENCERRAMENTO: interrupgdo definitiva da prestagio do(s) servigo(s) por iniciativa da CONTRATADA.
SUSPENSAQ: interrupgdo temporaria da prestagdo do(s) servigo(s), por iniciativa da CONTRATADA, em

razdo de pendéncia de pagamento pela CONTRATANTE ou motivada pelo descumprimento das clausulas
4.3.7,4.3.15 e/ou 4.3.16.

ICLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRAZOS DE OPERACAO: ]

3.1. Vigéncia

O prazo de vigéncia do Contrato estd indicado no(s) Formulario(s) de Identificagdo do(s) Servigo(s) —
Anexo Il.

3.2. Renovagio
A critério da Administragdo Contratante, segundo sua conveniéncia e necessidade, o presente contrato
podera ser prorrogado e aditivado, se houver concordancia da contratada, conforme estabelece art. 57,
inciso Il da lei 8666/93.

3.3. Prazos de Operagio
Os prazos de operagdo indicados no(s) Formulario(s) de Identificagdo do(s) Servigo(s), Anexo I, serdo

prorrogados conforme item 3.2. Outrossim, as Partes deverdo comunicar formalmente uma a outra, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as decisdes de ndo prorrogagio dos prazos referidos.

ICLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES: |

4.1. Obrigagdes e responsabilidades comuns da CONTRATADA e da CONTRATANTE.

4.1.1. Executar, em conjunto, testes de aceitagdo dos Servigos, no momento da ativagdo dos servigos pela
CONTRATADA.

4.1.2. Ressarcir custos de reparagdo de equipamento ¢ ou de instalagdo da outra Parte, quando causados
comprovadamente € a qualquer tempo por representante da Parte reclamada, nas fase de pré-instalagdo,
instalagéo, operagdo e desativacao do servigo contratado.

4.1.3. Assumir, sem prejuizo das demais disposi¢des previstas neste Contrato, a responsabilidade perante a
outra Parte por toda perda, dano direto e despesa comprovada na forma da Lei, resultantes de conduta ou

omissdo culposa e ou dolosa, seja de empregado, preposto, agente ou terceiro contratado, durante ;
execu¢do deste acordo, obervado o disposto no item 4.1.4. \?
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4.1.4. Salvo disposicdo legal ou regulamentar em contrario, a responsabilidade prevista neste Contrato,
limitar-se-a a dano direto, comprovado pela Parte prejudicada, excluidos eventual dano indireto, forca
maior, caso fortuito, insucesso comercial e lucros cessantes.

4.1.5. Notificar a outra Parte quando afetada por caso fortuito ou forga maior que interfira na prestagdo do
servigo, informando sobre a extensdo do fato e sobre o prazo estimado durante o qual estara inabilitada a
cumprir ou atrasara o cumprimento das obrigagcdes decorrentes deste Contrato. Os casos fortuitos e de
for¢a maior sdo excludentes de responsabilidade na forma do Artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro.

4.1.6. Notificar a outra Parte quando estiverem cessados os efeitos de caso fortuito ou forga maior,
restabelecendo a situagdo original deste contrato.

4.1.7. Cumprir todas as demais respectivas obrigagdes e responsabilidades ndo afetadas por caso fortuito ou
for¢a maior, quando estes casos prejudiquem apenas parcialmente a execugdo das obrigagdes deste
contrato.

4.1.8. Respeitar e fazer respeitar permanentemente os direitos autorais, marcas, patentes, segredos do negocio
¢ industria e outros direitos de propriedade intelectual da outra Parte € ou de fornecedores, e informar de
imediato qualquer violagdo de que venha a ter conhecimento.

4.1.9. Utilizar o nome, a marca, o logotipo, o simbolo do respectivo titular, somente por meio de
consentimento, sempre por escrito, da outra Parte.

4.2. Obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:

4.2.1. Prover a conexdo a rede mundial Internet, respeitando as caracteristicas definidas no plano de servigos
escolhido pela CONTRATANTE e definidos no Anexo II.

4.2.2. As atuagdes da CONTRATADA, inclusive para corregdes de falhas, restringem-se a sua infraestrutura
de telecomunicacdes a Rede de Servigos até a interface fisica, ndo abrangendo falhas ou configuragdes
inadequadas na infraestrutura ou sistemas da CONTRATANTE.

4.2.3. Atender as reclamagdes da CONTRATANTE sobre falhas e corrigir em até 10(dez) horas, sem 6nus a
CONTRATANTE, desde que os danos causados ndo sejam de responsabilidades desta.

4.2.4. Fornecer e substituir, em caso de necessidade, as pegas defeituosas dos equipamentos de sua
propriedade e efetuar os necessarios ajustes, sem onus para a CONTRATANTE, desde que os danos
causados ndo sejam de responsabilidade desta.

4.2.5. Comunicar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade
de promover modificagdes nos equipamentos de sua propriedade, modificagdes estas que ndo acarretardo
onus para a CONTRATANTE. Excetuam-se da necessidade de aviso prévio as intervengdes realizadas
durante os periodos caracterizados como “janela de manutengio”.

[a

4.2.6. A CONTRATADA reserva-se o direito de modificar as especificagdes técnicas do servigo, sem
alteragdo na contraprestagdo pecunidria estabelecida no presente Contrato. As modificagdes deverdo ser
comunicadas por escrito & CONTRATANTE, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia. As
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modifica¢des serdo efetuadas pela CONTRATADA sempre que elas se fagam necessarias, devido a
atualizagdo de programas, equipamentos e solugdes tecnoldgicas utilizadas na sua Rede de Servigos.

4.2.7. A CONTRATADA nio sera responsavel por acessos néo autorizados a facilidade e/ou  equipamentos
da CONTRATANTE ou por alteragdo, furto, roubo ou destrui¢do de equipamentos dos arquivos de
dados, programas, procedimentos ou informagdes da CONTRATANTE.

4.2.8. A CONTRATADA nio sera responsavel por quaisquer perdas, danos, consequéncias ou quaisquer
outros danos indiretos sob égide deste Contrato.

4.2.9. Avisar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima prevista pela legislagdo sobre a suspensdo do(s)
servigo(s) em razdo de pendéncia de pagamento.

4.2.10. Providenciar a reativagdo do servigo suspenso em até 24 (vinte e quatro) horas apds confirmagdo do
pagamento, exceto quando esse prazo findar aos sabados, domingos ou feriados.

4.2.11. Respeitar a inviolabilidade e o sigilo da comunicagio da CONTRATANTE.

4.2.12. Medir o plano de consumo do(s) servigo(s) prestado(s) sob demanda, definido(s) neste Contrato, de
acordo com o periodo de medigéo escolhido pela CONTRATANTE.

4.2.13. Fornecer 8 CONTRATANTE velocidade de conexio conforme definida no plano de servigos, cujo
desempenho estard condicionado a disponibilidade momenténea de todos os meios alocados pelos
diversos provedores da Internet em cada conexio utilizada.

4.2.14. E responsabilidade da CONTRATADA prestar adequadamente o servigo Copel Fibra Assimétrico, em
conformidade com a legislagdo pertinente, em especial com a regulamentagio do Servigo de
Comunicag¢do Multimidia, e disponibilizar as informagdes referentes ao servico e suas respectivas
condi¢des comerciais através do site www.copeltelecom.com ou mesmo de outro veiculo pertinente,
disponibilizado 8 CONTRATANTE para consulta.

4.3. Obrigagdes e responsabilidades da CONTRATANTE:

4.3.1. Permitir o acesso de empregados ou prepostos da CONTRATADA is suas dependéncias, desde que
devidamente identificados, para a fiscalizagdo das quantidades dos servigos em operagdo e em cobranga,
manuten¢@o e conservagdo dos equipamentos da propriedade da CONTRATADA, devendo tomas as
providéncias administrativas que garantem o livre exercicio de tais atividades.

4.3.2. Prover, instalar e manter a infraestrutura necessaria ao servigo contratado, incluindo configuragGes de
seus equipamentos da rede interna, reservando area para instalagio dos equipamentos de conexdo da
CONTRATADA, bem como fornecimento de energia para os equipamentos ali instalados, as suas
expensas.

4.3.3. Aceitar tacitamente a data e o resultado dos testes dos servigos de ativagdo, para todos os efeitosi:

previstos neste contrato, quando da impossibilidade de participagdo ou auséncia naqueles testes, co
inobservancia do subitem 4.1.1.
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4.3.4. Comunicar 8 CONTRATADA qualquer anormalidade observada no servigo contratado, sendo que o
prazo previsto em 4.2.3. tera seu inicio a contar do recebimento desse comunicado pela CONTRATADA.

4.3.5. Cumprir prazos e condi¢des contidas nos documentos de cobranga recebidos da CONTRATADA em
decorréncia da prestag@o do(s) servigo(s).

4.3.6. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelos os efeitos causados por pratica de qualquer ilicito civil,
criminal e ou administrativo, por acessos ndo autorizados a equipamentos e sistemas de informatica ou
por alteragdo, furto, roubo ou destrui¢do de equipamentos, arquivos de dados, programas, procedimentos
ou informagdes de sua propriedade.

4.3.7. Responsabilizar-se, com exclusividade, pela utilizagdo do(s) servigo(s) apenas para os fins aos quais se
prestam, evitando pratica, por pessoal proprio ou terceirizado, nos meios de transmissdo e equipamentos
colocados a sua disposicdo pela CONTRATADA, incluindo mas néo se limitando a:

a) Obtencdo ou tentativa de obtengdo dos servigos através de quaisquer meios ou equipamentos com a
intengdo de evitar o pagamento.

b) Alteragdo e ou destrui¢do de quaisquer dados de outros usuarios conectados a rede Internet.
¢) Uso dos servigos como ferramenta para praticar ato ilicito ou em auxilio a qualquer meio ilegal.

d) Comercializagdo, cessdo, compartilhamento ou revenda do(s) servigo(s) contratado(s), ou parte destes, a
terceiros, sem a devida autorizagdo da CONTRATADA.

e) Colocar, copiar, transmitir ou retransmitir material ilegal ou que ofenda a moral e os bons costumes.

4.3.8. Isentar a CONTRATADA de responsabilidade, por acessos sem autorizagfo a equipamentos e sistemas
de informatica ou pela prética de quaisquer ilicitos civis, criminais € ou administrativos, bem como por
alteragdo, furto, roubo ou destrui¢do de equipamentos, de arquivos de dados, programas, procedimentos
ou informagdes de propriedade da CONTRATANTE.

4.3.9. Manter integros os equipamentos disponibilizados pela CONTRATADA, evitando quaisquer alteragdes
fisicas € ou logicas, sob pena indenizagdo ou de perda de garantia.

4.3.10. Manter dados cadastrais atualizados junto & CONTRATADA e perante as entidades reguladoras da
Internet no Brasil, este quando aplicavel.

4.3.11. Manter registros que identifiquem o usuéario do enderego IP fornecido pela CONTRATADA, nos
casos de redistribuigdo.

4.3.12. Preservar dados ¢ ou restrigdes de acesso, considerando que a prestacdo do(s) servigo(s) pela
CONTRATADA exclui o fornecimento de mecanismos adicionais de seguranga légica de rede, filtros ou
priorizagdo de pacotes.
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4.3.13. Responder aos 6rgdos reguladores da Internet no Brasil e ou a terceiros, responsabilizando-se pelas
consequéncias oriundas da utilizagdo do enderego IP e por incidentes de seguranga de rede, inclusive com
a implementagdo de corregdes em sistemas, quando necessario.

4.3.14. Comunicar ao Centro de Operagdo da CONTRATADA, imediatamente, qualquer anomalia e ou
irregularidade observada no desempenho do(s) servigo(s) contratado(s), utilizando os canais especificados
no item 9.10.

4.3.15. Realizar a conexdo do(s) servigo(s) contratado(s) somente com outros servicos de telecomunicacdes
que estejam em conformidade e em observancia com a regulamentagdo expedida pela Agéncia Nacional
de Telecomunicagdes — Anatel e ou outras entidades competentes.

4.3.16. Conectar aos equipamentos da CONTRATADA, equipamentos com certificagdo expedida pela
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — Anatel, sempre que exigida.

4.3.17. Responsabilizar-se por eventual infragdo ao direito de uso de softwares e programas protegidos por
marcas e patentes, respondendo por qualquer indenizagdo devida e ou reclamagdo sobre utilizagdo
inadequada de produto protegido.

[CLAUSULA QUINTA - PRECOS, CONDICOES DE PAGAMENTO, REAJUSTES E ENCARGOS |

5.1. Todos os servigos prestados, inclusive os servigos opcionais, serdo cobrados mensalmente, através da
respectiva nota fiscal-fatura, com demonstrativo contendo a relagdo atualizada de todos os servigos
contratados e o respectivo documento de cobranga. O pagamento ratifica concordancia com o rol de
servigos cobrados pela CONTRATADA.

5.2. A nota fiscal-fatura mensal sera encaminhada por meio eletrdnico 3 CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 10(dez) dias a data de vencimento, estando a reprodug@o do documento original
disponivel no site da CONTRATADA.

5.3. Esclarecimentos adicionais sobre os valores e servigos faturados poderdo ser obtidos via Central de
Atendimento da CONTRATADA.

5.4. Ndo havendo o pagamento da fatura, nem a contesta¢do do débito por parte da CONTRATANTE junto a
Central de Atendimento da CONTRATADA, sera encaminhado aviso de cobranca alertando da
existéncia de débito vencido, encargos moratérios aplicaveis e prazos para suspensio e encerramento dos
servigos.

5.5. O pagamento dos servigos prestados sera realizado pela CONTRATANTE de acordo com as instrugdes
constantes no documento de cobranca, sem isen¢do da responsabilidade de pagamento pela
impossibilidade do recebimento da nota fiscal-fatura no prazo previsto.

5.6. A data de vencimento para cobranga pelos servigos prestados, obedecerdo as opgdes registradas pel‘
CONTRATANTE no momento da contratagdo do(s) servigo(s).
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5.7. O periodo de medigdo, para fins de faturamento e de cobranga dos servigos contratados, inicia na data de
ativagdo constante na ficha de ativagdo, com calculo prd-rata die quando cabivel, em fun¢do da escolha
da data de vencimento pela CONTRATANTE.

5.8. Através de registro de reclamagdo a Central de Atendimento ao Cliente, a CONTRATANTE podera
contestar a ativag@o dos servigos no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas, a contar da data de
ativag@o. Apds este prazo, os servigos serdo considerados ativados para fins de faturamento e cobranga,
sem direito a prorrogac¢io e ou adiamento pela falta de utilizagdo pela CONTRATANTE.

5.9. Valores

5.9.1. O prego mensal do servigo contratado sera o valor indicado e constante no Anexo II, ao qual
encontram-se inclusos os impostos, conforme a legislagdo aplicavel. A criagdo, alteragdo, modifica¢do
e/ou extingdo de tributos, tarifas, taxas, encargos, contribuigdes fiscais ou parafiscais, previdencidrias e
trabalhistas, ou modificadas as aliquotas dos atuais, dada nova interpretagio pelo Fisco Municipal,
Estadual e/ou Federal, serdo aplicados sobre os pregos do Servigo.

5.9.2. Ao valor do item 5.9.1 sera acrescida a taxa de instalagdo, cujo valor e prazo de pagamento constario
do Anexo II.

5.9.3. Os valores relativos a servigos de reinstalagdes, remanejamentos, mudancas e retiradas eventualmente
solicitadas pela CONTRATANTE seréo cobrados 30 (trinta) dias apés a execucdo, mediante or¢amento
prévio aprovado pela CONTRATANTE.

5.9.4. Em havendo alteragdes de enderego de entrega do servidor contratado, a importincia a ser paga tera
valor correspondente a topologia atualizada, consoante as solicitagdes de CONTRATANTE, respeitando-
se o cdlculo pro-rata dia da vigéncia das alterages.

5.10 Reajuste

Os valores referidos no item 5.9.1 serdo reajustados de acordo com o seguinte critério:
A cada 12 (doze) meses ou em periodicamente diferente, desde que permitido pela legislagdo aplicavel,
na propor¢do que venha a ser determinada pela variacdo do indice Geral de Pre¢os — Disponibilidade
Interna (IGP-DI) ou, na falta deste, por qualquer outro indice quede comum acordo seja eleito pelas
Partes para substitui-lo.

5.11 Encargos por Atraso no Pagamento

5.11.1. O néo pagamento dos valores mensais devidos & CONTRATADA, na data de vencimento, sujeitara a
CONTRATANTE, independentemente de aviso ou interpelagdo judicial, as seguintes sangdes:

5.11.1.1. Aplicagdo de multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor do saldo devedor, devida uma
Unica vez, no dia seguinte ao do vencimento de cada fatura.

5.11.1.2. Atualizagdo do valor devido do dia seguinte ao vencimento até a data da efetiva liquidagdo do
débito, corrigida pelo Indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI), pelo periodo de atraso,
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inclusive pré-rata dia, ou na falta dele, por outro indice que venha a substitui-lo, acrescida da taxa de
Juros de 1% (um por cento) ao més, ou outros critérios que venham a substitui-lo por forca da lei.

5.11.2. Decorridos 10(dez) dias do vencimento da obrigagdo, em caso de inadimpléncia, o(s) servigo(s)
contratado(s) estara(do) sujeito(s) a suspensio, mediante prévio aviso pela CONTRATADA.

5.11.3. Decorridos 60(sessenta) dias do vencimento de qualquer valor sem pagamento ocorrera, independente
de aviso, o encerramento do contrato e a CONTRATADA recolhera os equipamentos préprios instalados
nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.12. Inicio do faturamento dos servigos.

5.12.1. O inicio do faturamento dos servigos corresponde a data de ativagdo dos servigos pela
CONTRATADA.

5.12.2. A data de ativagdo dos servigos ¢ aquela em que se encerram os testes de aceitagio conjuntos definidos
em4.1.1.

5.12.2.1. Na impossibilidade da CONTRATANTE realizar/participar dos testes de ativagio em conjunto, no
momento da entrega dos circuitos, a CONTRATADA executara os testes unilateralmente, e os servigos
serdo considerados como ativados e aceitos.

5.12.3. Apos a realizagdo dos procedimentos de testes de ativagio, a CONTRATADA emitira um termo de
ativagdo do Servigo.

5.12.4. A CONTRATANTE podera contestar por meio de correspondéncia registrada, a ativagio dos servigos
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de ativagao, sendo que apds este prazo, os
servigos serdo considerados ativos, ndo cabendo qualquer contestagio e reclamagio posterior relativa a
data de ativagdo dos servigos.

5.12.5. A CONTRATADA somente aceitara contestagdes e reclamagdes da ativagdo dos servigos quando os
mesmos ndo estiverem atendendo as caracteristicas constantes do presente Contrato.

5.12.6. Mesmo que a CONTRATANTE ndo atenda os requisitos técnicos e operacionais sob sua
responsabilidade, conforme estabelecido no presente Contrato, e dentro do prazo previsto no Anexo I
para a ativacdo respectiva, a CONTRATADA ficara autorizada a iniciar o faturamento assim que os
servigos sejam disponibilizados para a CONTRATANTE, independentemente de sua utilizagio ou nio.

ICLAUSULA SEXTA — DESCONTOS COMPULSORIOS ]

6.1. Ocorrendo interrupgdo do(s) servigo(s) contratado(s) em decorréncia de causa atribuivel exclusivamente
a CONTRATADA, sera concedido desconto na mensalidade subseqiiente da data de regularizagio, de
acordo com a férmula abaixo:

VM
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VD = Valor do desconto;
VM = Valor do servi¢o mensal;
n = Quantidade de unidades de periodo de 30 (trinta) minutos

6.2. Sera considerado como periodo minimo para desconto, o intervalo de 30(trinta) minutos consecutivos, a
partir do registro de interrupgdo efetuado pela CONTRATANTE & Central de Atendimento ao Cliente da

CONTRATADA.

6.3. Fragdo de tempo inferior a 30(trinta) minutos, para fins de desconto, serd considerada como periodo
inteiro no calculo da variavel “n” da formula especificada no item 6.1 desta clausula.

6.4. A concessdo de desconto esta descartada quando a CONTRATANTE descumprir o previsto no item
4.3.1. ou no caso de ocorrer interrup¢do programada por qualquer motivo, com prévia comunicagio entre
as Partes dentro da antecedéncia prevista no item 4.2.5, deste documento. Entre outros, sdo motivos para
interrupgdo programada: testes, ajustes, manutengdo preventiva e corretiva, substituigio de equipamento e
meio para provimento do servico.

ICLAUSULA SETIMA — ALTERACOES E RELOCACOES

7.1. O cancelamento do(s) servigo(s) sera realizado exclusivamente através de e-mail direcionado ao Gestor
do Contrato.

7.2. Alteragdes nas caracteristicas e ou configuragdes de equipamentos ou do(s) servigo(s) e ou mudanga de
enderego solicitadas pela CONTRATANTE estio condicionadas & avaliagdo técnica pela
CONTRATADA.

7.3. Nos casos de mudanga de enderego, o novo local devera estar dentro da area de abrangéncia da rede da
CONTRATADA. Confirmada tal condigdo, sera disponibilizada proposta comercial para o atendimento
da solicitagéo.

7.3.1. Apos aprovagdo pela CONTRATANTE, a CONTRATADA atendera solicitagio para alteragdo e ou
mudanga no prazo maximo de 60(sessenta) dias, condicionados ao atendimento pela CONTRATANTE
dos requisitos minimos de infra-estrutura local.

7.3.2. O valor do servigo de remanejamento sera cobrado na mensalidade subsequente ao da conclusdo do
Servigo.

7.4.No decorrer do processo de remanejamento, podera ser identificado pela CONTRATADA a inviabilidade

técnica de atendimento. Nesta situagdo, a CONTRATANTE ficara isenta do pagamento do servigo de s;

remanejamento, sem isentd-la das demais penalidades decorrentes deste contrato, no caso de
cancelamento.
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7.5. O periodo de faturamento do(s) servigo(s) cancelado(s) encerra-se na data do recebimento da solicitagdo
pela CONTRATADA, permanecendo vigentes as obrigacdes de pagamento relativas ao periodo em que
o(s) servigo(s) foi(ram) prestado(s).

7.6. Na hipétese do cancelamento de cada servigo, num periodo inferior a 12 (doze) meses a contar da data de
ativagdo, sujeitara a CONTRATANTE ao pagamento de R$ 300,00 (trezentos reais) a titulo de
ressarcimento dos investimentos realizados pela CONTRATADA.

7.7. O pagamento do valor referido em 7.6. nédo sera aplicado nos casos de migragdo do servi¢o por qualquer
outro servigo vinculado a modalidade COPEL FIBRA ASSIMETRICO.

CLAUSULA OITAVA — RESCISAOQ |

O presente Contrato podera ser rescindido nas seguintes situagdes, de acordo com as disposig¢des do art. 79 a
80 da Lei 8.666/93:

8.1. Por mutuo acordo entre as Partes.
8.2. Em razio da faléncia e/ou concordata de uma das Partes.

8.2.1. No caso da rescisdo do Contrato com base nos dois itens anteriores (8.1 e 8.2), nio havera obrigagéo
das Partes de ressarcir uma a outra.

8.3. Por uma das Partes, caso a outra Parte venha descumprir as condi¢des definidas no presente Instrumento
Contratual. Neste Caso, a Parte que der causa a rescisdo do Contrato em razdo do descumprimento
contratual incidira nas penalidades (aplicando os percentuais adotados) estabelecidas no item 8.4.1.

8.4. Por qualquer uma das Partes, mediante aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

8.5. Caso o presente Contrato venha a ser rescindido, as Partes, apos o cumprimento das respectivas
obrigagdes até entdo vencidas, firmardo Termo de Rescisdo, dando mutua quitagio das obrigacdes
assumidas neste instrumento.

8.6. Em hipétese alguma a rescisdo do presente Contrato desobrigara o CONTRATANTE do pagamento dos
valores devidos 8 CONTRATADA em fungio dos servigos prestados anteriormente a resciso.

8.7. Em caso de término ou rescisdo deste Contrato, a CONTRATANTE se obriga a cessar imediatamente o
uso de eventuais informagdes proprietarias ou confidenciais relacionada a este Contrato, bem como de
quaisquer codigos, acesso ou enderegos fornecidos pela CONTRATADA, em virtude dos servigos, sob
pena de responder pelas perdas e danos a que der causa.

[CLAUSULA NONA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS

9.1. As disposi¢des deste Contrato poderio ser revistas em razdo de alteragdes supervenientes da legislagdo.
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9.2. A CONTRATADA podera, mediante prévio aviso, alterar ou modificar as caracteristicas técnicas do(s)
servigo(s) contratado(s) a qualquer tempo, sendo facultado 8 CONTRATANTE a opg¢do de migragéo,
mediante solicita¢io através da Central de Atendimento ao Cliente da CONTRATADA.

9.3. Mediante prévio comunicado 8 CONTRATANTE, atualizagdes neste instrumento poderdo ser realizadas
pela CONTRATADA, de forma a refletir adequadamente o entendimento de eventuais modificagdes em
caracteristicas técnicas de servigo(s) contratado(s) ou refletir a necessidade de ajuste por exigéncia legal
ou repactuacdo de outras condigdes nele estabelecidas.

9.4. A abstengdo por qualquer das Partes do exercicio do direito ou de faculdade que lhes assista o presente
Contrato, ou a concordancia com atraso no cumprimento de obriga¢do da outra Parte, mantém direitos ou
faculdades que poderdo ser exercidos, a qualquer tempo e a critério exclusivo de cada uma, sem alterar as
condi¢des estipuladas neste acordo.

9.5. E vedada as Partes, seja a que titulo for, a cessdo, transferéncia e ou subcontratagio, parcial ou total, dos
direitos e ou obrigagdes adquiridos e ou assumidos em decorréncia deste Contrato.

9.6. As Partes reconhecem o presente Contrato como titulo executivo, na forma dos artigos 583 e 585, inciso
11, do Codigo de Processo Civil.

9.7. As clausulas deste Contrato e de disposi¢des constantes em seus Anexos que tenham por natureza carater
perene, especialmente as relativas a remuneragio, direitos de propriedade intelectual e confidencialidade,
sobreviverdo ao término ou rescisdo do presente instrumento.

9.8. Na hipotese de que qualquer clausula, termo ou disposigdo deste Contrato possa ser declarada invalida,
ilegal ou inexequivel, a validade, legalidade ou exequibilidade das demais disposi¢des permanecerdo
vigentes, de qualquer modo.

9.9. A regulamentagio associada aos servigos que sdo especificados neste Contrato pode ser encontrada no
site da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — Anatel — www.anatel.gov.br — com a qual também
poderdo ser mantidos contatos: através da Central de Atendimento - telefone 1331; através de
correspondéncia para a Assessoria de Relagdes com o Usuario — ARU, SAUS Quadra 06, Bloco F, 2°
andar, Brasilia - DF, CEP: 70.070-940; ou através de atendimento pessoal na Sala do Cidaddo, 4 Rua
Vicente Machado, n® 720 — Batel — Cep 80420-011 — Curitiba-PR.

9.10. O atendimento pela CONTRATADA ser4 realizado pela Central de Atendimento ao Cliente — 0800
414181 - durante as 24 horas do dia.

9.11. A CONTRATANTE autoriza o envio de e-mails, mala direta, encartes ou qualquer instrumento de
comunicagdo utilizado para oferta de servigos e ou produtos da CONTRATADA ou de parceiras desta.
Tal autorizagdo pode ser revogada, a qualquer momento, através de solicitagio da CONTRATANTE a
Central de Atendimento ao Cliente da CONTRATADA.

9.12. Cabe a cada Parte, bem como as demais empresas encarregadas da execugdo do(s) servigo(s) o
contratado(s), particularmente e com exclusividade, o cumprimento das respectivas obrigagdd
trabalhistas, sociais, previdenciarias, securitarias, fiscais e tributarias, na forma da legislagdo em vigor,
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sem estabelecimento de vinculo empregaticio com funcionario, dirigente e ou preposto umas das outras,
nem tampouco o estabelecimento de qualquer forma de associagéo, solidariedade ou vinculo societario.

ICLAUSULA DECIMA — SUB-ROGACAO |

10.1. O presente Contrato obriga as Partes por si ¢ seus sucessores. Em caso de transferéncia da autorizagdo
da CONTRATADA, bem como de reestruturagio societaria das Partes, sub-rogago a entidade sucessora
em todos os direitos e obrigagdes assumidas neste Contrato.

ICLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALOR GLOBAL |

11.1. O valor global estimado do presente Contrato esta indicado no(s) Formulario(s) de Identificagdo do(s)
Servigo(s). Anexo II.

ICLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDADE I

12.1. As Partes obrigam-se a manter e fazer com que seus empregados e representantes mantenham em
confidencialidade informagdes sigilosas e sensiveis (informagdes proprietarias) de qualquer natureza a
que venham a ter conhecimento em razdo deste Contrato, na medida em que a confidencialidade tenha
sido indicada ou se resultar inequivocamente da prépria natureza das informagdes.

12.2. Cada Parte se obriga a respeitar e fazer respeitar permanentemente os direitos autorais, marcas,
patentes, segredos do negdcio e industria e outros direitos de propriedade intelectual da outra Parte e/ou
dos fornecedores desta e informar de imediato cada um deles, qualquer violagio de que venha a ter
conhecimento.

12.3. Cada Parte se compromete a ndo utilizar, exceto mediante prévia e expressa anuéncia por escrito do
respectivo titular, qualquer nome, marca, logotipo ou simbolo de propriedade da outra Parte e/ou dos
fornecedores desta, nem fazer qualquer declaragdo ou referéncia que indique a existéncia de qualquer
vinculo ou relagdo contratual e negocial com as mesmas, sem que tal referéncia ou declaracdo seja
previamente acordada, por escrito, pela outra Parte e/ou fornecedores desta, conforme o caso.

12.4. Cada Parte adotara medidas de protecdo das informagdes relativas aos servigos, tio ou mais rigorosas
do que aquelas adotadas pela outra Parte, para evitar que essas informagdes sejam de qualquer modo
violadas, divulgadas, reveladas, publicadas, vendidas, cedidas, locadas, arrendadas ou de qualquer
maneira transferidas pela Parte em questéo, seus diretores, empregados, prepostos ou quaisquer terceiros.

CLAUSUI,JA DECIMA TERCEIRA — REQUISITOS DE INFRA-ESTRUTURA INTERNA E DE
INFORMATICA

13. 1 Requisitos de infraestrutura
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13.1.1. Séo de responsabilidade da CONTRATANTE, sem se limitar a eles, os itens € as condi¢des seguintes:
13.1.1.1. Prover, instalar e manter a infraestrutura necessaria a disponibilizagdo do servi¢o contratado.

13.1.1.2. Fornecer dutos livres, quando necessario, para passagem de cabo Optico na edificagdo onde sera
instalado o modem ou equipamento de conexao.

13.1.1.3. Disponibilizar bandeja ou suporte para instalagdo do modem ou equipamento de conexdo.

13.1.1.4. Fornecer energia para alimentagdo ininterrupta em 127V ca monofésica ou 220Vca, com tomada de 3
pinos tipo 2P+T com o terceiro pino aterrado instalada com distancia de até um metro e meio da posigao
do equipamento terminal.

13.1.1.5. Garantir que o aterramento da tomada seja a mesma utilizada para o equipamento de conexdo da
CONTRATANTE.

13.1.1.6. Fornecer e conectar o cabo de interligagdo compativel com a interface digital solicitada.

13.1.2. Manter o local de instalagdo livre de agentes agressores, como infiltragio de agua, gases nocivos e
outros, € sem materiais estranhos que possam afetar o desempenho e a integridade dos equipamentos,
preservando correto funcionamento destes.

13.2 Requisitos de informatica

13.2.1. Utilizar equipamentos com interface elétrica compativel com padrio Fast Ethernet 100Mbps (RJ45),
como requisito minimo indispensavel para a frui¢do da prestagdo do servigo pela CONTRATADA.

[CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORO |

As partes elegem o foro da cidade de Curitiba (PR) como foro competente para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo deste Contrato, em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

E por estarem justas e acordadas, as Partes rubricam as presentes condigdes, em duas vias, de igual teor e
forma, juntamente com as testemunhas.
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ANEXO II - FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DO(S) SERVICO(S) - COPEL FIBRA ASSIMETRICO

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA

T
| SERVICO : Copel Fibra Assimétrico

Municipio: VENTANIA

Tw:amnmno” AVENIDA ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 1203

PONTO DE CONEXAO

DADOS DO SERVICO

Municipio Enderecgo Velocidade |Prazo Taxa de Valor Mensal |Cédigo do
Instalacdo (R$) {(R$) Enlace
VENTANIA |AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 1203 500 Mbps |30 MESES 0,00 299,90 746151

O valor global estimado do presente contrato é de R$ 8.997,00

Conta da despesa 70
Funcional programatica 3.3.90.39.00.00
Fonte de recurso 1

Para pagamento do presente contrato, serdo utilizados recursos do municipio consignados na seguinte dotagdo or¢amentaria:

DISPENSA DE LICITAGAO N° 5/2019

Curitiba, 26 de outubro de 2019,

COPEL Amrmwoz_czﬁgamm S/A
CNPJ/MF sob n.° 04.368.865/0001-66
NOEMI RUTH PURIM

Nome: Rafael
CPF: 012.96%970-32

i@:ﬂ

OAB PR 19.605
Copel

Testemunhas

/ ela CONTRATANTE

N

CAMA UMCIPAL DE VENTANIA
CNPJ 72.376.882/0001-03
HENRIQUE TEIXEIRA DA SILVA

CPF/MF sob n° 054.968.719-05

Q\g\&\ Tzl o
Nonfe: ROGERIO CARDOSO
CPF 061.172.559-26
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