PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA

Estado do Parana

LEI N° 088, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1995

Sumula: Cria 0 Conselho Municipal de Emprego e Relagées do
Trabalho, como especifica, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Ventania, Estado do Paran3,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 19 - Fica instituido o Conselho Municipal de Emprego e Relagdes do
Trabalho, como 6rgado colegiado com fungdes deliberativas, vinculado ao Prefeito Municipal por
linha de coordenacéo, de carater permanente e ambito municipal, com a finalidade de estabelecer
diretrizes e prioridades para as politicas de emprego e relagées de trabalho no municipio de
Ventania.

Art. 29 - Ao Conselho Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho
compete:

I - a aprovagdo de seu regimento interno, observados o disposto na

Resolugéo nQ 80, de 19/04/95, do CODEFAT, e nos artigos 29 a 34 do regimento interno do
Conselho Estadual do Trabalho;

Il - a promogédo e o incentivo @ modernizagao das relagdes de trabalho;

lll - a promogao de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das
condigdes de saude e de seguranga no trabalho;

IV - a anadlise das tendéncias do sistema produtivo, no ambito do
municipio, e a proposi¢ao de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos
e do desemprego estrutural sobre o0 mercado de trabalho;

V - a proposi¢do de alternativas econémicas e sociais geradoras de
emprego e renda;

VI - a promogao de agdes voltadas a capacitagdo de mao-de-obra e
reciclagem profissional, em consonancia com as exigéncias, cada vez maiores, da especializagéo
da mao-de-obra;

VII - o acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros
destinados aos programas de emprego e relagdes de trabalho no municipio, em especial os
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VIIl - a analise e o parecer sobre o enquadramento de projetos de
geragdo de emprego e renda, capacitagao profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio;
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IX - a indicacdo e/ou o apoio a medidas de preservacdo do meio
ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial auto-sustentado, que assegure, acima
de tudo, a qualidade de vida da populagéao;

X - a proposicdo de alternativas juridicas e sociais, visando a
modernizagdo das relagbes entre capital e trabalho, no tocante a legislagdo trabalhista, as
condigdes de saude e seguranga no trabalho, exploragdo do tralho infantil, juvenil e outras
situagdes proprias do municipio;

XI - a articulagdo com instituicbes envolvidas nos programas de geragao
de emprego e renda e relagbes de trabalho, visando a integragédo de acgdes;

XIl - a promogao e o intercambio de informagdes com outros Conselhos
ou Comissdes Municipais, objetivando a integracéo e a obtencédo de dados orientadores para as
suas agoes;

Xlll - o estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do
municipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho;

XIV - a elaboracdo do Plano de Trabalho, no tocante as politicas de
Emprego e Relagdes de Trabalho no municipio, submetendo-o a homologagdo do Conselho
Estadual do Trabalho;

XV - a proposicdo a Secretaria de Estado do Emprego e Relagbes do
Trabalho de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediacdo de mao-de-obra, de
formagao profissional, de geracdo de emprego e renda, de saude e seguranga no Trabalho, de
modernizagdo das relagbes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem
necessarias;

XVI - a criagdo de Grupos Tematicos, temporarios, de acordo com as
necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos de atividades que subsidiem as
deliberagbes da Comissao;

XVIlI - o subsidio, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos
Estadual ou Regional do Trabalho;

XVIll - o encaminhamento, apdés avaliagdo, as diversas instituigdes
financeiras, de projetos para obten¢ao de apoio cerditico;

XIX - o recebimento e a analise, sobre os aspectos quantitativo e
qualitativo, dos relatérios de acompanhamento dos projetos financeiros com recursos do FAT;

XX - a elaboragdo de relatérios sobre a analise procedida,
encaminhando-os ao Conselho Estadual do Trabalho;

XXI - a articulagdo com entidades de formagéo profissional em geral,
inclusive escolas técnicas, sindicatos e pequenas e micro-empresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e
assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos, com recursos do FAT, e nas demais
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agcbes que se fizerem necessarias, em sintonia com as orientagdes dos Conselhos Regional e
Estadual do Trabalho;

XXIl - a indicagao de areas e setores prioritarios para alocagao de
recursos no dmbito dos programas de geragédo de emprego e renda.

Art. 32 - O Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho
compor-se-a de forma ftripartite e paritaria, por:

| - dois representantes indicados pelo poder publico;
Il - dois representantes indicados por entidades de trabalhadores;

lll - dois representantes indicados por entidades patronais.

§ 12 - Os 6rgdos e demais instituicdbes a que se refere este artigo
indicarao um membro titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicao
dos respectivos representantes.

§ 29 - Os nomes dos membros indicados formalmente pelas instituigbes
e orgaos participantes do Conselho serdao encaminhados, pelo Prefeito Municipal, a Secretaria de
Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho para nomeagéo, conforme disposto no artigo 29 do
regimento interno do Conselho Estadual do Trabalho.

§ 32 - O mandato de cada representante sera de 3 (irés) anos, permitida
uma reconducao.

§ 49 - As instituigdes, inclusive financeiras, que interagirem com o
Conselho, poderéo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se
sobre assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

§ 59 - O exercicio da fungdo de membro do Conselho ndo sera
remunerado, sendo considerado relevante servigo prestado ao Municipio.

Art. 49 - A presidéncia do Conselho Municipal do Emprego e Relagdes
de Trabalho sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas representativas do poder
publico, dos trabalhadores e dos empregados, tendo o mandato do Presidente a duragao de 12
(doze) meses, vedada a reconducéo para o periodo consecutivo.

Art. 52 - O Conselho Municipal do Emprego e Relagdes de Trabalho
contara com um secretario executivo, a ser indicado e nomeado pelo seu presidente, ad
referendum dos demais membros.

Art. 62 - O Departamentos Municipal de Administracdo e Financas
prestara o necessario apoio técnico e administrativo as atividades do Conselho Municipal de
Emprego e Relagdes do Trabalho.
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Art. 72 - A organizagdo e o funcionamento do Conselho serdo
disciplinados em regimento interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros
efetivos, no prazo de noventa dias a contar da data da sua instalagdo, e submetido a
homologagéo do Conselho Estadual do Trabalho.

Paragrafo unico - Podera ser prevista, no regimento interno, a criagao de
grupos tematicos, temporarios, de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de
subsidiar as deliberagdes do Conselho, sendo que em nenhuma hipétese o numero de
componentes desses grupos sera superior ao de representantes no Conselho.

Art. 82 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, em 21 de
dezembro de 1995.

ANTONIO HELLY SANTIAGO
Prefeito Municipal



