PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

LEI 664 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VENTANIA - PARANA, CONFORME
ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado de Parana, Senhor JOSE
LUIZ BITTENCOURT, no uso de suas atribuicboes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprova a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Ventania — Parana - PCCV, destinado a estabelecer a
organizacao dos cargos publicos da Administracdo Direta do Municipio, fundamentado
nos principios emanados da Constituicido Federal, da Constituicdo Estadual e da Lei
Organica do Municipio e destinado a assegurar a continuidade da acdo administrativa e
a eficiéncia dos servicos municipais.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo do Municipio sao organizados em carreiras,
observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§ 2° - Aplica-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Municipio o
regime juridico previsto na Lei Organica do Municipio de Ventania.

§ 3° - Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Municipio submetem-se
ao REGIME GERAL DE PREVIDENCIA, conforme legislacées proprias e especificas
editadas pelo Governo Federal.

§ 4° - O PCCV tem como objetivo e principio basico a promocado do
desenvolvimento de trajetéria profissional aos servidores publicos efetivos de forma
atrelada ao interesse publico municipal.

Art. 2° - O PCCV esta subdividido da seguinte forma:

I - Cargos Efetivos: providos mediante concurso publico;

II - Cargos em Comissao: providos mediante livre escolha da autoridade
competente.

Art. 3° - A lotacdo de cargos e funcodes sera estabelecida por portaria/decreto
especifico, observando-se as necessidades de cada unidade.
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Paragrafo unico. Atendida sempre a conveniéncia do servigco, podera ocorrer
transferéncia de lotacdo, temporaria ou permanente, conforme regulamentacdo
especifica.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS

Art. 4° - As carreiras serdo estruturadas em classes de cargos, observando a
natureza, a complexidade das tarefas, a escolaridade e a qualificacao profissional.

Art. 5° - Integrarao o PCCV os cargos publicos de provimento efetivo do Municipio.

Art. 6° - A estrutura organizacional dos cargos de provimento efetivo do Municipio
fica estabelecida conforme o contido nesta Lei.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DOS CARGOS
Art. 7° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: criado por lei, corresponde ao conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor, com denominacédo prépria, nimero certo e
vencimento estipulados em lei;

II - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto a
escolaridade, natureza das atribuicdes e a complexidade, constituidas de padroes e
classes;

III - Carreira: trajetéria do servidor publico municipal, desde o seu ingresso até o
desligamento, regida pelo conjunto de classes e niveis que definem a evolucéo funcional e
remuneratoria do servidor;

IV - Nivel: é a amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel,
passivel de mudanca através de aprovacao no procedimento de crescimento horizontal;

V - Classe: posicdo ocupada pelo servidor na carreira, decorrente do grau de
complexidade e responsabilidade das atividades desenvolvidas;

VI - Funcao de Confianca: é a que corresponder as atribuicoes de direcao, chefia
e assessoramento, privativa para os cargos efetivos;

VII - Gratificacdo de Funcao: é a vantagem pecuniaria paga ao servidor publico
nos casos e condicdes previstos em lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA
Estado do Parana

Art. 8° - A estrutura de cargos e carreiras do Municipio esta organizada em: grupo
ocupacional, classe e nivel salarial, conforme disposto no Anexo I - ESTRUTURA DE
CARGOS E CARREIRAS.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DAS CARREIRAS
Art. 9° - As carreiras serdo organizadas em quatro areas:
I - profissional;
II - semiprofissional,;
III - administrativo;
IV - operacional.

§ 1° - O acesso aos cargos maximos esta garantido a todos os servidores,
obedecendo aos critérios de escolaridade e qualificacdo definidos nesta Lei.

§ 2° - As carreiras compreenderdo cargos distintos, escalados dos niveis mais
complexos, segundo a natureza de atribuicoes e responsabilidades.

§ 3° - O pessoal do magistério estara sujeito ao contido em Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Pessoal do Magistério Pablico Municipal, a ser definido em
lei especifica.

Art. 10 - Os cargos em comissdo integrantes da Estrutura Administrativa do
Municipio, serao, preferencialmente, ocupados por servidores efetivos, designados pelo

Prefeito Municipal.

Art. 11 - As funcdes gratificadas e o exercicio de funcoes e atribuicoes especiais
serdo remunerados conforme estabelecidos nesta Lei.

Art. 12 - A remuneracdo dos cargos efetivos obedecera o contido no Anexo II -
TABELA DE CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL

Art. 13 - O Quadro de Pessoal do Municipio sera organizado de acordo com o
Anexo I - ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS, parte integrante desta Lei.
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Art. 14 - Os cargos de provimento efetivo do Municipio sdo acessiveis aos
brasileiros, atendidos os pré-requisitos legais, de escolaridade e concurso publico.

§ 1° - O concurso publico é destinado a apurar a qualificacdo profissional exigida
para o ingresso na carreira e podera ser desenvolvido em etapas, conforme estabelecido
em Edital proprio e em regulamento especifico de concurso publico para a admisséao de
servidores no Quadro de Pessoal do Municipio.

§ 2° - A formacdo minima exigida e os requisitos para o provimento de cargos
efetivos atendera ao descrito no Anexo III - TABELA DESCRITIVA DE CARGOS.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras.

Art. 15 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados pelo Prefeito
Municipal, os candidatos habilitados serdo nomeados de acordo com a ordem de
classificacdo e a quantidade de vagas ofertadas.

Art. 16 - O prazo dos concursos publicos sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez por igual periodo.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 17 - Observado o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual
e na Lei Organica do Municipio, a politica de desenvolvimento dentro do PCCV dar-se-a
dentro dos seguintes principios e critérios:

I - PROGRESSAO: é a passagem do servidor de um nivel para o seguinte, dentro
da mesma classe, ou para a classe imediatamente superior, obedecido tempo de servico,
avaliacado desempenho e comprovacao de qualificacao profissional;

II - PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO: ao servidor efetivo e estavel,
conceder-se-a, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, apds aprovacao na avaliacdo de
desempenho, conforme definido nesta Lei, adicional por tempo de servico, que é a
passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior, correspondente a 2%
(dois por cento), incidente sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

III - PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL: é a passagem do
servidor de uma classe para outra, imediatamente superior, por qualificacdo profissional
que podera ser conquistada pelo servidor, ap6s a conclusdo do estagio probatério, em
razao de possuir ou completar curso de graduacdo, pés-graduacao lato-sensu ou stricto
sensu, conforme Anexo II — TABELA DE CARREIRAS E VENCIMENTOS e Anexo IV -
PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

§ 1° - A progressao referente a graduacdo sé sera aplicada aos ocupantes de
cargos de nivel fundamental e médio.
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§ 2° - O crescimento vertical previsto neste Capitulo sera submetido previamente a
disponibilidade orcamentaria e financeira, mediante inclusdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, respeitados os limites com gastos de
pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 3° - O crescimento horizontal consiste na passagem de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe, de acordo com a presente Lei.

Art. 18 - Poderao participar do procedimento de crescimento horizontal os
servidores ativos, desde que preenchidas cumulativamente as seguintes condicdes:

I - estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta ou Indireta ou cedido para
outro 6rgao, e exercendo as atribuicdes do seu cargo efetivo, no quinquénio;

II - nao ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao, exceto
nos casos descritos no paragrafo Unico deste artigo, nos 05 (cinco) anos anteriores a

realizacao da avaliacao;

III - nao ter apresentado mais de 08 (oito) faltas injustificadas, alternadas ou néo,
ao servico nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a realizacao da avaliacao;

IV - nao ter sofrido penalidade de adverténcia nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a realizacido da avaliacao;

V - nao ter sofrido penalidade de suspensao disciplinar nos 05 (cinco) anos
anteriores a realizacido da avaliacao;

VI - ter obtido, no minimo, média de 50% (cinquenta por cento) dos pontos nas
avaliacoes de desempenho.

Paragrafo anico. Durante os 05 (cinco) anos anteriores a realizacido da avaliacéo,
as situacoes dispostas nos incisos I e II deste artigo ndo serao consideradas quando
ocorrerem por forca de:

a) designacao de funcao gratificada;

b) nomeacéo de cargo em comissao do Municipio;

c) exercicio de mandato classista, politico ou mandato de conselheiro tutelar;

d) licenca maternidade, adocao e paternidade;

e) licenca para tratamento de satide até 06 (seis) meses - ininterrupta ou nao;

f) férias;

g) concessoes previstas como doacao de sangue, alistamento eleitoral, falecimento,
casamento, nascimento do filho e licenca para juari.

Art. 19 - Havendo disponibilidade financeira e atendidos os requisitos desta Lei, o
servidor que obtiver aprovacdo no crescimento horizontal avancara 01 (um) nivel por
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procedimento, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente a sua
concessao.

Art. 20 - O valor do percentual entre os niveis é de 2% (dois por cento), conforme
tabela do Anexo II - TABELA DE CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 - Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio estdo sujeitos
a Avaliacdo de Desempenho, definida em Lei especifica.

Art. 22 - A Avaliacdo de Desempenho devera medir o desempenho do servidor na
execucdo de suas tarefas e o cumprimento de suas obrigacdes, permitindo seu
crescimento profissional e seu desempenho dentro da carreira.

§ 1° - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, fica sujeito a estagio probatoério, por prazo de 03 (trés) anos, sendo avaliadas a
aptiddo e a capacidade do servidor, através de uma Comissao de Avaliacdo de
Desempenho podendo observar, entre outros, os seguintes fatores:

I - qualidade no trabalho e disciplina;

II - produtividade do trabalho e capacidade de iniciativa,

III - presteza, responsabilidade e eficiéncia;

IV - assiduidade e pontualidade;

V - uso adequado dos equipamentos e instalacbdes de servicos;

VI - capacidade de trabalho em equipe.

§ 2° - A Avaliacdo de Desempenho sera realizada anualmente no aniversario de
investidura no cargo ou em data a ser designada pelo Prefeito Municipal, de acordo com
regulamento préprio a ser editado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO DO PCCV

Art. 23 - Cabera ao Prefeito Municipal a implantacdo, coordenacdo e manutencio
do PCCV do Municipio.

§ 1° - Os Secretarios Municipais poderdo propor ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, alteracdées nas atribuicoes dos cargos, na estruturacdo das carreiras, nas
especificacoes das classes e outras medidas que permitam o aperfeicoamento deste
PCCV.
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§ 2° - As atribuicoes, responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes aos
cargos publicos efetivos e as funcodes gratificadas sdo definidas no Anexo V desta Lei,
complementado, se necessario, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO ESPECIAL PARA MOTORISTAS

Art. 24 - Fica autorizada a concessdo, mediante Decreto, de gratificacdo aos
servidores publicos efetivos detentores de cargos de Motorista, lotados na Secretaria
Municipal de Saude, que exercam suas funcoes em regime de dedicacao exclusiva, sem
limitacdo de horario e controle de jornada.

§ 1° - A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera de 20% (vinte por cento),
sobre seus vencimentos.

§ 2° - O recebimento da gratificacdo especial para motoristas, prevista neste
Capitulo, nao se incorporara a remuneracdo do servidor, sendo incompativel com o
recebimento de horas extras, bem como a acumulacdo com outras espécies de
gratificacdo, exceto as gratificacoes incorporadas por decisdo judicial ou por Lei.

CAPITULO X
GRATIFICACAO ESPECIAL PARA PREGOEIRO

Art. 25 - Fica autorizada a concessdo, mediante Decreto, de gratificacdo ao
servidor publico efetivo, que exerca a funcao de Pregoeiro Oficial do Municipio.

§ 1° - A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera de 90% (noventa por
cento), sobre seus vencimentos.

§ 2° - O recebimento da gratificacdo especial prevista no caput deste Capitulo, néo
se incorporara a remuneracao do servidor, sendo incompativel com o recebimento de
horas extras, bem como a acumulacido com outras espécies de gratificacdo, exceto as
gratificacdes incorporadas por decisao judicial ou por Lei.

CAPITULO XI

GRATIFICACAO ESPECIAL DAS OUVIDORIAS

Art. 26 - Fica autorizada a concessdo, mediante Decreto, de gratificacdo aos
servidores publicos efetivos, que exercam as funcodes de Ouvidor Geral do Municipio e
Ouvidor Geral da Saude.

§ 1° - A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera de 15% (quinze por cento),
sobre seus vencimentos.
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§ 2° - O recebimento da gratificacdo especial prevista no caput deste Capitulo, néo
se incorporara a remuneracido do servidor, sendo incompativel com o recebimento de
horas extras, bem como a acumulacao com outras espécies de gratificacdo, exceto as
gratificacdes incorporadas por decisao judicial ou por Lei.

CAPITULO XII
DO AUXILIO-ESPECIAL

Art. 27 - Sera considerado Auxilio-Especial o desempenho das seguintes
atribuicoes e funcbes especiais:

I - membro da Comissao de Avaliacdo de Desempenho;

II - membro da Comissao Permanente de Licitacdo;

III - membro da Comissao de Apoio do Pregoeiro Oficial;

IV — membro da Comissao de Sindicancia;

V - membro da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

VI - membro da Comissao de Levantamento Patrimonial;

VII - membro de Comissao de Fiscalizacao de Contratos ou Fiscal de Contrato;

VIII - membro do Sistema de Controle Interno.

§ 1° - Sera concedido o valor indenizatério de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) ao servidor que desempenhar atribuicoes e funcdes especiais, conforme descrito no
caput deste artigo, de forma ndo cumulativa com outro Auxilio-Especial percebido pelo
servidor, salvo Auxilio-Alimentacéo.

§ 2° - O Auxilio-Especial sera concedido em pecunia, por més trabalhado, ndo se
caracterizando como rendimento tributavel, excluida a incidéncia de desconto

previdenciario.

§ 3° - O Auxilio-Especial possui natureza indenizatoria, ndo sera incorporado ao
vencimento ou computado para efeito do calculo de qualquer outra vantagem.

§ 4° - O valor previsto no § 1° deste artigo sera reajustado nos mesmos indices
aplicados ao reajuste do funcionalismo.

§ 5° - As Comissbes de que trata o caput deste artigo serdao compostas,
preferencialmente, por 03 (trés) servidores efetivos.

§ 6° - Nao se aplica aos agentes politicos o disposto neste Capitulo.
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CAPITULO XIII
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 28 - Fica o Executivo autorizado a conceder Auxilio-Alimentacdo por dia
trabalhado aos servidores ativos.

§ 1° - O Auxilio-Alimentacdo sera concedido em pecunia, por dia trabalhado, nao
se caracterizando como rendimento tributavel, excluida a incidéncia de desconto

previdenciario.

§ 2° - Considera-se dia nao trabalhado, para o desconto do Auxilio-Alimentacao, a
proporcionalidade de vinte e dois (22) dias ao més.

§ 3° - Os valores correspondentes ao Auxilio-Alimentacao serdo pagos igualmente
a todos os servidores ativos, respeitando a modulacdo da carga horaria semanal, nos
seguintes termos:

a) 40 horas semanais: R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);

b) 30 horas semanais: R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais).

c) 20 horas semanais: R$ 110,00 (cento e dez reais).

§ 4° - Os valores previsto no § 3° deste artigo serdo reajustados nos mesmos
indices aplicados ao reajuste do funcionalismo.

Art. 29 - O Auxilio-Alimentacdo possui natureza indenizatéria, ndo sera
incorporado ao vencimento ou computado para efeito do calculo de qualquer outra

vantagem.

Art. 30 - O Auxilio-Alimentacdo sera pago em contracheque, juntamente com o
vencimento do servidor.

Art. 31 - O Auxilio-Alimentacdo ndo sera pago nos seguintes afastamentos:
I - Licenca para concorrer a mandato eletivo;

II - Licenca para tratar de interesses particulares;

III - Passagem para inatividade;

IV - Nas férias.

§ 1° - Em caso de falta injustificada, perdera o servidor o valor proporcional do
Auxilio-Alimentacao em relacao ao dia de falta.

§ 2° - Nao se aplica aos agentes politicos o disposto neste Capitulo.
CAPITULO XIV

DA JORNADA LABORAL
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Art. 32 - O servidor efetivo esta sujeito a uma jornada legal de trabalho de até 40
(quarenta) horas semanais, ndo podendo exceder, entretanto, de uma jornada superior a
8 (oito) horas diarias, em atendimento as normas constitucionais.

§ 1° - Escala Padrao — Considera-se Escala Padrao aquela cumprida de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados, em jornadas de 8 (oito) horas diarias regulamentada por
ato do Chefe do Poder Executivo;

§ 2° - Escala de Revezamento de 12/36: Considera-se Escala de Revezamento
de 12/36 aquela cumprida em jornadas de turno Unico de 12 (doze) horas diarias de
trabalho ininterrupto seguidas de 36 (trinta e seis) horas imediatamente subsequentes
de descanso, assegurados 2 (dois) repousos remunerados mensais, preferencialmente em
domingos, observando a semana cuja carga horaria exceder o estabelecido de 36 (trinta e
seis) horas semanais, regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 33 - Sao partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:
a) Anexo I - ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS;
b) Anexo II - TABELA DE CARREIRAS E VENCIMENTOS;
c) Anexo III - TABELA DESCRITIVA DE CARGOS;
d) Anexo IV - PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL;

e) Anexo V - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS E DOS AUXILIOS ESPECIAIS.

Art. 34 - Ato normativo do Prefeito Municipal aprovara o Regulamento dos
Servicos Administrativos do Municipio e os Regulamentos da Ouvidoria Geral do
Municipio e da Ouvidoria Geral da Saude.

Art. 35 - O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado,
submeter-se-a ao estagio probatério durante trés anos, a contar da data do inicio do
exercicio, para adquirir estabilidade no servico publico.

Art. 36 - Os servidores poderdo autorizar descontos em sua folha mensal de
pagamento, desde que o total de descontos néo ultrapasse a trinta por cento de seus
vencimentos fixos, ndo se computando os descontos legais e judiciais.

Art. 37 - A nomeacao para o exercicio de cargo de provimento efetivo decorrente
da aprovacdo em concurso publico sera efetuada sempre na classe e nivel inicial de cada
cargo.

Art. 38 - O servidor em estagio probatorio que nao preencher os requisitos
necessarios, obtendo 02 (duas) avaliacdes negativas, sera desligado do cargo, desde que
lhe seja dada a oportunidade do contraditério e ampla defesa em processo
administrativo.
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Art. 39 - Ficam extintos os cargos efetivos da estrutura de cargos do Municipio de

Ventania denominados “Auxiliar de Enfermagem”, “Auxiliar de Biblioteca”, “Contabilista”,
“Documentador Escolar’, “Encanador” e “Zelador de Cemitério”.

Art. 40 - Ficam em extincdo os cargos efetivos da estrutura de cargos do
Municipio de Ventania denominados “Agente de Satude”, “Atendente de Creche” e
“Telefonista’.

Art. 41 - O cargo publico efetivo denominado “Administrador de Cemitério”, passa
a ser denominado “Oficial Funerario”, extinguindo-se 01 (uma) vaga do mesmo,
mantendo-se a carga horaria semanal, quantidade de vagas, vencimento e formacao
minima exigida para provimento, conforme previsto no Anexo I — ESTRUTURA DE
CARGOS E CARREIRAS e no Anexo III - TABELA DESCRITIVA DE CARGOS.

Art. 42 - O cargo publico efetivo denominado “Auxiliar de Contabilista”, passa a
ser denominado “Auxiliar Contabil”, mantendo-se a carga horaria semanal, quantidade
de vagas, vencimento e formacdo minima exigida para provimento, conforme previsto no
Anexo I - ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS e no Anexo III - TABELA
DESCRITIVA DE CARGOS.

Art. 43 - O cargo publico efetivo denominado “Agente de Vigilancia
Epidemiolégica”, passa a ser denominado “Agente de Combate as Endemias”, mantendo-
se a carga horaria semanal, quantidade de vagas, vencimento e formacao minima exigida
para provimento, conforme previsto no Anexo I - ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRAS e no Anexo III - TABELA DESCRITIVA DE CARGOS.

Art. 44 - Fica diminuida a carga horaria semanal para 20 (vinte) horas do cargo
publico efetivo denominado “Nutricionista”, mantendo-se a mesma quantidade de vagas,
vencimento e formacdo minima exigida para provimento, conforme previsto no Anexo I —
ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS e no Anexo III - TABELA DESCRITIVA DE
CARGOS.

Art. 45 - O cargo publico efetivo denominado “Secretario”, passa a ser
denominado “Oficial Administrativo” e fica extinta 01 (uma) vaga deste cargo publico
efetivo, mantendo-se a mesma carga horaria semanal, vencimento e formacdo minima
exigida para provimento, conforme previsto no Anexo I — ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRAS e no Anexo III - TABELA DESCRITIVA DE CARGOS.

Art. 46 - Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo publico efetivo denominado
“Telefonista”, mantendo-se a mesma carga horaria semanal, vencimento e formacao
minima exigida para provimento, conforme previsto no Anexo I - ESTRUTURA DE
CARGOS E CARREIRAS e no Anexo III - TABELA DESCRITIVA DE CARGOS.

Art. 47 - Os critérios de habilitacdo e de tempo de exercicio, para efeito de
enquadramento de que trata esta Lei, dar-se-a a partir de 1° de janeiro de 2015, da
seguinte forma:

I - todos os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Municipio de
que trata esta Lei, a época de implantacdao do presente Plano, serdo enquadrados
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respectivamente em suas classes e niveis iniciais, conforme Tabela do Anexo I -
ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS e Anexo II — TABELA DE CARREIRAS E
VENCIMENTOS, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia
desta Lei.

II - a nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo decorrente da
aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos para os que vierem a ser
admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo sera efetuada sempre na
classe e nivel inicial de cada cargo.

Art. 48 - Fica estabelecida a data de 1° de marco de cada ano, como data base do
funcionalismo municipal.

Paragrafo inico — O primeiro reajuste com base no indice inflacionario dar-se-a
em 1° de marco de 2016.

Art. 49 - Ficam revogadas as disposi¢cdoes em contrario.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, ESTADO DO
PARANA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

JOSE LUIZ BITENCOURT
Prefeito Municipal



