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LEI 685 DE 04 DE AGOSTO DE 2015 

DISCIPLINA OS PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO 
DE DESEMPENHO NO CARGO DOS SERVIDORES EM 
ESTAGIO PROBATORIO E DOS SERVIDORES 
ESTA VEIS DA ADMINISTRAQAO DIRETA DO 
MUNICiPIO DE VENTANIA E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, Senhor JOSE LUIZ 
BITENCOURT, no uso de suas atribuic;:oes legais, faz saber, que a Camara Municipal 
aprovou e eu sanciono a seguinte: 

LEI 

Art. 1 o Fica disciplinado , nos termos desta Lei, os procedimentos de avaliac;:ao de 
desempenho no cargo dos servidores em estagio probat6rio e dos servidores estaveis no 
servic;:o publico, regulamentado o Capitulo VII- DA AVALIA<;AO DE DESEMPENHO E DO 
ESTAGIO PROBATORIO, constante Lei Municipal n° 664, de 22 de dezembro de 2014, 
que "INSTITUI 0 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VENTANIA - PARANA, CONFORME ESPECIFICA ". 

§ 1° 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em 
exercicio , cumprira estagio probat6rio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o 
qual sua aptidao e capacidade para o desempenho das atribuic;:oes do cargo serao objeto 
de avaliac;:ao. 

§ 2° A avaliac;:ao de desempenho dos servidores estaveis da Administrac;:ao 
Publica Municipal Direta e Indireta tern por objeto avaliar a aptidao e a capacidade do 
servidor para a execuc;:ao das atribuic;:oes do cargo que ocupa. 

§ 3° A aptidao e a capacidade para o desempenho das atividades do cargo serao 
objeto de avaliac;:ao a cada 12 (doze) meses, observados, sobretudo, os seguintes fatores: 

I - Qualidade do trabalho - Objetiva medir o grau de perfeic;:ao dos resultados 
obtidos com o esforc;:o do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode 
traduzir-se em exatidao, produtividade, confiabilidade, clareza, ordem, organizac;:ao e boa 
apresentac;:ao das tarefas executadas pelo servidor. 

II - Assiduidade - Indica a frequencia com que o trabalhador compareceu ao 
trabalho; 
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III - Coopera~ao - Destina-se a analisar o interesse e predisposic;,:ao do servidor 
em colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos 
demais 6rgaos da Administrac;,:ao Municipal na execuc;:ao do trabalho diario, no 
desenvolvimento de projetos, ou na formulac;,:ao de politicas institucionais, conforme o 
caso. 

IV - Iniciativa - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as 
sugest6es as habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho. 
Capacidade de dar urn impulso a uma ac;,:ao, buscar saidas, procurar novas 
oportunidades; 

V - Relacionamento - Indica o grau de desenvoltura no relacionamento do 
servidor com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e usuarios. 

VI- Responsabilidade- Objetiva medir o grau de cumprimento das tarefas que 
estao sob sua responsabilidade, revendo e aperfeic;,:oando o trabalho , dentro dos prazos 
estabelecidos; 

VII - Criatividade - Procura analisar a capacidade do servidor de desenvolver 
novas padr6es de pensamentos, ter ideias originais e propor soluc;,:6es e alternativas as 
demandas do trabalho; 

VIII- Zelo pelos recursos financeiros e materiais -Tern por finalidade avaliar 
se o servidor dispensa cuidado na utilizac;,:ao dos recursos financeiros e materiais postos 
sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sabre equilibria fiscal e 
patrimonial, primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos; 

IX - Pontualidade - Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos 
horarios estabelecidos pela Administrac;:ao para a entrada e saida do local de trabalho e 
para a realizac;,:ao de reuni6es, palestras e treinamentos e outros eventos; 

X - Produtividade - Destina-se a avaliar se o servidor realiza as tarefas 
definidas no planejamento no tempo estabelecido e com qualidade. 

Art. 2° Para o estagio probat6rio sera contado apenas o tempo de efetivo 
exercicio no cargo na Administrac;,:ao PUblica Municipal Direta e Indireta, nao sendo 
computavel o tempo de servic;,:o prestado: 

I- em outro cargo; 

II- em outra entidade publica, sob qualquer vinculo; 

III- a titulo provis6rio, em qualquer func;,:ao ou cargo. 

Paragrafo unico. Durante o estagio probat6rio, somente senlo computados como 
de efetivo exercicio os afastamentos do servidor, devidamente comprovados, em virtude 
de: 

a) No periodo de gozo de auxilio doenc;,:a; 

b) Afastamento por doenc;,:a ou acidente de trabalho ate 15 (quinze) dias; 

c) Ferias; 
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d) Licenc;:a gestante; 

e) Licenc;:a a adotante; 

f) Licenc;:a paternidade; 

g) Alistamento eleitoral, ate 2 (dais) dias consecutive ou nao ; 

h) Casamento, ate 3 (tres) dias consecutivos; 

i) Em caso de falecimento do conjugue, ascendente , descendente , irmao ou 
pessoa que , que declarada em sua carteira de trabalho e previdencia social, viva sob sua 
dependencia econ6mica, ate 2 (dais) dias consecutivos; 

j) Nos dias em que o trabalhador foi dispensado devido a nomeac;:ao para 
compor as mesas receptoras ou juntas eleitorais nas eleic;:6es ou requisitado para auxiliar 
seus trabalhos, conforme a Lei Federal n °9 .504/97 . 

k) Nos dias em que estiver comprovadamente realizado provas d e exame 
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; 

1) Pelo tempo que se fizer necessaria , quando tiver de comparecer a juizo; 

m) Por urn dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho , em caso de doac;:ao 
voluntaria de sangue devidamente comprovada; 

n) 
Militar; 

No periodo de tempo em que tiver de cumpnr as exigencias no Servic;:o 

o) Para capacitac;:ao, com apresentac;:ao do comprovante do curso frequentado ; 

p) Nas situac;:6es de faltas decorrentes de caso fortuito ou de forc;:a mru.or, 
devidamente comprovadas a criteria da chefia imediata. 

CAPiTULO II 

DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIA<;AO DE DESEMPENHO 

Art. 3° 0 processo de avaliac;:ao a que se refere essa Lei sera realizado pela 
Comissao Especial de Avaliac;:ao de Desempenho, composta por seu presidente e dois 
membros avaliadores. 

Paragrafo unico. E assegurado ao servidor publico a participac;:ao na avaliac;:ao , a 
ampla defesa eo contradit6rio. 

Art. 4° Cabe ao Prefeito Municipal de Ventania editar Decreta para indicac;:ao de 
5 (cinco) servidores publicos efetivos para comporem a referida Comissao . 

Art. 5° Os membros da Comissao deverao desempenhar suas func;:6es com 
dedicac;:ao , zelo , impessoalidade , presteza, lealdade e sigilo , cabendo ao Prefeito 
Municipal tamar as medidas administrativas cabiveis para zelar pela observancia desses 
principios, nao sendo remunerados pelo exercicio das respectivas fun c;:oes. I! 
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CAPiTULO III 

DO PROCEDIMENTO DE AV ALIA<;Ao DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES 

Art. 6° 0 processo de Avaliac;ao de Desempenho dos servidores em estagio 
probatorio sera iniciado por urn ato do Presidente da Comissao e visara aferir ao disposto 
no art. 1 o , paragrafo (mica, dessa Lei, durante o periodo que suceder a investidura no 
cargo publico correspondente as etapas a seguir: 

I - Primeira Avaliacrao - do primeiro ate o decimo segundo mes; 

II - Segunda Avalia~ao - do decimo terceiro ate o vigesimo quarto mes; 

III - Terceira Avalia~ao - do vigesimo quinto ate o trigesimo terceiro mes , ou 
seja, 03 (tres) meses antes de findo o estagio probatorio , para que seja possivel realizar a 
Avaliac;ao Final de desempenho ate 60 (sessenta) dias antes de findo o estagio probatorio. 

§ 1 o 0 processo de Avaliac;ao de Desempenho dos servidores estaveis sera 
iniciado por urn a to do Presidente da Comissao e visara aferir ao disposto no art. 1 o, 

paragrafo (:mica, dessa Lei, conforme o prazo estabelecido no§ 3° do art. 1 o desta Lei. 

§ 2° 0 Municipio podera elaborar avaliac;oes com periodicidade semestral, alem 
das avaliac;oes previstas neste artigo, de forma complementar a avaliac;ao regular. 

Art. 7° Iniciada a avaliac;ao do servidor publico, o Presidente da Comissao 
distribuira para os membros avaliadores e para o proprio servidor publico identica ficha 
preliminar de avaliac;ao, a qual contera criterios objetivos a serem julgados e espac;o em 
que poderao ser expostas as razoes que conduziram a determinada avaliac;ao, cujos 
modelos seguem no Anexo I desta Lei. 

§ 1 o Ao atribuir conceitos aos fatores de avaliac;ao, a Comissao devera considerar 
a existencia de penalidades disciplinares aplicadas ao servidor. 

§ 2° A ficha preliminar de avaliac;ao deverci ser preenchida e devolvida ao 
Presidente da Comissao no prazo de (cinco dias), facultada a prorrogac;ao motivada por 
igual periodo. 

§ 3° 0 Presidente zelara pela incomunicabilidade e formac;ao da livre convicc;ao 
dos membros e do servidor publico durante o processo de avaliac;ao. 

Art. so Findo o prazo a que se refere o § 2° do artigo 7°, o Presidente recolhera as 
tres fichas preliminares de avaliac;ao e lanc;ara o resultado no formulario de Avaliac;ao 
Especial de Desempenho do periodo objeto de analise , cujo modelo encontra-se no 
Anexo II desta Lei, no prazo de ate 5 (cinco) dias . 

§ 1 o 0 resultado dos criterios objetivos sera obtido por meio do descarte , em cada 
item, da maior e menor nota lanc;ada pelos membros avaliadores e pelo proprio servidor 
publico avaliado . 

§ 2° As observac;oes transcritas na ficha de avaliac;ao serao anotadas pelo 
Presidente na Avaliac;ao de Desempenho do periodo, se constatada sua pertinencia e 
razoabilidade . 
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Art. 9° Apos a obtenc;:ao do resultado da Avaliac;:ao de Desempenho, este sera 
transcrito em duas vias, as quais serao subscritas pelo Presidente e demais membros da 
Comissao sendo uma via arquivada em arquivo proprio junto com as avaliac;:oes 
preliminares e a outra entregue ao servidor publico, o qual dara ciente do recebimento. 

Art. 10 0 servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 5 (cinco) dias, 
interpor recurso administrative ao Presidente da Comissao , oportunidade em que se 
questionara obscuridade, contradic;:ao, omissao ou demonstrara discordancia do 
resultado e requerera a reforma de pontos suscitados na Avaliac;:ao de Desempenho. 

Art. 11 Recebido o recurso, o Presidente , se necessaria, solicitara informac;:oes 
aos membros avaliadores e decidira sobre os pontos levantados no recurso de modo 
motivado no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do recurso , sempre se 
atendo aos resultados obtidos na Ficha Preliminar de Avaliac;:ao . 

Art. 12 Ao final dos 36 (trinta e seis) meses, para o servidor em estagio 
probatorio, a Comissao apos realizar a ultima avaliac;:ao especial aferira o desempenho 
do servidor no estagio probatorio, atraves da apura<;:ao da media dos resultados obtidos 
nas 3 (tres) avaliac;:oes especiais realizadas. 

§ 1 o Sera considerado habilitado o servidor que alcanc;:ar a nota igual ou superior 

a 70 (setenta) . 

§ 2° 0 resultado final da Avaliac;:ao de Desempenho do Estagio Probatorio, em 
forma de relatorio circunstanciado e conclusive sobre o estagio probatorio do Servidor, 
conforme modelo do Anexo III desta Lei, sera encaminhado pelo Presidente da Comissao 
ao Prefeito Municipal de Ventania, dentro de ate 60 (sessenta) dias antes de findo o 
prazo final do mesmo. 

Art. 13 Apos a obtenc;:ao do resultado final da Avaliac;:ao de Desempenho, este 
sera transcrito em duas vias, as quais serao subscritas pelo Presidente e demais 
membros da Comissao, sendo uma via arquivada em arquivo proprio junto com as fichas 
preliminares e as avaliac;:oes especiais, e a outra entregue ao servidor publico , o qual 
dara ciente do recebimento . 

Art. 14 0 servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 5 (cinco) dias, 
interpor recurso administrative ao Presidente da Comissao, oportunidade em que 
questionara obscuridade, contradic;:ao, omissao ou demonstrara discordancia do 
resultado e requerera a reforma de pontos suscitados no resultado final da Avaliac;:ao de 
Desempenho. 

Art. 15 Recebido o recurso , o presidente , se necessano, solicitara informac;:oes 
aos membros avaliadores e decidira sobre os pontos levantados no recurso de modo 
motivado no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do recurso , sempre se 
atendo aos resultados obtidos na Ficha Preliminar de Avaliac;:ao . 

Art. 16 Durante o estagio probatorio, o Servidor PUblico podera ser exonerado 
justificadamente, mediante Procedimento Administrative, assegurando-se a ampla defesa 
e o contraditorio, se nao apresentar desempenho satisfat6rio de suas fun<;6es ou de 
quaisquer as exigencias estabelecidas no art. 1 o, paragrafo unico, desta Lei , e desde que 
tenha sofrido pelo menos 1 (uma) advertencia por escrito . 
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Art. 17 A aprovac;ao do Servidor, no estagio probat6rio sera decretada atraves de 
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio e 
registrado nos arquivos da Administrac;:ao PUblica Municipal. 

Paragrafo unico. 0 servidor nao aprovado em estagio probat6rio sera exonerado 
por ato administrativo, na forma do art. 16 desta Lei. 

Art. 18 Ao ocorrer urn numero de 30 (trinta) faltas injustificadas, intercaladas ou 
nao, no periodo de 36 (trinta e seis) meses, o servidor sera automaticamente reprovado 
no estagio probat6rio. 

CAPiTULO IV 

DIPOSI<;OES FINAlS 

Art. 19 A pnme1ra e a segunda avaliac;:oes permitirao a Comissao detectar, 
prematuramente, dificuldades no desempenho do servidor e propor soluc;:oes ao setor de 
recursos humanos da Administrac;:ao PUblica Municipal. 

Art. 20 Ap6s cada etapa da avaliac;:ao, a Comissao Especial de Avaliac;:ao de 
Desempenho, considerando fatores cujo diagn6stico determine ac;:oes de desenvolvimento 
de recursos humanos, adotara as providencias cabiveis para a melhoria do desempenho 
do servidor ate a ultima etapa da avaliac;:ao. 

Art. 21 Durante o periodo do estagio probat6rio, o servidor nao devera ser 
removido, mantendo-se a sua lotac;:ao inicial, para que se possa proceder a uma avaliac;:ao 
adequada e consistente de suas atividade profissionais. 

Art. 22 0 servidor podera ser removido sem respeitar o prazo de 36 (trinta e seis) 
meses do estagio probat6rio, na ocorrencia de; 

I- problemas de saude comprovados atraves de pericia medica; 

II - necessidade imperiosa do servic;:o, plenamente justificada. 

Paragrafo iinico. Havendo remoc;:ao, o servidor sera avaliado, em cada etapa, 
pela UnidadejOrgao onde esteve lotado por maior periodo de tempo. 

Art. 23 Ficam revogadas as disposic;:oes em contrario. 

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac;:ao. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, em, 04 

de Agosto de 20 15. 


