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LEI 689 DE 04 DE SETEMBRO DE 2015 

REGULAMENTA 
TRATAMENTO DE 

AS LICEN<;AS PARA 
SA'UDE NO AMBITO DO 

FUNCIONALISMO PUBLICO DO MUNICiPIO DE 
VENTANIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

Fa~o saber que a Camara Municipal de Ventania, Estado do Parana, 

aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte: 

LEI 

Art. 1° - Esta Lei regulamenta as licen~as para tratamento de saude no 

ambito do funcionalismo publico do Municipio de Ventania, Estado do Parana, e da 

outras providencias conforme especifica. 

Art. 2° -A licen~a para tratamento de saude do servidor publico municipal, 

a pedido ou de oficio, sera concedida: 

I - ate 03 (tres) dias, com atestado medico; 

II - superior a 03 (tres) dias, com atestado medico, ratificado par Junta 

Medica ou Medico Perito do Municipio; 

III - superior a 15 (quinze) dias, o servidor sera encaminhado ao 6rgao de 

previdencia social, nos termos da legislac;ao federal e municipal aplicavel, conforme o 

caso. 

§ lo- 0 servidor licenciado para tratamento de saude, durante 0 periodo da 

licen~a nao podera se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada 

sua licen~a. 

§ 2° - 0 servidor que se recusar a submeter-se a inspe~ao pela Junta 

Medica ou Medico Perito do Municipio sera punido com suspensao temporaria, ate ser 

efetivada a inspe~ao. 

§ 3° - 0 servidor em licenc;a medica podera ser examinado a pedido ou de 

oficio e se for considerado apto a reassumir o servi~o, imediatamente retomara, sob pena 

de se apurar como faltas os dias de ausencia. 

§ 4° - Atestados Medicos inferiores a 03 (tres dias), para serem 

homologados, deverao ser entregues a chefia imediata 24 (vinte e quatro) horas ap6s a 

emissao. 
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§so- Em caso de impossibilidade do servidor comparecer para encaminhar 

atestado medico o mesmo devera ser feito par representante par este determinado. 

§ 6°- A chefia imediata devera encaminhar em 24 (vinte e quanta) horas , o 

atestado ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de responsabilizac;:ao . 

§ 7° - Na hip6tese de Atestados Medicos superiores a 03 (tres) dias de 

afastamento, antes da homologac;:ao o servidor sera encaminhado a Junta Medica ou 

Medico Perito do Municipio, que solicitara laudo medico ao profissional responsavel pela 

emissao do atestado. 

§ 8° - Se a somat6ria dos dias de afastamento for superior a 03 (tres) dias 

apresentados par servidor dentro do mesmo mes, ocasionara encaminhamento a Junta 

Medica ou ao Medico Perito do Municipio para homologac;:ao do mesmo, podendo ser 

solicitado laudo medico ao profissional responsavel pela emissao do mesmo. 

Art. 3°- Os servidores da Administrac;:ao Direta Municipal terao direito a 

licenc;:a para tratamento de saude, obedecido as seguintes determinac;:oes elencadas nesta 

Lei. 

§ 1° - 0 atestado medico e parte integrante do ato medico sendo seu 

fornecimento direito indispensavel do paciente e implica em documento comprobat6rio e 

relevante para a vida funcional do servidor. 

§ 2° - 0 sigilo sabre os laudos e atestados medicos sera respeitado, 

conforme estabelece o C6digo de Etica Medica e o art.3° da Resoluc;:ao 1.851/2008, 

expedida pelo Conselho Federal de Medicina. 

Art. 4° - Os atestados medicos e as declarac;:oes de comparecimento e 

consultas ejou exames, para que sejam homologados devem ser apresentados no 

ORIGINAL, contendo: 

a) Nome, enderec;:o da clinica, posto de saude, hospital ou consult6rio; 

b) Nome completo e legivel do servidor; 

c) Horario de consulta ejou exame; 

d) A quantia de dias de afastamento par extenso; 

e) Data da emissao do atestado (dia da consulta); 

f) Carimbo contendo a assinatura eo CRM do medico; 

Paragrafo unico. Nao serao recebidos atestados medico e declarac;:oes de 

comparecimento e de consultas ejou exames que deixe de apresentar uma das 

informac;:oes contidas no caput deste artigo. 

Art. so - No processamento da homologac;:ao das licenc;:as para tratamento 

de saude, sera observado o devido sigilo sabre os laudos e atestados medicos. 

§ 1° - Verificado par Junta Medica ou Medico Peri to Municipal, em qualquer {tf 
tempo , ter sido forjado o atestado medico ou o laudo medico, a autoridade competente 
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promovera a puni9ao dos responsaveis, incorrendo o funcionario que aproveitar-se da 

fraude a pena de suspensao e na reincidencia a abertura de processo de sindicancia, 

sem prejuizo da a9ao penal que cou ber. 

§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Administrar;ao atraves do quadro 

juridico do Municipio, encaminhar representar;ao ao Conselho Regional de Medicina 

denunciando o Medico responsavel pelo fato, com base no art. 110 e seguintes do C6digo 

de Etica Medica, que disciplinam o fornecimento de atestados medicos, nao prejudicando 

ac;:ao penal que couber. 

§ 3° - Em caso de medico servidor publico municipal aplicar-se-a alem das 

penas a que se refere o inciso anterior, o procedimento da sindicancia e do competente 

processo administrative disciplinar. 

Art. 6° - Caso seja optado por Junta Medica do Municipio, esta sera 

designada por Decreta expedido pelo Chefe do Poder Executive , composta de 03 (tres) 

servidores medicos, integrantes do sistema municipal de saude. 

Paragrafo unico. Caso seja optado por Medico Perito do Municipio, este 

sera designado por Decreta expedido pelo Chefe do Poder Executive, integrante do 

sistema municipal de saude. 

Art. 7° - As disposi96es contidas nesta Lei serao regulamentadas por 

Decreta expedido pelo Chefe do Poder Executive, se necessaria. 

Art. so- Ficam revogadas as disposi96es em contrario. 

Art. go- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicar;ao. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Parana, 
em 04 de Setembro de 2015. 

JOSE LUIZ B TENCOURT 
Prefeito Municipal 


