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LEI N° 728, DE 19 DE ABRIL DE 2017

SUMULA: Disciplina os procedimentos de Avaliacio
de desempenho no cargo de servidores em estagio
probatério e dos servidores estaveis- da Camara
Municipal de Ventania e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Ventania, Estado do Parana, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica disciplinado; nos termos desta Lei, os procedimentos de avaliacdo de
desempenho no cargo dos servidores em’ e&tagio probatorio e dos servidores estaveis no
servigo publico, regulamentado no Plano de Cargos, Carrelras e Vencimentos da Camara
Municipal de Ventania. % v -

§ 19. O servidor nomeado para cargo de provimes to,gfetlvo ao entrar em exercicio,
cumprira estagio probatério pelo periodo de '"_-,p (trinta e . meses, durante o qual sua
aptidao e capacidade para 0 desempenho das atrlbulgoe o:cargo serao objeto de avaliacao.

AA

§ 29. A avaliagao de desem’penl’fp doé"‘é}; A | gs?%qs da Administracao Publica

Municipal Direta e Ind1re,35a tem por objeto a‘val aptidao € a capacidade do servidor para
a execucéo das atrlbulgoqs:;io CW‘I“PMW - ‘ﬁ\
F F 5 o — *. s A‘~

§ 32 A aptidaoie’a eapamdaQe para o desempe hgﬁdg,gvatlwdades do cargo serao

objeto de avaliacao a 12 (doze).meses, Qbsé,hados, h{& os seguintes fatores:
§~ 4 es%‘ ;‘" 8 ¥
I - Qua 49 rabalho -*Ob_]etlv Q‘ grau de perfeicao dos

resultados obtidos co
pode traduzir-se em

boa apresentacéo da ta
2

II - Assid ida 7— I 1dic -’n}q/ue o t-rabalhador compareceu ao
trabalho. ' ‘3

III - Cooperacdao - Dm a analisar o interesse e predisposi¢cdo do
servidor em colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos
demais orgdos da Administracio Municipal na execucdo do trabalho diario, no
desenvolvimento de projetos, ou na formulagao de politicas institucionais, conforme o caso.

A i Z g
o do servid or aphcado AC ; ho. Neste caso, qualidade
1 le, clareza, ordem, organizacao e

vidade O

cut adas pelo servxdo "' g 7

IV - Iniciativa - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as
sugestdes as habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho.
Capacidade de dar um impulso a uma agéo, buscar saidas, procurar novas oportunidades.

V - Relacionamento - Indica o grau de desenvoltura no relacionamento do
servidor com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e usuarios.

VI - Responsabilidade - Objetiva medir o grau de cumprimento das tarefas
que estdo sob sua responsabilidade, revendo e aperfeicoando o trabalho, dentro dos prazos
estabelecidos.
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VII - Criatividade - Procura analisar a capacidade do servidor de desenvolver
novos padrées de pensamentos, ter ideias originais e propor solugdes e alternativas as
demandas do trabalho.

VIII - Zelo pelos recursos financeiros e materiais — Tem por finalidade
avaliar se o servidor dispensa cuidado na utilizagdo dos recursos financeiros e materiais
postos sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sobre equilibrio fiscal e
patrimonial, primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

IX - Pontualidade — Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos
horarios estabelecidos pela Administracdo para a entrada e saida do local de trabalho e para
a realizacao de reunides, palestras e treinamentos e outros eventos.

X - Produtividade - Destina-se a avaliar se o servidor realiza as tarefas
definidas no planejamento no tempo estabelecido e com qualidade.

Art. 29, Para o estagio probatério sera contado apenas o tempo de efetivo exercicio
no cargo na Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, ndo sendo computavel o

tempo de servigo prestado: A 2 <

I - em outro cargo;
II - em outra entidade publica, sob qualql‘,laer vinculo;
III - a titulo provisoério, MH funca 3 C

L . e ) 4 M =
Paragrafo unico. Durante o estagio probatorio ite serao computados como de
efetivo exercicio os afasta{nentos do st rv?fidor? C ‘co; ovados, em virtude de:

a) No periodo de gozo de au nea;, 4

b) Ams@mgmma \ - de trabalho até 15 (quinze) dias;
c) Férias; s 5 N :

d) Licenga gestante; i1 B

e) E;ﬁe_aa b 25 A

g) as con: tivo ou nao;

h) 0s;

ho'e previdéncia social, viva sob sua

- . - '. . o ot "'
dependéncia economica, & 1as CU > -6
j) dias ; iﬁoi d ado devido a nomeagéo para
compor as mesas receptoras junta eleicoes ou requisitado para auxiliar

€ ag;\lte, descendente, irmao
d

k) Nos dias em que es

r'‘comprovadamente realizado provas de exame

vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

1) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver de comparecer a
juizo;

m) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

n) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias no Servigo
Militar;

o) Para capacitagdo, com apresentagdo do comprovante do curso
freqientado;

P) Nas situacoes de faltas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior,

devidamente comprovadas a critério da chefia imediata.

CAPITULO 11 )
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

s
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Art. 32. O processo de avaliacdo a que se refere essa Lei serd realizado pela
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, composta por seu presidente e dois
membros avaliadores.

Parigrafo dnico. E assegurado ao servidor publico a participacdo na avaliacédo, a
ampla defesa e o contraditério.

Art. 49, Cabe ao Presidente da Camara Municipal de Ventania editar Decreto para
indicacao de 04 (quatro) servidores publicos para comporem a referida Comissao.

Art. 52. Os membros da Comissdao deverao desempenhar suas fungdes com
dedicacao, zelo, impessoalidade, presteza, lealdade e sigilo, cabendo ao Prefeito Municipal
tomar as medidas administrativas cabiveis para zelar pela observancia desses principios,
nao sendo remunerados pelo exercicio das respectivas fungoes.

CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

Art. 62. O processo de Avahagao de Desempenho dos servidores em estagio
probatoério sera iniciado por'um ato ﬂo PreSIdente da Comisséo e visara aferir ao disposto no
art. 1°, paragrafo unico, dessa Lei, durante o penodo que suceder a investidura no cargo
pubhco correspondente as etapas a seguir:

I - Primeira Avalia§io -

II - Segunda Avahaqao do dec1mo terce1 og?é vigésimo quarto més;

: A

III - Terceira Avaliag 2 do v1g§ mo 5 ) oﬂfezo trigésimo terceiro més, ou
seja, 03 (trés) meses antes de findo %staglo pro atorl, : que seja possivel realizar a
-ﬂndo o estagio probatério.

Avaliacao Final de desempénhp W@ssﬁﬁmm ? ,»f e
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por um ato do Presxdeﬁ% g
dessa Lei, conforme &Qr 2
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§ 2°. O Municipio: po borar atal___goes co t
avaliagoes previstas f% ﬁ' plement ﬁ f ;

Art. 7°. Iniciada a valiagido do serv_;dgfw ico, o B&'esidente da Comissao
distribuira para os memk ﬁr ais) rop o servidor publico idéntica ficha
preliminar de avaliagédo, a qual® T &g‘ ivos a serem julgados e espago em que

poderéao ser expostas as razdes que cOn iram a determinada avaliacdo, cujos modelos

seguem no Anexo I desta Lei.

§ 19. Ao atribuir conceitos aos fatores de avaliacdo, a Comissdo devera considerar a
existéncia de penalidades disciplinares aplicadas ao servidor.

§ 29. A ficha preliminar de avaliagdo devera ser preenchida e devolvida ao Presidente
da Comissao no prazo de (cinco dias), facultada a prorrogagao motivada por igual periodo.

§ 39. O Presidente zelara pela incomunicabilidade e formagéo da livre convicgao dos
membros e do servidor publico durante o processo de avaliacéo.

Art. 89, Findo o prazo a que se refere o § 22 do artigo 79, o Presidente recolhera as
trés fichas preliminares de avaliagdo e langara o resultado no formulario de Avaliagao
Especial de Desempenho do periodo objeto de analise, no prazo de até 05 (cinco) dias.
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§ 12. O resultado dos critérios objetivos serda obtido por meio do descarte, em cada
item, da maior e menor nota lancada pelos membros avaliadores e pelo préprio servidor
publico avaliado.

§ 29, As observagdes transcritas na ficha de avaliagao serdo anotadas pelo Presidente
na Avaliacao de Desempenho do periodo, se constatada sua pertinéncia e razoabilidade.

Art. 99, Apos a obtencao do resultado da Avaliagcdo de Desempenho, este sera
transcrito em 02 (duas) vias, as quais serao subscritas pelo Presidente e demais membros
da Comissdo sendo uma via arquivada em arquivo proprio junto com as avaliagdes
preliminares e a outra entregue ao servidor publico, o qual dara ciente do recebimento.

Art. 10. O servidor que se sentir prejudicado podera, no prazo de 05 (cinco) dias,
interpor recurso administrativo ao Presidente da Comissado, oportunidade em que se
questionara obscuridade, contradi¢do, omissdo ou demonstrara discordancia do resultado e
requerera a reforma de pontos suscitados na Avaliacdo de Desempenho.

Art. 11. Recebido o recurso, o'Presidente, se necessario, solicitara informagdes aos
membros avaliadores e decidira sobre 0s pontos levantados no recurso de modo motivado no
prazo de 10 (dez) dias contados do rqub;mento do rbcurso sempre se atendo aos resultados
obtidos na Ficha Preliminar de’ Avallacio

Art. 12. Ao final dos 36 (trinta e sels) meses, para o servidor em estagio probatério, a
Comissdo apos realizar a ultima avaliag@opespecial afe 1ré?q desempenho do servidor no
estagio probatério, através da apuragao d: édia dos 1
avaliagdes especiais realizadas. : ey |

"“a%
§ 19, Sera cons1derado habﬂff%dé o servi
70 (setenta). W\

i % 7 zﬁ:‘“ E— »W
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§ 29, O resultado ﬁr{hl da Avaliacdo de Desempe C Eétégio Probatério, em forma
de relatério c1rcunstancxa® e concluswo sobre 0 estagio | Ba:urlo do Servidor, conforme
modelo do Anexo III desta Lei, sera en@mmhad% pelo Presi Qrﬂ.'e da Comissao ao Prefeito

Municipal de Ven‘caxﬁa\‘”’i lentr 3, ¢ 60 (sessenta) dias anteés.de findo o prazo final do
mesmo £ i g i T
Art. 13. Apds a'ob! 0. do result o final d Al ég Desempenho, este sera

S rao subscrltas P resi e demais membros da
em arquivo pré: nto com as fichas preliminares e

; ‘f utrvTii fﬁV‘dO publico, o qual dara ciente do

Art. 14. O servidor que se sentir pr ‘_]'udlcado podera, no prazo de 05 (cinco) dias,
interpor recurso administrativo ao Presidente da Comissdo, oportunidade em que
questionara obscuridade, contradi¢do, omissao ou demonstrara discordancia do resultado e
requerera a reforma de pontos suscitados no resultado final da Avaliacao de Desempenho.

transcrito em duas vi
Comissao, sendo um
as avaliagdes especial
recebimento.

Art. 15. Recebido o recurso, o presidente, se necessario, solicitara informagoes aos
membros avaliadores e decidira sobre os pontos levantados no recurso de modo motivado no
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do recurso, sempre se atendo aos resultados
obtidos na Ficha Preliminar de Avaliagao.

Art. 16. Durante o estagio probatério, o Servidor Publico podera ser exonerado
justificadamente, mediante Procedimento Administrativo, assegurando-se a ampla defesa e
o contraditério, se ndo apresentar desempenho satisfatoério de suas fungdes ou de quaisquer
as exigéncias estabelecidas no art. 1°, paragrafo Unico, desta Lei, e desde que tenha sofrido
pelo menos 1 (uma) adverténcia por escrito.
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Art. 17. A aprovagao do Servidor, no estagio probatoério sera decretada através de ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio e
registrado nos arquivos da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo anico. O servidor nao aprovado em estagio probatério sera exonerado por
ato administrativo, na forma do art. 16 desta Lei.

Art. 18. Ao ocorrer um numero de 30 (trinta) faltas injustificadas, intercaladas ou
néo, no periodo de 36 (trinta e seis) meses, o servidor serda automaticamente reprovado no
estagio probatério.

CAPITULO IV
DIPOSICOES FINAIS

Art. 19. A primeira e a segunda avaliagbes permitirdo a Comissao detectar,
prematuramente, dificuldades no desempenho do servidor e propor solugdes ao setor de
recursos humanos da Administragao Pﬁblica Municipal.

Art. 20. Apo6s cada. etapa da av,al;a(;ao, a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho, considerando fatores cujo. dlagnostlco‘ determine acoes de desenvolvimento de
recursos humanos, adotara a§ provi }‘Hh
servidor até a ultima etapa da avallagao

ncias cablvels para a melhoria do desempenho do

ot :43.&% an
Art. 22. O serv1dq1“ poderg se removido S
meses do estagio probatorio; na ocorréncia de
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