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Estado do Parana

Av. Anacleto Bueno de Camargo, 825 — Centro — CEP 84345.000 - Fone: 42-3274-1144
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Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.010, DE 27 DE MARCO DE 2025

Sumula: Estabelece a Organizagdo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo de Ventania, define
diretrizes para a agio governamental e dispde sobre outras
providéncias necessdrias 4 gestéio piiblica.

Fago saber que a Camara Municipal de Ventania, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal em
exercicio, nos termos preconizados na Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte:

LEIL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Ventania serdo
regidos por esta Lei, respeitando-se as disposigdes da Lei Organica do Municipio, da Constitui¢do do Estado do
Parana, da Constituigao da Reptiblica Federativa do Brasil e demais legislagBes pertinentes.

Art. 2° - As agdes e decisdes do Poder Executivo Municipal de Ventania deverfio ser realizadas em
colaboragdio com o Poder Legislativo e a sociedade, alinhando-se também com outros entes federados. Essas agbes
devem observar os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e boa govemnanga, visando a melhoria da
qualidade de vida e ao fomento do desenvolvimento social e econdmico, por meio de politicas piblicas que
assegurem cidadania, seguranga e infraestrutura.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito, com o auxilio do Vice- Prefeito e dos
Secretarios Municipais, que compdem o primeiro escaldo do governo. A organizacio desse Poder seré realizada de
acordo com o disposto nesta Lei, em conformidade com as Constituigdes da Republica Federativa do Brasil, do
Estado do Parana e com a Lei Organica Municipal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Seciio |
Das Secretarias
Art. 4° - O Poder Executivo serd composto pelas seguintes Secretarias de Governo:
I - Secretaria Municipal de Governo;
11 - Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Planejamento;
III - Secretaria Municipal de Finangas;
IV - Secretaria Municipal de Educagdo;
V - Secretaria Municipal de Saiide;
VI - Secretaria Municipal de A¢do Social;
VII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria ¢ Meio Ambiente;
IX - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
X - Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos Administrativos;
X1 - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
XII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
XIII - Secretaria Municipal de Arrecadagdo e Fiscalizagio;
XIV - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Habitag&o;
XV - Secretaria Municipal Transportes e Viagéo;
XVI - Secretaria Municipal de Comunicag#o.

Parégrafo tinico - Sdo 6rgdos de primeiro escaldo equivalentes a Secretaria de Governo:

1 - Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
II - Assessoria Juridica.
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Art. 5° - O organograma geral do Poder Executivo, bem como os organogramas de cada Secretaria de
Governo, do Gabinete do Prefeito, e do Vice-Prefeito do Municipio, serdo anexados a esta Lei.

Secdo 11
Do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito
Art. 6° - O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito é composto pelas seguintes unidades:
I - Secretaria Municipal de Governo;
11 - Assessoria Juridica;
III - Assessoria de Programas de Governo;
IV - Controle Interno.

Art. 7° - Compete ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

I - Quanto a Secretaria de Governo:

a) Dar assisténcia técnica e assessorar o Prefeito no exercicio de suas atribui¢des constitucionais e legais,
especialmente no relacionamento com as entidades da sociedade civil, na criagio e implementaco de instrumentos de
consulta e participago cidadd, na coordenag#o e integrago das agdes governamentais, e na analise da compatibilidade
das propostas, incluindo as matérias em tramitagio na Cdmara Municipal, com as diretrizes governamentais;

b) Realizar estudos de natureza politico-institucional;

¢) Definir, em conjunto com o Prefeito ¢ o Vice-Prefeito, a agenda interna e externa;

d) Planejar e coordenar as agdes de gestdo e modernizagdo do Governo Municipal;

¢) Formular e implementar a politica de comunicagdo e divulgagfio social, bem como programas
informativos do Poder Executivo;

f) Coordenar ¢ acompanhar a comunicagio realizada pelas Secretarias ¢ demais 6rgos do Poder Executivo,
assim como as agdes de informago e difusdo das politicas do Governo Municipal;

g) Articular com as demais Secretarias as politicas, programas e agdes do Poder Executivo, bem como sua
divulgagdo;

h) Coordenar, supervisionar e controlar a publicidade ¢ os patrocinios dos orglos e entidades da
Administragdo Publica Municipal;

i) Relacionar-se com diversas entidades, meios de comunicagdo e a sociedade civil em geral, exercendo
atividades de relacionamento publico e social;

j) Organizar e desenvolver sistemas de articulagdo e informagdo entre as Secretarias Municipais;

k) Apoiar os demais 6rgdos da Administragdo Municipal na consecugdo de suas competéncias;

1) Administrar o pessoal e os bens colocados 4 sua disposigéo.

Parégrafo tnico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢Oes necessdrias para
atender as demandas da Secretaria de Governo do Municfpio e distribuira as atribui¢des definidas neste artigo entre 0s
orgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secdo II1
Da Assessoria Juridica

Art. 8° - O Assessor Juridico, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, e a ele competirdo as
seguintes atribuigdes:

I - Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;

II - Exercer atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo;

Il - Elaborar pareceres juridicos em resposta a consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelas
Secretarias Municipais;

IV - Elaborar projetos de lei, minutas de decretos e portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo;

V - Redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

VI - Apreciar os atos técnicos-legislativos elaborados pela Administragdo Municipal;

VII - Editar simulas de uniformizagdo administrativa;

VIII - Elaborar pareceres normativos administrativos;

IX - Receber e apurar deniincias relativas ao desempenho dos servidores publicos municipais;

X - Oferecer consultoria aos Secretdrios Municipais sobre os procedimentos a serem adotados em casos de
infragdo disciplinar ou ética;

XI - Redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedig#o ou publicago, sob nulidade de pleno
direito, as certiddes de natureza especial, previamente definidas pelo Prefeito Municipal, os decretos declaratérios de
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utilidade publica para fins de desapropriagdo e os atos administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal ou pelos
Secretarios Municipais, quando se tratar de assuntos de natureza juridica;

XII - Cooperar com o Estado na prestago de assisténcia juridica aos comprovadamente carentes de recursos
econdmico-financeiros do Municipio, na defesa do consumidor e dos direitos do homem e do cidadio;

XIII - Propor procedimentos e rotinas administrativas, visando a obtengdo de maior eficiéncia e seguranga
do servigo publico municipal;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo anico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribuigdes necessérias para
atender &s demandas da Assessoria Juridica do Municipio e distribuira as atribuigSes definidas neste artigo entre os
6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secéio IV
Da Assessoria de Programas de Governo

Art. 9° - O Assessor de Programas de Governo, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas conforme a necessidade dos programas e agdes governamentais, e a ele competirfo as seguintes
atribuicdes:

I - Analisar politicas publicas em vigor, identificando oportunidades de melhoria e propondo ajustes
necessarios;

11 - Elaborar projetos e programas que atendam as demandas da populagdo e estejam alinhados aos objetivos
do governo;

III - Gerir recursos financeiros ¢ humanos alocados aos programas, assegurando sua utilizagdo eficiente e
eficaz;

IV - Articular agdes interinstitucionais, promovendo a cooperagdo entre 6rgdos e entidades governamentais;

V - Acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas, monitorando o progresso e realizando ajustes
quando necessario;

VI - Prestar assessoria técnica as equipes de trabalho e gestores publicos, contribuindo para a
implementag#o de politicas e projetos;

VII - Elaborar relatérios de resultados que apresentem os impactos dos programas, promovendo a
transparéncia e a prestagdo de contas;

VIII - Participar do planejamento estratégico das ages governamentais, definindo prioridades e estratégias a
serem adotadas;

IX - Organizar capacitagdes e treinamentos para servidores envolvidos na execugéo dos programas;

X - Desenvolver estratégias de comunicagdio para informar a populagfo sobre os programas € suas
finalidades;

X1 - Realizar pesquisas e diagnosticos para identificar necessidades da comunidade e problemas sociais a
serem abordados;

XII - Prestar consultoria a gestores sobre a implementagdo e gestdo de politicas publicas;

XIII - Representar o governo em eventos e conferéncias relacionadas as politicas pablicas;

XIV - Conduzir avaliagdes de impacto dos programas, utilizando indicadores de desempenho;

XV - Desenvolver parcerias com organizagdes da sociedade civil e setor privado para potencializar
resultados;

XVI - Auxiliar na gestdo de crises que afetem a execugdo dos programas, propondo solugdes e estratégias de
mitigagdo;

XVII - Monitorar a legislagio pertinente aos programas de governo, garantindo conformidade e adaptag@o;

XVIII - Participar da elaborag@o de normas e regulamentos que orientem a execugdo dos programas;

XIX - Coletar e analisar feedback da comunidade sobre os programas, utilizando essas informagdes para
melhorias;

XX - Propor inovagdes e melhorias continuas nos processos € programas, buscando eficiéncia e eficécia nas
agdes governamentais.

Paragrafo tnico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢Ges necessdrias para

atender as demandas da Assessoria de Programas de Governo e distribuiré as atribui¢des definidas neste artigo entre
os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Sec¢do V (l
Do Controle Interno &
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Art. 10 - De acordo com a redagfio do art. 5° da Lei Municipal 692, de 11 de novembro de 2015, o
Controlador Interno possuird independéncia e autonomia profissional para o desempenho de suas atribuigdes de
controle em todos os 6rgéos e entidades do Poder Executivo, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as
atividades de controle, alicergado na realizag3o de auditorias, com a finalidade de:

I - coordenar as atividades relacionadas ao SCI, promovendo a sua integrago operacional, e orientar a
expedigdo dos atos normativos' sobre procedimentos de controle e fixag#o de prazos a serem cumpridos pelos 6rgdos
¢ entidades auditadas internamente para resposta aos questionamentos formulados aos relatérios elaborados, assim
como para adoglo das medidas corretivas demandadas;

II - verificar a regularidade da programag#o orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas nas leis orgamentdrias, no minimo uma vez por ano;

I1I - assessorar a Administragdo; nos aspectos relacionados com os controles internos e externos,

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto A eficécia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestio orgamentéria, financeira e patrimonial;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VI - examinar a escriturago contébil e a documentagdo a ela correspondente;

VII - examinar as fases de execuglio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta ‘restos a pagar' e 'despesas de
exercicios anteriores';

IX - acompanhar a contabilizagéo dos recursos convénios e examinando as despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos da Lei Complementar n° 101/2000, caso haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condig8es para a inscrigo de 'restos a pagar' processados ou ndo;

XII - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com as
restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XIII - controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados primério € nominal;

XIV - acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educagdo e a saude, respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admiss3o de pessoal, a
qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagBes para fungdo
gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas, quando necessario;

XVII - realizar outras atividades de manutengdio e aperfeicoamento do SCI, inclusive quando da edigfo de
leis, regulamentos e orientagdes.

§1°- Ao identificar falhas nos subsistemas de gestdo, incluindo, mas ndo se limitando a recursos humanos,
compras, licitagdes, patriménio, tesouraria e contabilidade, o Controlador Interno poderd propor instrugdes
normativas.

§ 2° - Essas instrugdes deverdio estabelecer agBes de controle, por meio de procedimentos e rotinas
detalhadas, visando aprimorar a eficiéncia do trabalho de fiscalizagdo e garantir a conformidade das atividades
administrativas.

§ 3° - A remuneragdo do servidor que desempenha a fungdo de Controlador Interno sera mantida através de
lei especifica.

§ 4° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribuigdes necessdrias para atender as
demandas do Controle Interno e distribuira as atribuigdes definidas neste artigo entre os 6rgaos que compdem sua
estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Planejamento

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Planejamento:

I - Realizar a mediagio de demandas entre as Secretarias e demais 6rgdos do Poder Executivo junto ao
Prefeito;

II - Adotar as providéncias necessérias para a publicagdo dos atos governamentais, quando exigido;

III - Manter a publicagdo de atos normativos e documentos oficiais em repositérios digitais seguros,
assegurando mecanismos adequados para processamento, armazenamento, disponibilizagdo e consulta pelos usudrios,

I
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utilizando tecnologias de informagdo e comunicagdo apropriadas;

IV - Monitorar e avaliar os atos normativos legais € infralegais por meio de um sistema de gestdo técnico-
normativa, elaborando os instrumentos necessarios a sua implementagéo;

V - Coordenar, em articulagio com as demais Secretarias de govemno, a disponibilidade de pessoal,
equipamentos e logistica para o atendimento de programas, projetos e agdes;

VI - Auxiliar na formulagiio de estratégias e na instrumentalizagdo titica e técnica das agdes do Governo,
relacionadas & gestdo publica,

VII - Coordenar a coleta de dados institucionais, incluindo os provenientes das demais Secretarias de
governo, estabelecendo critérios para seu uso ¢ destinagfo, além de gerenciar o controle e avaliagdo de riscos € 0s
respectivos treinamentos;

VIII - Organizar a divisiio de recepgfio e protocolo, sistematizando a documentagdo em meio fisico e/ou
eletrbnico e definindo fluxos para a tramitagdo de demandas internas e externas;

IX - Estruturar os fluxos internos para a formulagfo dos processos de licitagdo e compras;

X - Articular, com as demais Secretarias de governo, a Procuradoria do Municipio ¢ 0 Gabinete do Prefeito,
a programagao anual de compras e contratagdes de servigos;

XI - Apurar, em conjunto com a Procuradoria do Municipio, a Assessoria Juridica, o Controle Interno e as
demais Secretarias de governo, os resultados do uso dos bens adquiridos e dos servigos contratados;

XII - Gerir suprimentos, equipamentos e mobilidrios, com controle, registro e planejamento, definindo
critérios de uso;

XIII - Planejar anualmente a capacitagio e o treinamento dos servidores, em articulagdo com o Controle
Interno e as demais Secretarias de governo;

XIV - Registrar e organizar dados relacionados a vida funcional dos servidores publicos, incluindo aspectos
de remuneragio e aposentadoria;

XV - Identificar e corrigir vazios funcionais e sobreposigdes de atribui¢des;

XVI - Identificar, em articulago com as demais Secretarias de govemno, casos de contratacdo temporaria por
excepcional interesse piblico;

XVII - Mapear casos de vacincia de cargos e de rescisdo de contratos de trabalho, providenciando o
encaminhamento de concursos piblicos;

XVIII - Acompanhar a evolugdo funcional dos servidores e os impactos incidentais, registrando e
encaminhando os resultados;

XIX - Monitorar os Processos Administrativos Disciplinares e as Sindicancias, conforme a legislagdo
aplicédvel;

XX - Promover a vigilancia dos logradouros publicos por meio de centrais de video monitoramento e outras
tecnologias;

XXI - Desenvolver a infraestrutura tecnolégica de comunicagdo necessdria a integragio e operagdo dos
sistemas administrativos e operacionais, bem como a comunicagfo eletrdnica oficial entre 6rgdos entidades do Poder
Executivo, em conjunto com as entidades que possuem gestdo descentralizada de tecnologia da informagéo;

XXII - Administrar o pessoal e os bens colocados  sua disposig&o.

Pardgrafo tnico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribuig®es necessdrias para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Planejamento, distribuindo as atribuicdes definidas
neste artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secdio V
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 12 - Compete & Secretaria Municipal de Finangas:

I - Realizar a gestdio financeira e orgamentaria centralizada do Poder Executivo;

Il - Elaborar programas financeiros e propostas do plano plurianual, das diretrizes orgamentdrias e do
or¢camento anual;

111 - Controlar a execugdo orgamentaria e processar contabilmente a receita e a despesa do Poder Executivo;

IV - Zelar pela aplicagdo do equilibrio fiscal e pelo cumprimento das leis fiscais;

V - Realizar movimentagdes bancérias e financeiras, além dos procedimentos de langamento de tributos e da
divida ativa,

VI - Fiscalizar e garantir a guarda de bens e valores do Poder Executivo;

VII - Orientar, coordenar, controlar e executar as politicas publicas de desenvolvimento econémico nos
setores da industria, comércio e servigos;

VIII - Organizar, estruturar ¢ aperfeigoar medidas de apoio ao desenvolvimento industrial, comercial e de
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Servigos;

IX - Desenvolver agdes que estimulem o crescimento da renda, incentivando o desenvolvimento industrial,
comercial e a prestagdo de servigos, além de atender e fornecer informagdes ao publico;

X - Elaborar projetos e desenvolver agdes voltadas a melhoria da qualidade dos servigos de apoio e
desenvolvimento econémico do Municipio;

XI - Promover o desenvolvimento de projetos de inclusdo digital;

XI1I - Gerir e instrumentalizar os procedimentos relacionados ao patriménio e ao arquivo;

XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados & sua disposigdo.

Paragrafo dnico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribuigdes necessarias para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Finangas, distribuindo as atribuigdes definidas neste artigo entre os
érgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Se¢do VI
Da Secretaria Municipal de Educago
Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educagfo é composta pelos seguintes érgdos:
I - Departamento Administrativo;
II - Divisdo Pedagégica;
I11 - Divisio de Planejamento Alimentar.

Art. 14 - Compete & Secretaria Municipal de Educagdo:

I - Formular, implementar e acompanhar as politicas educacionais no municipio de Ventania, garantindo a
qualidade do ensino ¢ a equidade no acesso a educago para todos, desde a educagdo infantil até o ensino fundamental e
médio;

Il - Planejar, coordenar e executar programas e Pprojetos educacionais que visem a melhoria da
aprendizagem, inclusdo social e formagdo integral dos alunos, promovendo seu acesso ¢ permanéncia na rede escolar;

III - Promover a capacitagio e formagdo continua dos profissionais da educaglio por meio de cursos,
treinamentos e programas de aperfeigoamento, visando o aprimoramento das préticas pedagégicas e a valorizagdo do
magistério;

IV - Acompanhar ¢ avaliar as unidades educacionais do municipio, identificando e implementando agdes
corretivas para melhorar o desempenho escolar € a gestdo educacional;

V - Gerir os recursos financeiros, materiais e humanos necessarios ao funcionamento das unidades de ensino,
garantindo infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e a promogio de um ambiente
educacional de qualidade;

VI - Assegurar que a educagdo no municipio seja inclusiva, promovendo a diversidade cultural, étnica,
social e de necessidades especiais, garantindo que todos os alunos tenham acesso ao processo educacional de forma
igualitaria;

VII - Estabelecer parcerias com outras esferas de governo, instituicdes educacionais e entidades civis,
visando & execugdo de projetos que beneficiem a educago e a comunidade escolar;

VIII - Propor e regulamentar normas e diretrizes educacionais no municipio, alinhadas com as legislagdes
nacionais e estaduais, garantindo a qualidade e padronizagdo dos servigos educacionais;

IX - Promover atividades complementares e extracurriculares que favorecam o desenvolvimento integral dos
alunos, como atividades culturais, esportivas e recreativas, contribuindo para a formago cidadd e o bem-estar
escolar;

X - Trabalhar para garantir o acesso a educagdo para todas as criangas e adolescentes do municipio,
adotando medidas para combater a evasdo escolar ¢ promovendo a matricula e permanéncia dos alunos na rede de
ensino;

XI - Garantir a articulagfo e integragdo entre as escolas municipais e os demais 6rgdos e entidades do poder
publico, visando & implementago de politicas publicas educacionais de forma coordenada e eficaz.

§ 1° - O Diretor do Departamento de Planejamento Alimentar, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, tera as seguintes atribuicoes:

I - Elaborar e implementar politicas publicas relacionadas ao planejamento alimentar e nutricional;

I1 - Coordenar a elaboragio de programas voltados para a seguranca alimentar e nutricional;

111 - Promover a articulagdo entre diferentes setores e entidades para a execugio das politicas alimentares;

IV - Realizar estudos e pesquisas sobre a situagfo alimentar e nutricional da populagdo;

Y - Desenvolver € implementar projetos que visem a melhoria da qualidade da alimentagdo;
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VI - Supervisionar a execugdo de agOes € programas de planejamento alimentar;

VII - Avaliar e monitorar os resultados das politicas e programas implementados;

VIII - Fomentar a capacitagio e treinamento de equipes técnicas e profissionais envolvidos no planejamento
alimentar;

IX - Participar de conferéncias e seminarios relacionados a alimentag3o e nutri¢do;

X - Emitir pareceres técnicos sobre questdes relacionadas ao planejamento alimentar,;

XI - Gerir recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;

XII - Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importéncia da alimentagdo saudavel;

X111 - Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas para o desenvolvimento de agBes conjuntas;

XIV - Atender e responder as demandas da sociedade civil relacionadas ao planejamento alimentar;,

XYV - Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades ¢ resultados alcangados pelo departamento.

§ 2° - O Diretor do Departamento Pedagégico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as
seguintes atribuigdes:

I - Elaborar e implementar politicas pedagégicas que visem & melhoria da qualidade do ensino;

Il - Coordenar a elaboragio e revisdo do curriculo escolar, assegurando sua adequacgio as diretrizes
educacionais;

111 - Promover a formagio continuada de professores e demais profissionais da educagéo;

IV - Supervisionar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem nas instituigdes de ensino sob sua
responsabilidade;

V - Fomentar a inclusdo e a diversidade no ambiente escolar, garantindo o acesso & educagdo para todos;

VI - Desenvolver e implementar projetos pedagdgicos inovadores que estimulem o aprendizado,

VII - Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino superior e organizagdes da sociedade civil para a troca
de experiéncias e conhecimentos;

VIII - Organizar ¢ promover eventos educacionais, como seminarios e workshops, para a troca de
experiéncias entre educadores;

IX - Emitir pareceres e relatorios sobre a qualidade do ensino e as praticas pedag6gicas adotadas;

X - Gerir recursos financeiros e materiais destinados ao departamento pedagégico;

XI - Coordenar a avalia¢#o institucional e a andlise dos resultados educacionais;

XII - Promover a articulagio entre as diferentes dreas do conhecimento, favorecendo uma educagéo
interdisciplinar;

XIII - Atender e responder as demandas da comunidade escolar relacionadas ao processo pedagdgico;

XIV - Desenvolver estratégias de acompanhamento e apoio aos alunos em dificuldades de aprendizagem;

XV - Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades e resultados alcangados pelo departamento
pedagogico.

§ 3° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribui¢des necessdrias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educago, distribuindo as atribuigdes definidas neste artigo entre os orgdos que
compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secdio VII

Da Secretaria Municipal de Saiide
Art. 15 - A Secretaria Municipal de Satide ¢ composta pelos seguintes 6rgdos:
I - Departamento Administrativo;
11 - Diviso do Programa de Saide da Familia;
111 - Divisdo de Atengéo Basica,
IV - Divisdo de Agendamentos;
V - Diviso de Vigilancia Sanitaria.

Art. 16 - Compete & Secretaria Municipal de Saude:

I - Formular, implementar e coordenar as politicas piblicas de saide no municipio, com foco na promogéo
da satide, prevengdo de doengas, tratamento adequado e melhoria da qualidade de vida da populagéo;

II - Planejar, executar e avaliar programas € projetos voltados para a atengio basica, média e alta
complexidade, garantindo a cobertura de saide para toda a populag3io, especialmente nas 4reas de maior
vulnerabilidade social;

III - Promover a integragdo entre os diversos niveis de atengfio a satide, garantindo a continuidade do
cuidado e a eficiéncia no atendimento, conforme as necessidades de cada individuo e comunidade;
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IV - Desenvolver e implementar agdes de promogdo da saide e prevengdio de doengas, com énfase na
educagdo sanitaria, vacinagdo, controle de epidemias e manejo de doengas crénicas e infectocontagiosas;

V - Realizar o acompanhamento, controle e fiscalizagdo das unidades de saude, garantindo a qualidade dos
servigos prestados, o cumprimento das normas sanitdrias e a acessibilidade aos cidadéos;

VI - Gerir os recursos financeiros, materiais, humanos e tecnolégicos destinados & drea da saude,
assegurando o funcionamento adequado das unidades de saude, hospitais, postos e centros de satde;

VII - Promover a valorizagio dos profissionais da saiide por meio de programas de capacitagdo, treinamento
¢ qualificagfio, visando ao aprimoramento das praticas assistenciais e 2 humanizagio do atendimento;

VIII - Estabelecer parcerias com outras esferas de governo, entidades piiblicas e privadas, organizagdes ndo
governamentais e instituigdes de ensino, a fim de promover a integragdo e o fortalecimento do sistema de saide
municipal;

IX - Assegurar a implementagfio de agdes de saide mental, cuidado & pessoa com deficiéncia, atengo as
gestantes, criangas, adolescentes, idosos e outros grupos prioritérios, respeitando as necessidades especificas de cada
segmento da populagdo;

X - Garantir o acesso a medicamentos essenciais, tratamentos e servigos especializados, por meio da gestdo
eficaz da rede de distribuigio de formacos e insumos, além da disponibiliza¢do de exames e procedimentos médicos
adequados;

XI - Articular a rede municipal de saide com os sistemas de saide estadual e federal, promovendo a
integragio e o encaminhamento adequado de pacientes para os niveis de atengdo superior, quando necessario;

XII - Promover a educagio em saude para a populagdo, incentivando habitos saudaveis, a prevenglo de
doengas e a conscientizagio sobre os direitos e deveres dos cidaddos no acesso ao sistema de saude.

§ 1° - O Assessor para Assuntos Estratégicos de Satide do Distrito Novo Barro Preto, com carga hordaria de
40 (quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:

I - Elaborar e implementar estratégias para a melhoria da qualidade dos servigos de satide no distrito;

11 - Coordenar a articulagfio entre as diferentes unidades de saude e 6rgos governamentais;

ITI - Realizar diagnésticos e avaliagdes sobre a situag#o da satide no distrito, propondo agdes corretivas;

IV - Desenvolver e acompanhar projetos de saude publica que atendam as necessidades da populago;

V - Promover campanhas de conscientizagio sobre saide e prevengdo de doengas;

VI - Fomentar a capacitagdo de profissionais de satide, garantindo atualizagdo e formagdo continua;

VII - Emitir pareceres técnicos sobre politicas e programas de saiide a serem implementados;

VIII - Organizar e participar de reunides e féruns de discussdo sobre questdes de satide no distrito;

IX - Gerir recursos financeiros e materiais destinados as a¢des de saude do distrito;

X - Estabelecer parcerias com instituig8es publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos de satide;

X1 - Acompanhar e avaliar a execugo de programas e agdes de saude, propondo ajustes quando necessrio;

XII - Promover a inclusiio de grupos vulneraveis nas politicas de saude;

XIII - Atender e responder as demandas da comunidade em relagdo aos servigos de satide;

XIV - Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades e resultados alcangados na érea da saude;

XV - Representar o distrito em eventos e conferéncias relacionados 2 saude publica e politicas de saude.

§ 2° - O Assessor para Assuntos Estratégicos de Saude da Sede, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, terd as seguintes atribuigdes:

I - Elaborar e implementar politicas estratégicas de saide que atendam as necessidades da populagfio;

11 - Coordenar a integragdo entre os diferentes setores de satde e outros érgdos governamentais;

111 - Realizar diagnésticos de saude e elaborar propostas de intervengio baseadas em evidéncias;

IV - Desenvolver e acompanhar projetos de saiide que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

V - Promover campanhas educativas sobre prevengdo de doengas e promogdo da saide;

VI - Fomentar a capacitagio ¢ o desenvolvimento profissional dos servidores da saude;

VII - Emitir pareceres técnicos sobre as politicas e programas de saude a serem implementados;

VIII - Organizar e participar de semindrios e conferéncias sobre temas relevantes a saude publica;

IX - Gerir recursos financeiros e materiais destinados s iniciativas de satide da Sede;

X - Estabelecer parcerias com universidades, ONGs e outras institui¢des para a realizago de projetos em
satde;

XI - Acompanhar a execugdo de programas de saude, avaliando seus impactos e resultados;

XII - Promover a participagio da comunidade nas decisdes relacionadas a saudepublica;

XIII - Atender e responder as demandas da populagfio sobre os servigos de saude disponiveis;

XIV - Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcangados;
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XV - Representar a Sede em eventos ¢ foruns de discusséo sobre politicas de saide.

§ 3° - O Assessor de Apoio Logistico e Transporte, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tera
as seguintes atribuigdes:

I - Planejar e coordenar as atividades logfsticas relacionadas ao transporte de materiais ¢ pessoas;

II - Elaborar e implementar politicas e procedimentos para otimizar a gestdo de transporte & logistica;

III - Realizar a gestdo da frota de veiculos, incluindo manutengdo, abastecimento e documentagio;

IV - Analisar e selecionar fornecedores de servigos de transporte e logfstica, garantindo qualidade e
eficiéncia;

V - Desenvolver e manter um sistema de controle de custos associados ao transporte e 4 logistica;

VI - Coordenar a logfstica de eventos e atividades institucionais, assegurando o transporte adequado;

VII - Elaborar relatérios sobre a eficiéncia das operagdes logisticas e de transporte;

VIII - Propor melhorias nos processos logisticos, visando a redug#o de custos eaumento da eficiéncia;

IX - Garantir a conformidade com as normas e regulamentos de seguranga no transporte e logistica;

X - Treinar e capacitar a equipe envolvida nas atividades de logfstica e transporte;

XI - Atuar como ponto de contato entre a instituigiio e 6rgdos externos relacionados ao transporte;

XII - Monitorar e avaliar o desempenho dos servigos de transporte contratados;

XIII - Implementar solugdes tecnolégicas para aprimorar a gestdo logistica e de transporte;

XIV - Participar da elaboragio do orgamento anual relacionado as atividades de logistica ¢ transporte;

XV - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

§ 4° - O Assessor de Programas de Atengdo Basica, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, terd
as seguintes atribuiges:

I - Elaborar e implementar politicas de atengfo basica a saude, alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de
Satde (SUS);

11 - Coordenar a execugfio de programas e agdes voltados para a promogdo da saude e prevengio de doengas;

111 - Supervisionar as unidades de satde da atengdo bésica, garantindo a qualidade dos servigos prestados;

IV - Realizar diagnésticos de satde da populagdo, identificando necessidades e prioridades na atencgéo
basica;

V - Fomentar a capacitagiio e formag#o continua dos profissionais que atuam na atengdo bésica;

VI - Promover campanhas educativas sobre saide e prevengdo, envolvendo a comunidade;

VII - Estabelecer parcerias com institui¢des e organizagdes da sociedade civil para fortalecer a atengdo
basica;

VIII - Emitir pareceres técnicos sobre propostas e projetos relacionados a atengéo basica;

IX - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude, propondo agdes corretivas quando necessdrio;

X - Organizar e participar de reunides e foruns sobre a atengo bésica a saiide;

X1 - Gerir recursos financeiros e materiais destinados aos programas de atengao basica;

XII - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneréveis nos servigos de saude;

XIII - Atender e responder as demandas da comunidade relacionadas a atengdo basica;

XIV - Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades e resultados dos programas de atengio bésica;

XV - Representar a instituigdo em eventos e conferéncias sobre a atengiio basica a satde.

§ 5° - O Diretor do Programa Saude da Familia, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribuigbes:

I - Elaborar e implementar politicas e diretrizes para o Programa Saude da Familia, alinhadas ao Sistema
Unico de Saude (SUS);

Il - Coordenar a equipe multiprofissional que atua no Programa Saiide da Familia, garantindo a integragfo
das agdes;

TII - Supervisionar as atividades das unidades de saude da familia, assegurando a qualidade dos servigos
prestados;

IV - Realizar diagnésticos de saude da populagdo atendida, identificando necessidades e prioridades;

V - Promover a capacitagdo e formagdo continua dos profissionais envolvidos no Programa Saude da
Familia;

VI - Fomentar a participagdo da comunidade nas agdes de saiide, incentivando a autogestdo;

VII - Desenvolver ¢ implementar campanhas de prevengdo ¢ promogao da salide voltadas a comunidade;

V111 - Emitir pareceres técnicos sobre propostas e projetos relacionados ao Programa Satde da Familia;

IX - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude, propondo agdes corretivas quando necess4rio;
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X - Organizar e participar de reunides e foruns sobre o Programa Satide da Familia;

X1 - Gerir recursos financeiros e materiais destinados ao Programa Satide da Familia;

XII - Estabelecer parcerias com institui¢des e organizagdes da sociedade civil para fortalecer as agBes do
programa;

XIII - Atender e responder as demandas da comunidade relacionadas ao Programa Saide da Familia;

XIV - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades e resultados do Programa Satide da Familia;

XV - Representar o programa em eventos e conferéncias sobre saide pablica e ateng#io priméria.

§ 6° - O Diretor de Vigilancia e Saude, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as seguintes
atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia em satide no municipio;

II - Desenvolver e implementar politicas e programas de saude publica voltados a prevengfo de doengas;

III - Realizar a anélise e interpretagiio de dados epidemiologicos para identificar e monitorar surtos €
epidemias;

IV - Coordenar agdes de fiscalizagdo de estabelecimentos de satde e servigos relacionados & vigildncia
sanitéria;

V - Promover campanhas educativas sobre saude e prevencdo de doencas para a populagio;

VI - Articular com outras instituigdes e 6rgdos governamentais para o fortalecimento das agdes de vigilancia
em saude;

VII - Elaborar relatérios periédicos sobre a situagdo de satide da populagdo e as agdes realizadas;

VIII - Coordenar a formagdo e capacitagdo de equipes de vigilincia em satde;

IX - Implementar e monitorar protocolos de controle de infecgdes e doengas transmissiveis;

X - Gerir recursos financeiros e materiais destinados s agdes de vigilancia em saude;

XI - Promover a pesquisa e a disseminagao de informagdes cientificas relacionadas 4 satde publica;

XII - Participar da elaboragfo de planos de agdo e estratégias de resposta a emergéncias em saude;

XIII - Avaliar a eficacia das agdes de vigilancia em saude ¢ propor melhorias;

XIV - Garantir a conformidade com as legislagdes e normas vigentes relacionadas a saude piblica;

XV - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

§ 7° - O Chefe da Divisdo de Programas de Atengdo Basica do Distrito de Novo Barro Preto, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, ter4 as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo e implementagdio dos programas de atenc#o bésica a saide no distrito;

I1 - Supervisionar as atividades das equipes de saide da familia demais servigos de atengdo basica;

III - Realizar diagnésticos de saide da populaglio do distrito, identificando necessidades e prioridades;

IV - Promover a capacitagdo e formagdo continua dos profissionais que atuam na atengéo bésica;

V - Desenvolver e implementar campanhas de prevengio e promogéo da saude na comunidade;

VI - Estabelecer parcerias com instituigdes e organizagdes da sociedade civil para fortalecer as acdes de
saude;

VI1I - Emitir pareceres técnicos sobre propostas e projetos relacionados & atengfo bésica;

VIII - Acompanhar ¢ avaliar os indicadores de satide, propondo agdes corretivas quando necessario;

IX - Organizar e participar de reunides e féruns sobre programas de atengfo bésica;

X - Gerir recursos financeiros e materiais destinados aos programas de atengo bésica;

XI - Promover a participagio da comunidade nas decisdes relacionadas a saide publica;

XII - Atender e responder as demandas da populagfio sobre os servigos de saiude disponiveis;

XIII - Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades e resultados dos programas de atengdo basica;

XIV - Representar a divisio em eventos e conferéncias sobre saiide publica e atengdo basica,

XV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas politicas de saude do distrito.

§ 8° - O Chefe da Divisdo de Programas de Atengo Basica da Sede, com carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais, terd as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragéio e implementago de politicas e programas de atengfo basica a satide na Sede;

11 - Supervisionar as equipes de saude da familia e demais unidades de atengfio basica, garantindo a
qualidade dos servigos prestados;

I1I - Realizar diagnésticos de saide da populag3o atendida, identificando necessidades e prioridades;

IV - Promover a capacitagio e formagdo continua dos profissionais que atuam na ateng&o basica;

V - Desenvolver e implementar campanhas de prevengio e promogéo da saude na comunidade;

VI - Estabelecer parcerias com instituigdes e organizagdes da sociedade civil para fortalecer as acdes de
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VII - Emitir pareceres técnicos sobre propostas e projetos relacionados a atengdo bésica;

VIII - Acompanhar ¢ avaliar os indicadores de saide, propondo agdes corretivas quando necessério;
IX - Organizar e participar de reunides ¢ foruns sobre programas de atengdo basica;

X - Gerir recursos financeiros e materiais destinados aos programas de atengdo basica;

XI - Promover a participago da comunidade nas decisdes relacionadas 2 satde publica;

XII - Atender e responder as demandas da populagao sobre os servigos de saide disponiveis;

X111 - Elaborar relatorios periédicos sobre as atividades e resultados dos programas de atengfo bésica;
XIV - Representar a divisdo em eventos e conferéncias sobre saiide piiblica e atengéo priméria;

XV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneréveis nas politicas de saide da Sede.

§ 9° - O Chefe da Divis3o de Vigildncia Sanitéria, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tera
as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar as atividades de vigilancia sanitéria no municipio, assegurando a protegdo da saide da
populagio;

I1 - Elaborar e implementar politicas ¢ diretrizes de vigildncia sanitéria, em conformidade com as normas do
Sistema Unico de Satde (SUS);

Il - Supervisionar as inspeges sanitdrias em estabelecimentos de saide, alimentos, medicamentos e
produtos de interesse a satde.

IV - Realizar a analise de riscos a saide publica, propondo medidas preventivas e corretivas;

V - Promover a capacitagio e formagfo continua dos profissionais da vigilancia sanitaria;

VI - Desenvolver e implementar campanhas educativas sobre satide e seguranga sanitéria para a populagéo;

VII - Estabelecer parcerias com institui¢Bes e organizagdes para fortalecer as agdes de vigiléncia sanitaria;

VIII - Emitir pareceres técnicos sobre processos de licenciamento e fiscalizagdo de estabelecimentos;

IX - Acompanhar e avaliar os indicadores de vigilincia sanitéria, propondo agdes corretivas quando
necessario;

X - Organizar e participar de reunides e foruns sobre vigilancia sanitéria e sade piblica;

X1 - Gerir recursos financeiros e materiais destinados as atividades de vigildncia sanitéria;

XII - Atender e responder as demandas da populaggo sobre questdes relacionadas a vigilancia sanitdria;

X111 - Elaborar relatorios periédicos sobre as atividades e resultados da vigiléncia sanitéria;

XIV - Representar a divisdo em eventos e conferéncias sobre vigilancia sanitaria esaide publica;

XV - Desenvolver estratégias para a inclusiio de grupos vulneréveis nas agdes de vigildncia sanitaria.

§ 10 - O Chefe da Divisdo de Agendamento do Distrito de Novo Barro Preto, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar o sistema de agendamento de consultas e procedimentos de satde no distrito;

11 - Supervisionar as equipes responsaveis pelo atendimento ao publico e pelo agendamento de servigos de
satde;

Il - Garantir a eficiéncia ¢ a qualidade no processo de agendamento, minimizando filas e esperas
desnecessarias;

IV - Desenvolver e implementar protocolos de atendimento para o agendamento de consultas e exames;

V - Realizar a anélise dos dados de agendamento para identificar padr8es e propor melhorias;

VI - Promover a capacitagio e formagio continua dos profissionais envolvidos no agendamento;

VII - Estabelecer canais de comunicag#o eficazes com a populagfo para facilitar o agendamento de servigos;

VIII - Emitir relatérios periédicos sobre o desempenho da divisio de agendamento e as estatisticas de
atendimento;

IX - Organizar e participar de reuni®es com as equipes de satide para alinhar as demandas de agendamento;

X - Gerir recursos financeiros e materiais destinados as atividades de agendamento;

XI - Atender e responder as reclamagdes e sugestdes da populagdo sobre o agendamento de servigos de
saude;

XII - Implementar agdes de promogiio da satde, informando a populagdo sobre a importincia do
agendamento regular;

XIII - Representar a divisio em eventos e conferéncias sobre gestdo de servigos de saude;

X1V - Fomentar parcerias com outras institui¢des para otimizar o processo de agendamento;

XV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas agdes de agendamento de servigos
de sande.
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§ 11 - Chefe da Divisdo de Agendamento da Sede, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, tera
as seguintes atribuiges:

I - Coordenar o sistema de agendamento de consultas e procedimentos de saide na Sede;

II - Supervisionar as equipes responsaveis pelo atendimento ao publico e pelo agendamento de servigos de
saide;

Il - Garantir a eficiéncia e a qualidade no processo de agendamento, reduzindo filas e esperas
desnecessdrias;

IV - Desenvolver e implementar protocolos de atendimento para o agendamento de consultas e exames;

V - Realizar a anélise dos dados de agendamento para identificar padrdes e propor melhorias continuas;

VI - Promover a capacitagdo e formagao continua dos profissionais envolvidos no agendamento;

VII - Estabelecer canais de comunicagéo eficazes com a populagdo para facilitar o agendamento de servigos;

VIII - Emitir relatérios periédicos sobre o desempenho da diviso de agendamento e as estatisticas de
atendimento;

IX - Organizar e participar de reunides com as equipes de safide para alinhar as demandas de agendamento;

X - Gerir recursos financeiros e materiais destinados as atividades de agendamento;

XI - Atender e responder as reclamagdes e sugestdes da populagdo sobre o agendamento de servigos de
saude;

XII - Implementar agdes de promogdo da saide, informando a populagdo sobre a importéncia do
agendamento regular;

X111 - Representar a divisdo em eventos e conferéncias sobre gest#o de servigos de satde;

XIV - Fomentar parcerias com outras instituigdes para otimizar o processo de agendamento;

XYV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas agdes de agendamento de servigos

de saude.

§ 12 - O Chefe do Posto de Saide do Bairro Agua Clara, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar as atividades de atendimento a satde no Posto de Saude do Bairro Agua Clara;

II - Supervisionar a equipe de profissionais de saide, garantindo a qualidade dos servigos prestados;

Il - Elaborar e implementar planos de agio para a promogdo da saide e prevengdo de doengas na
comunidade;

IV - Realizar diagnésticos de satide da populagfo atendida, identificando necessidades e prioridades;

V - Promover a capacitagiio e a formagdo continua dos profissionais que atuam no posto de saide;

VI - Organizar e participar de campanhas de vacinago e outras a¢des de salde publica;

VII - Estabelecer parcerias com instituigdes e organizagdes locais para fortalecer as agdes de saude;

VIII - Emitir relatérios periodicos sobre as atividades e resultados do posto de saude;

IX - Atender e responder as demandas da populagdo sobre os servigos de saude disponiveis;

X - Garantir a gestdo adequada de recursos financeiros e materiais destinados ao posto de satde;

XI - Fomentar a participago da comunidade nas decisdes relacionadas a satide publica;

XII - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas politicas de satide;

XIII - Realizar reunides peri6dicas com a equipe para discutir e avaliar as agBes de satde;

XIV - Representar o posto de saide em eventos e conferéncias sobre saide publica;

XV - Implementar agdes de educagdo em saude, orientando a populagdo sobre cuidados e prevengdo.

§ 13 - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribuigdes necessérias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude, distribuindo as atribui¢des definidas neste artigo entre os 6rgdos que
comp@em sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Se¢do VIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da Familia
Art. 17 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da Familia é composta pelos seguintes
orgdos:
I - Departamento de Agédo Social;
II - Divis#o de Programas de Governo;
III - Divis#o de Projetos Assistenciais;
IV- Diviso do Programa do Trabalhador.

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Assuntos da Familia:
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I - Prover, coordenar, supervisar e executar a politica local de assisténcia e desenvolvimento humano e
social;

11 - Promover e implementar politicas piiblicas de bem-estar, protegéo bésica e protegdo especial;

111 - Propor e executar programas ¢ projetos de desenvolvimento comunitério, promog#o e assisténcia social,
visando 2 melhoria da qualidade de vida da populagdo;

IV - Colaborar com as demais Secretarias de governo na elaborago de estudos e diagndsticos dos principais
problemas sociais do Municipio;

V - Propor estratégias de acdio, considerando os problemas sociais prioritérios do Municipio, além de
programas, projetos ¢ atividades locais, com estudos e apoio a projetos assistenciais ¢ de acolhimento;

VI - Propor e desenvolver projetos habitacionais, levantando informagdes sobre familias em situagdo de
inabitabilidade e executando um plano local de habitagdo;

VII - Executar as deliberagdes encaminhadas pelo Prefeito, a partir de debates ¢ deliberagdes dos conselhos
locais da area de assisténcia social;

VIII - Coordenar a gestio dos recursos financeiros do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em
nivel local, em sintonia com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX - Articular com as Secretarias de outros municipios, do Estado e do Governo Federal a aplicagio de
politicas publicas assistenciais em dmbito local;

X - Organizar, coordenar e dar suporte técnico & rede de servigos socioassistenciais de Protegdo Social
Basica, no 4mbito do SUAS;

XI - Organizar, coordenar e dar suporte técnico a rede de servigos socioassistenciais de Protegdo Social
Especial, no ambito do SUAS;

XII - Desenvolver agdes de insergdo produtiva no dmbito da protegdo social basica, contribuindo para o
desenvolvimento sustentivel de familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio da geragio de
alternativas de trabalho e renda;

XIII - Monitorar e dar suporte técnico as politicas piblicas aplicadas a assisténcia e protegdo social da
crianca e do adolescente, do jovem, da pessoa com deficiéncia, da mulher e do idoso;

XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados & sua disposicdo.

§ 1° - O Assessor Especial para Assuntos da Familia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais tera
as seguintes atribui¢des:

I - Coordenar a elaboragdo e implementagdo de politicas publicas voltadas para a familia;

II - Promover agdes de apoio e orientagdo as familias em situagdo de vulnerabilidade social;

111 - Desenvolver programas de educagio e conscientizagdo sobre direitos e deveres familiares,

IV - Estabelecer parcerias com instituigdes e organizagdes para fortalecer as agdes voltadas a familia;

V - Realizar diagnésticos sobre as necessidades e demandas das famfilias na comunidade;

VI - Organizar e participar de eventos e campanhas que promovam a valorizagdo da familia;

VII - Acompanhar e avaliar os resultados das politicas e programas implementados para a familia;

VIII - Atender e responder s demandas da populagéo relacionadas a assuntos da familia;

IX - Fomentar a participagdo da comunidade nas discussdes e decisdes sobre politicas familiares;

X - Promover a capacitagdo de profissionais que atuam em éreas relacionadas a familia;

XI - Representar a instituigdo em eventos e conferéncias sobre assuntos da familia;

XII - Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades e resultados das agdes voltadas para a familia;

XIII - Implementar agdes de prevengdo a violéncia e promogéo da convivéncia familiar saudével;

X1V - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulnerédveis nas politicas de apoio a familia;

XV - Facilitar o acesso a servigos de saiide, educagdo e assisténcia social para as familias.

§ 2° - O Diretor do Departamento de Assisténcia Social, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,
tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo e implementagao de politicas piblicas de assisténcia social;

II - Supervisionar as equipes técnicas do departamento, garantindo a qualidade dos servigos prestados;

I1I - Realizar diagnésticos sobre a realidade social da populagdo atendida, identificando necessidades e
prioridades;

IV - Desenvolver programas e projetos de assisténcia social voltados para a inclusdo social;

V - Promover a capacitagiio e formagdo continua dos profissionais que atuam no departamento;

VI - Estabelecer parcerias com instituigdes governamentais e ndo governamentais para fortalecer as agdes de
assisténcia social,

VII - Organizar e participar de campanhas de conscientizagdo sobre direitos sociais e assisténcia;
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VIII - Emitir relatérios periédicos sobre as atividades e resultados do departamento de assisténcia social;
IX - Atender e responder as demandas da populag#o relacionadas aos servigos de assisténcia social;

X - Garantir a gestio adequada de recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;

XI - Fomentar a participagao da comunidade nas decises relacionadas a assisténcia social;

XII - Implementar agdes de prevengdo & violéncia e promoggo da convivéncia comunitdria;

XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre assisténcia social;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneréveis nas politicas de assisténcia social;
XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias quando necessario.

§ 3° - O Diretor do Departamento de Programas Assistenciais, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo e implementagio de programas assistenciais destinados a populagdes
vulneraveis;

II - Supervisionar as equipes responsaveis pela execugdo dos programas assistenciais, garantindo a
qualidade e eficacia dos servigos;

111 - Realizar diagndsticos sociais para identificar as necessidades e prioridades da populagdo atendida;

IV - Desenvolver e implementar estratégias de inclusdo social por meio de programas assistenciais;

V - Promover a capacitaco e formagdo continua dos profissionais que atuam nos programas assistenciais;

VI - Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para fortalecer as agdes do departamento;

VII - Organizar e participar de campanhas de conscientizagdo sobre os direitos e servigos agsistenciais
disponiveis;

VIII - Emitir relatérios periédicos sobre a execugio e os resultados dos programas assistenciais;

IX - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas aos programas assistenciais;

X - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados aos programas;

XI - Fomentar a participagio da comunidade na elaboragéo e avaliagdo dos programas assistenciais;

XII - Implementar agBes de prevengdo 4 exclusfo social e promogéo da cidadania;

XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre assisténcia social e programas
assistenciais;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas politicas assistenciais;

XV - Avaliar e monitorar os resultados dos programas, propondo melhorias e ajustes conforme necessério.

§ 4° - O Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) da Sede, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, ter4 as seguintes atribuiges:

I - Coordenar a elaboragdo e execugdo de politicas publicas de assisténcia social no dmbito do CRAS;

II - Supervisionar as equipes de profissionais que atuam no centro, garantindo a qualidade dos servigos
prestados;

I11 - Realizar diagnésticos sociais para identificar as necessidades e demandas da populagfo atendida;

IV - Desenvolver ¢ implementar programas e projetos de inclusdo social e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

V - Promover a capacitagio e formag#o continua dos profissionais que atuam no CRAS;

VI - Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para potencializar as agdes do CRAS;

VII - Organizar e participar de campanhas de conscientizagio sobre direitos sociais e servigos assistenciais
disponiveis;

VIII - Emitir relatérios periédicos sobre as atividades e resultados do CRAS;

IX - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas aos servigos oferecidos pelo CRAS;

X - Garantir a gestdo adequada de recursos financeiros ¢ materiais destinados ao CRAS;

X1 - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes ¢ agdes relacionadas  assisténcia social;

X1I - Implementar a¢des de prevengdo a vulnerabilidade social e promogéo da cidadania;

XIII - Representar o CRAS em eventos e conferéncias sobre assisténcia social e direitos humanos;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas politicas e programas assistenciais;

XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessdrio,

§ 5° - O Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Novo Barro Preto, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar as atividades do Centro, garantindo a execugo das politicas de assisténcia social previstas no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
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11 - Supervisionar e orientar a equipe técnica e administrativa, promovendo capacitagdo continua e avaliagdo
de desempenho;

I1I - Elaborar e implementar o plano de trabalho anual do CRAS, alinhado s diretrizes do Municipio e do
Estado;

IV - Garantir o atendimento adequado e humanizado aos usudrios dos servigos, promovendo a incluséo ¢ o
respeito & dignidade;

V - Promover a articulagio com outras secretarias e institui¢des, visando a integragéo das politicas plblicas e
ao fortalecimento da rede de protegdo social;

VI - Administrar os recursos financeiros e materiais do CRAS, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na
utilizagdo dos mesmos;

VII - Produzir relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando resultados e propondo
melhorias;

VIII - Buscar parcerias e recursos adicionais para o fortalecimento das agdes do CRAS, incluindo convénios
e projetos com organizagdes nio governamentais;

IX - Criar e implementar programas e projetos voltados para o fortalecimento da assisténcia social,
atendendo as demandas da comunidade;

X - Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagio das ag8es desenvolvidas, garantindo a qualidade
dos servigos prestados;

XI - Promover campanhas de sensibilizagdo e educagdo sobre os direitos sociais € 0 acesso a0s servigos de
assisténcia;

XII - Organizar e manter atualizado o cadastro de usuérios e a base de dados do CRAS, garantindo a
confidencialidade das informagdes;

XIII - Representar o CRAS em conselhos e foruns de assisténcia social, contribuindo para o fortalecimento
da participagdo social;

XIV - Organizar eventos, oficinas e atividades de formagdo voltadas para a capacitagdo da equipe ¢ da
comunidade;

XV - Assegurar o cumprimento das normas e legislagdes pertinentes a assisténcia social, garantindo a
legalidade das agdes do CRAS.

§ 6° - O Diretor do Posto Avangado do Trabalhador, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, terd
as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragio e implementagio de politicas publicas de emprego e renda no &mbito do Posto
Avangado;

11 - Supervisionar as equipes de atendimento ao trabalhador, garantindo a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados;

111 - Realizar diagnosticos sobre o mercado de trabalho local, identificando oportunidades e demandas;

IV - Desenvolver e implementar programas de capacitagdo e qualificagdo profissional para trabalhadores;

V - Promover parcerias com empresas ¢ institui¢des para facilitar a insergéo dos trabalhadores no mercado;

VI - Organizar e participar de feiras de emprego e eventos de recrutamento na comunidade;

VII - Emitir relatérios peri6dicos sobre as atividades e resultados do Posto Avangado do Trabalhador;

VIII - Atender ¢ responder as demandas da populagdo relacionadas ao emprego e a qualificagdo
profissional;

IX - Garantir a gestio adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao Posto Avangado;

X - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes e agdes relacionadas ao mercado de trabalho;

XI - Implementar a¢des de orientagio e apoio ao trabalhador em situagdo de desemprego;

XII - Representar o Posto Avangado em eventos e conferéncias sobre emprego e desenvolvimento
econdmico;

XIII - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis no mercado de trabalho;

XIV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessdrio;

XV - Promover campanhas de conscientizagdo sobre direitos trabalhistas e oportunidades de emprego.

§ 7° - O Chefe da Divisdo de Programas Assistenciais do Novo Barro Preto, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a implementagdo e execugdo dos programas assistenciais, garantindo a conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

1I - Supervisionar a equipe da divisdio, promovendo capacitagdo continua e avaliando o desempenho dos

&
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colaboradores:;
111 - Elaborar e implementar o plano de trabalho da divisdo, alinhado as necessidades da comunidade e as

politicas publicas vigentes;

IV - Garantir um atendimento humanizado e eficiente aos usuarios dos programas assistenciais, promovendo
a inclusdo social;

V - Fomentar a articulagdio com outras secretarias e institui¢des, visando a integragdo das agdes assistenciais
e 4 construgio de uma rede de apoio;

VI - Administrar os recursos financeiros e materiais destinados aos programas assistenciais, assegurando a
transparéncia e a eficiéncia na utilizagdo;

VII - Produzir relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, apresentando resultados e propondo
melhorias;

VIII - Buscar parcerias e recursos adicionais para o fortalecimento dos programas assistenciais, incluindo
convénios com organizagdes no governamentais;

IX - Criar e implementar projetos voltados para o fortalecimento da assisténcia social, atendendo as
demandas especificas da comunidade;

X - Estabelecer mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo das agdes da divisdo, garantindo a qualidade dos
servigos prestados;

XI - Promover campanhas de sensibilizagio e educagdo sobre os direitos sociais e 0 acesso aos programas
assistenciais;

XII - Organizar e manter atualizado o cadastro de usuarios € a base de dados da divisdo, garantindo a
confidencialidade das informagdes;

XIII - Representar a divisdo em conselhos e foruns de assisténcia social, contribuindo para o fortalecimento
da participagfo social;

XIV - Organizar eventos, oficinas e atividades de formagdo voltadas para a capacitagdo da equipe e da
comunidade;

XV - Assegurar o cumprimento das normas e legislagdes pertinentes a assisténcia social, garantindo a
legalidade das agdes da divisdo.

§ 8° - O Diretor da Divisdo de Programas Assistenciais, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,
tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo ¢ execugdo de programas assistenciais voltados para a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade;

II - Supervisionar as equipes responsdveis pela implementagéio dos programas, assegurando a qualidade dos
servigos prestados;

111 - Realizar diagndsticos sociais para identificar as necessidades e prioridades da populagdo atendida;

IV - Desenvolver e implementar estratégias de inclusdo social e fortalecimento de vinculos familiares;

V - Promover a capacitagio e formag#o continua dos profissionais que atuam na divis3o;

VI - Estabelecer parcerias com instituigdes governamentais e ndo governamentais para potencializar as

agdes assistenciais;
VII - Organizar e participar de campanhas de conscientizagdo sobre os direitos sociais e os servigos
disponiveis;

VIII - Emitir relatérios periédicos sobre a execugdo e os resultados dos programas assistenciais;

IX - Atender e responder as demandas da populago relacionadas aos programas oferecidos;

X - Garantir a gestfio adequada dos recursos financeiros e materiais destinados a divis&o;

X1 - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes sobre os programas assistenciais;

XII - Implementar agdes de prevengdo & vulnerabilidade social e promogdo da cidadania;

X111 - Representar a divisdo em eventos e conferéncias sobre assisténcia social e direitos humanos;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneréaveis nas politicas assistenciais;

XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario.

§ 9° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribuigdes necessdrias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, distribuindo as atribui¢des definidas neste
artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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Art. 19 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ composta pelos seguintes 6rgéos:
I - Departamento Administrativo;
II - Divis#o de Turismo.

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a promogdo e ao desenvolvimento da
cultura, do turismo e da preservagdo do patriménio cultural do municipio;

I - Promover a organizago, realizagdo e apoio a eventos culturais, artfsticos e turisticos no municipio,
incentivando a participagio da comunidade ¢ o fortalecimento das identidades culturais locais;

III - Planejar, coordenar e fiscalizar atividades que envolvam o uso de espagos publicos para eventos
culturais, artisticos e turisticos, garantindo a acessibilidade e a seguranga dos mesmos;

IV - Desenvolver e implementar programas de incentivo & produgdo artistica ¢ cultural, apoiando artistas,
grupos culturais e produtores locais;

V - Fomentar o turismo sustentivel, promovendo o municipio como destino turistico de interesse cultural,
histérico e natural;

VI - Articular e firmar parcerias com o6rgdos publicos, privados e instituigdes de ensino, visando o
desenvolvimento de agdes culturais e turisticas no municipio;

VII - Planejar, coordenar e implementar agdes de preservago e valorizagdo do patrimdnio cultural, material
e imaterial, promovendo sua conservagdo para as futuras geragdes;

VIII - Coordenar a elaboragdo de projetos culturais e turisticos, incluindo a captagdo de recursos e
financiamentos, seja através de editais, fundos ou parcerias com entidades publicas e privadas;

IX - Fomentar a educagfo e a conscientizagdo cultural e turistica, com énfase em programas de formagdo e
capacitago para profissionais da 4rea e para a comunidade em geral;

X - Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por leis, decretos ou pelo Poder Executivo,
relacionadas as suas 4reas de competéncia.

§ 1° - O Diretor de Turismo, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as seguintes
atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragéio e implementago de politicas piblicas de turismo no municipio;

11 - Supervisionar as atividades relacionadas 4 promogéo e divulgagdo do turismo local;

IIT - Realizar estudos e pesquisas sobre o potencial turistico da regifo, identificando oportunidades de
desenvolvimento;

IV - Desenvolver e implementar programas de capacitagdo para profissionais do setor turfstico;

V - Fomentar parcerias com instituigdes publicas e privadas para fortalecer a atividade turistica;

VI - Organizar e participar de eventos, feiras e congressos relacionados ao turismo;

VII - Emitir relatérios periédicos sobre as atividades e resultados das agdes de turismo;

VIII - Atender e responder s demandas de turistas e operadores turisticos;

IX - Garantir a gestéio adequada dos recursos financeiros ¢ materiais destinados ao setor de turismo;

X - Promover campanhas de conscientizagéo sobre a importancia do turismo sustentavel;

XI - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes ¢ agdes relacionadas ao turismo;

XII - Implementar agdes de valorizagdo do patriménio cultural e natural da regido;

XIII - Representar o municipio em eventos e conferéncias sobre turismo e desenvolvimento regional;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusio de grupos vulneraveis nas atividades turfsticas;

XV - Avaliar e monitorar os programas ¢ servigos oferecidos, propondo melhorias ¢ ajustes conforme
necessario.

§ 2° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribuig3es necessérias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, distribuindo as atribuigdes definidas neste artigo entre os
6rgios que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secdio XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
Art. 21 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria ¢ Meio Ambiente é composta pelos seguintes
orgdos:
I - Departamento Administrativo;
II - Divisdio de Meio Ambiente;
I1I - Divisdo de Agricultura ¢ Pecudria.
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Art. 22 - Compete 4 Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente:

I - Elaborar, propor e implementar politicas, planos, programas, projetos, parcerias e convénios para o
desenvolvimento agroindustrial local, visando agregar valor & produg#o agropecudria e atrair investimentos;

II - Articular com 6rgdos federais, estaduais e de outros municipios para obter recursos destinados a projetos
¢ agBes que melhorem as condigdes de vida das populagdes do meio rural, com foco no desenvolvimento da agricultura
familiar e na integragfo agroindustrial;

III - Orientar, coordenar ¢ controlar a execugio da politica de desenvolvimento agropecuério no dmbito
local;

IV - Organizar, estruturar ¢ promover o aperfeigoamento do sistema local de assisténcia técnica e extensdo
rural;

V - Promover atividades relacionadas ao desenvolvimento agropecudrio e ao comércio rural local, em todas
as suas modalidades, inclusive as voltadas para a sustentabilidade;

VI - Incentivar o associativismo e o cooperativismo;

VII - Indicar a delimitagdo e acompanhar a implementagio de 4reas destinadas a exploragdo
hortifrutigranjeira, agropecuéria e comercial de produtos rurais, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VIII - Coordenar as atividades relativas a orientacdo da produgdo priméria, promovendo a qualificagfo e
capacitagdo de produtores rurais, e desenvolvendo agdes para a permanéncia de familias no campo e o
empreendedorismo rural;

IX - Promover intercambio, parcerias e convénios com entidades federais, estaduais, de outros municipios e
com a iniciativa privada, relativos as politicas de desenvolvimento agropecuério e ao empreendedorismo rural;

X - Promover, organizar e fomentar atividades relacionadas a produgdo e ao abastecimento publico;

XI - Manter, controlar e fiscalizar o viveiro e o horto florestal;

XII - Controlar, fiscalizar e propor medidas para a expansdo da eletrificagdo, do acesso digital e do
saneamento rural;

XIII - Executar, coordenar, controlar e acompanhar as obras de manutengéo dasestradas rurais;

XIV - Desenvolver servigos relacionados 4 pavimentagfio e recuperagdo das estradas rurais;

XV - Executar obras de manutengfo e reparos preventivos de pontes;

XVI - Realizar a manutengdo da rede de drenagem e a construgdo e manutengo de redes de 4guas pluviais,
conten¢des de encostas e outras, em dreas puablicas rurais;

XVII - Administrar o pessoal e os bens colocados & sua disposi¢do,

XVIII - Formular, implementar e coordenar politicas publicas ambientais no municipio, com énfase na
preservagio dos ecossistemas, protegdo da biodiversidade e uso sustentével dos recursos naturais;

XIX - Desenvolver e executar programas e projetos de educagfo ambiental, conscientizando a populagdo
sobre a importancia da preservagio ambiental, do consumo responsavel e da adogdo de praticas sustentaveis;

XX - Monitorar, fiscalizar e controlar a utilizagdo de recursos naturais, como agua, solo, ar e vegetagéo,
assegurando o cumprimento da legislagio ambiental municipal, estadual e federal;

XXI - Promover a gestdo e recuperagdo de areas degradadas, com agdes de reflorestamento, controle de
erosdo, preservagdo de nascentes e recuperagdo de areas de preservagdo permanente;

XXII - Elaborar e implementar planos e estratégias de gestdo de resfduos sélidos no municipio, focando na
redugfo, reutilizagdo, reciclagem e destinagdo adequada dos residuos;

XXIII - Fomentar e apoiar agdes voltadas 4 conservago da fauna e flora local, com programas de protegdo a
espécies ameacadas, controle de espécies invasoras e preservagéo de habitats naturais;

XXIV - Implementar politicas de gestdo e conservago de unidades de conservagdo, como parques, reservas e
4reas de protegfio ambiental, assegurando sua integridade e promovendo atividades de ecoturismo sustentavel;

XXV - Coordenar e executar agdes de vigilancia e controle da poluigdo ambiental, adotando medidas
preventivas e corretivas para minimizar os impactos & satide publica e ao meio ambiente;

XXVI - Realizar estudos, pesquisas e diagnésticos ambientais para avaliar a qualidade ambiental no
municipio ¢ subsidiar a tomada de decisdes e a implementag&o de politicas publicas eficazes;

XXVII - Estabelecer parcerias com organizagdes governamentais, no governamentais, empresas e a
comunidade para realizar agdes conjuntas de protegdo ambiental e promogdo da sustentabilidade;

XXVIII - Elaborar e implementar programas de incentivo a agricultura sustentavel, manejo florestal
responsével e preservago de 4reas rurais, integrando questdes ambientais com atividades produtivas;

XXIX - Desenvolver estratégias para adaptagdo e mitigagdo dos impactos das mudangas climéticas no
municipio, incluindo ag¢des de redugdo de emissdes de gases de efeito estufa e incentivo ao uso de energias
renovaveis;

XXX - Promover articulagio com outras esferas de governo e com a sociedade civil, integrando politicas
ambientais municipais as estaduais e federais, além de fomentar a participagdo cidada nas ag8es ambientais;
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XXXI - Realizar campanhas de conscientizago e mobilizagdo social sobre temas ambientais, como prote¢do
de areas verdes, consumo consciente de agua e energia, combate ao desperdicio de recursos naturais.

§ 1° - O Diretor do Departamento de Agricultura, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo e execugdo de politicas publicas de agricultura e desenvolvimento rural;

II - Supervisionar as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural aos agricultores;

I11 - Realizar estudos e diagnésticos sobre a produggo agricola e as necessidades dos produtores locais;

IV - Desenvolver e implementar programas de incentivo a agricultura sustentével e a agroecologia;

V - Fomentar parcerias com instituigdes piiblicas e privadas para fortalecer o setor agricola;

VI - Organizar e participar de feiras, eventos ¢ workshops relacionados a agricultura;

VII - Emitir relatérios periédicos sobre as atividades e resultados do departamento;

VIII - Atender e responder as demandas dos agricultores e produtores rurais;

IX - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;

X - Promover campanhas de conscientizagdo sobre préticas agricolas sustentaveis e preservago ambiental;

X1 - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes ¢ agdes relacionadas a agricultura;

XII - Implementar agdes de valorizagdo da agricultura familiar e dos produtos locais;

XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre agricultura e desenvolvimento rural;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneraveis nas atividades agricolas;

XV - Avaliar ¢ monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario.

§ 2° - O Diretor do Departamento de Pecuéria, com horaria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as
seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragio e execugdo de politicas publicas voltadas para a pecuéria e o desenvolvimento
rural;

II - Supervisionar as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural aos pecuaristas,

111 - Realizar estudos ¢ diagnésticos sobre a produgdo pecudria e as necessidades dos criadores locais;

IV - Desenvolver e implementar programas de incentivo a pecuéria sustentavel e ao bem-estar animal,

V - Fomentar parcerias com instituigdes piblicas e privadas para fortalecer o setor pecudrio;

VI - Organizar e participar de feiras, eventos e workshops relacionados a pecudria;

VII - Emitir relatérios periodicos sobre as atividades e resultados do departamento;

VIII - Atender e responder s demandas dos pecuaristas e criadores de animais;

IX - Garantir a gestdio adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;

X - Promover campanhas de conscientizagdo sobre praticas pecudrias sustentaveis e preservagdo ambiental;

X1 - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisOes e agdes relacionadas 4 pecudria;

XII - Implementar agdes de valorizagio da pecuéria familiar e dos produtos de origem animal;

XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre pecudria e desenvolvimento rural;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulneréveis nas atividades pecudrias;

XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario.

§ 3° - O Diretor do Departamento de Meio Ambiente, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tera
as seguintes atribui¢des:

I - Coordenar a elaboragéo e execugdo de politicas pablicas voltadas para a protegdo ¢ preservagiio do meio
ambiente;

11 - Supervisionar as atividades de fiscalizagéo ambiental e controle da poluigdo;

111 - Realizar estudos e diagnésticos sobre a qualidade ambiental e as necessidades da comunidade;

IV - Desenvolver e implementar programas de educagiio ambiental e conscientizagdo publica;

V - Fomentar parcerias com instituigdes publicas, privadas e organizagdes ndo governamentais para
fortalecer as agdes ambientais;

VI - Organizar e participar de campanhas e eventos relacionados & sustentabilidade e conservacdo
ambiental,

VII - Emitir relatorios periddicos sobre as atividades e resultados do departamento;

VIII - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas a questdes ambientais;

IX - Garantir a gestdo adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;

X - Promover agdes de recuperagédo de 4reas degradadas e protegdo de ecossistemas;

n
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XI - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisGes e agdes relacionadas ao meio ambiente;

XII - Implementar agdes de valorizago da biodiversidade e dos recursos naturais;

XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulnerdveis nas atividades de preservagdo
ambiental;

XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario.

§ 4° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribui¢des necessdrias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria ¢ Meio Ambiente, distribuindo as atribuigdes definidas
neste artigo entre os 6rgéos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secdio XII

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Art. 23 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos é composta pelos seguintes 6rgdos:
I - Departamento Administrativo;
II - Divisdo de Obras e Servigos da Sede;
111 - Divisfio de Obras e Servicos do Distrito de Novo Barro Preto;
IV - Diviséio de Estradas Vicinais;
V - Divis#io de Servigos Funerérios.

Art. 24 - Compete 4 Secretaria de Obras e Servigos Urbanos:

I - Executar, coordenar, controlar ¢ acompanhar as obras municipais;

II - Desenvolver servigos relacionados  pavimentagdo e recuperagfo das vias publicas urbanas;

I1I - Executar obras de manuteng3o e reparos preventivos em prédios publicos;

IV - Realizar a manutengdo da rede de drenagem e a construgio e manutencio de redes de 4guas pluviais,
contengdes de encostas e outras, em 4reas piiblicas urbanas;

V - Executar servigos piblicos de iluminag3o publica e vidria;

VI - Planejar, elaborar, executar e fiscalizar agdes de implantagdo, expansdo e manutencio das vias
pavimentadas, além de realizar vistorias em prédios piiblicos e promover projetos de infraestrutura e conservagio;

VII - Coordenar agdes de embelezamento de canteiros publicos, pragas, parques ¢ demais prédios e areas
publicas;

VIII - Coordenar as agdes junto ao Cemitério Piblico Municipal, conforme a legislagio aplicavel;

IX - Administrar o pessoal ¢ os bens colocados a sua disposigdo.

§ 1° - O Diretor do Departamento de Obras do Distrito de Novo Barro Preto, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdio e execugdo de projetos de infraestrutura e obras publicas no distrito;

11 - Supervisionar a execug#o de obras, garantindo a conformidade com as normas técnicas e de seguranga;

III - Realizar estudos e diagnosticos sobre as necessidades de obras e melhorias na infraestrutura local;

IV - Desenvolver e implementar programas de manuteng#o e conservagdo das vias e espagos publicos;

V - Fomentar parcerias com instituigdes piiblicas e privadas para a execugdo de obras e projetos;

VI - Organizar e participar de reunides com a comunidade para discutir demandas e prioridades em obras;

VII - Emitir relatérios periédicos sobre o andamento das obras e a utilizagéo dos recursos;

VIII - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas a obras e infraestrutura;

IX - Garantir a gestio adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;

X - Promover a transparéncia nas informag@es sobre obras em andamento e planejadas;

X1 - Fomentar a participago da comunidade nas decisdes sobre obras e melhorias na infraestrutura;

XII - Implementar agdes de valorizagdo do patriménio histérico e cultural nas obras realizadas;

XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre urbanismo e desenvolvimento regional;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulnerdveis nas atividades de construgio e
manutencao;

XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias ¢ ajustes conforme
necessario.

§ 2° - O Diretor do Departamento de Obras da Sede, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, terd
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as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragfo e execugio de projetos de infraestrutura e obras piblicas na sede;

I1 - Supervisionar a execugfio das obras, assegurando a conformidade com as normas técnicas e de
seguranga;

111 - Realizar estudos e diagnosticos sobre as necessidades de obras e melhorias na infraestrutura urbana;

IV - Desenvolver e implementar programas de manutengo e conservagao das vias e espagos publicos;

V - Fomentar parcerias com institui¢des piblicas e privadas para a execugfo de obras e projetos;

VI - Organizar e participar de reunides com a comunidade para discutir demandas e prioridades em obras;

VII - Emitir relatérios periédicos sobre o andamento das obras e a utilizago dos recursos financeiros;

VIII - Atender e responder as demandas da populagio relacionadas a obras e infraestrutura;

IX - Garantir a gestio adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;

X - Promover a transparéncia nas informagdes sobre obras em andamento e planejadas;

XI - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes sobre obras e melhorias na infraestrutura;

XII - Implementar agdes de valorizagio do patriménio histérico e cultural nas obras realizadas;

XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre urbanismo e desenvolvimento regional;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusio de grupos vulneréveis nas atividades de construgdo e
manutencio;

XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario.

§ 3° - O Diretor do Departamento de Estradas Vicinais, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,
ter4 as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdio e execugio de projetos de construgiio e manutencfo de estradas vicinais;

II - Supervisionar a execugdo das obras de infraestrutura nas estradas, garantindo a conformidade com as
normas técnicas e de seguranga;

III - Realizar estudos e diagnésticos sobre as condigdes das estradas vicinais e as necessidades de melhorias;

IV - Desenvolver e implementar programas de conservagao e recuperacéo das estradas vicinais;

V - Fomentar parcerias com institui¢des piblicas e privadas para a execugdo de obras e projetos relacionados
s estradas;

VI - Organizar e participar de reunides com a comunidade para discutir demandas e prioridades em relagdo
as estradas vicinais;

VII - Emitir relatérios periédicos sobre o andamento das obras e a utilizagdo dos recursos financeiros;

VIII - Atender e responder as demandas da populagdo relacionadas a estradas vicinais e infraestrutura rural;

IX - Garantir a gestfio adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;

X - Promover a transparéncia nas informag@es sobre obras em andamento e planejadas nas estradas vicinais;

XI - Fomentar a participag&o da comunidade nas decisdes sobre a manutengéo e melhorias das estradas;

XII - Implementar agdes de valorizagdo do patriménio rural ¢ ambiental nas obras realizadas;

XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre infraestrutura rural e desenvolvimento
regional;

XIV - Desenvolver estratégias para a inclusdo de grupos vulnerdveis nas atividades de construgdo e
manutencdo das estradas;

XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessdrio.

§ 4° - O Diretor de Servigos Funerdrios, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as seguintes
atribuigdes:

I - Coordenar a execugdo de servigos funerarios, assegurando a dignidade e o respeito aos falecidos e suas
familias;

II - Supervisionar a operagdo dos cemitérios e crematdrios, garantindo o cumprimento das normas sanitdrias
e de seguranca;

111 - Elaborar e implementar politicas publicas relacionadas aos servigos funerarios;

IV - Realizar estudos e diagnésticos sobre as necessidades da populagio em relagdo aos servigos funerdrios;

V - Fomentar parcerias com institui¢8es publicas e privadas para a melhoria dos servigos funerérios;

VI - Organizar e participar de reunides com a comunidade para discutir demandas e prioridades nos servigos
funerarios;

VII - Emitir relatérios periédicos sobre a execugdo dos servigos e a utilizagdo dos recursos financeiros;

VIII - Atender e responder s demandas da populagéo relacionadas aos servigos funerérios;
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IX - Garantir a gestio adequada dos recursos financeiros e materiais destinados ao departamento;

X - Promover a transparéncia nas informagdes sobre os servigos funerérios prestados;

XI - Fomentar a participagio da comunidade nas decisdes sobre melhorias ¢ inovagdes nos servigos
funerarios;

XII - Implementar agdes de valorizagdo da memoria e do patrimdnio cultural relacionado aos servigos
funerdarios;

XIII - Representar o departamento em eventos e conferéncias sobre servigos funerérios e politicas piblicas;

XIV - Desenvolver estratégias para a incluso de grupos vulneraveis nas atividades e servigos funerdrios;

XV - Avaliar e monitorar os programas e servigos oferecidos, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario.

§ 5° - O Chefe da Divisio de Obras, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, teré as seguintes
atribuicdes:

I - Coordenar a execugdo de projetos de obras publicas e infraestrutura, assegurando a conformidade com as
normas vigentes;

11 - Supervisionar as equipes de trabalho e os servigos de construgdo € manutengéo de obras;

III - Elaborar cronogramas de execugfo e monitorar o andamento das obras, garantindo o cumprimento dos
prazos estabelecidos;

IV - Realizar inspegdes regulares nas obras, identificando e solucionando problemasque possam surgir;

V - Fomentar a capacitagdo continua das equipes de trabalho, promovendo treinamentos e workshops;

VI - Gerir recursos financeiros e materiais destinados 4 divisfio, assegurando aeficiéncia na utilizag3o;

VII - Emitir relatérios técnicos sobre o andamento das obras e a utilizagio dos recursos;

VIII - Atender e responder as demandas da populag@o relacionadas a obras e infraestrutura;

IX - Promover a transparéncia nas informagdes sobre as obras em andamento e planejadas;

X - Fomentar a participagiio da comunidade nas decisdes sobre obras e melhorias na infraestrutura local;

XI - Implementar ag8es de preservagfo ambiental nas obras realizadas;

XI1I - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados a urbanismo e infraestrutura;

XIII - Desenvolver parcerias com outras instituigdes para a execugdo de projetos e obras;

XIV - Avaliar a qualidade dos servigos prestados por empreiteiras e fornecedores, garantindo a
conformidade com os contratos;

XV - Propor melhorias e inovagdes nos processos de execugdo e gestdo de obras.

§ 6° - O Chefe da Divisdo de Manutengdo de Servigos Piblicos, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, terd as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a execugfio de servigos de manutengo e conservagdo de infraestruturas puablicas;

II - Supervisionar as equipes responsaveis pela manutengdo de ruas, pragas, jardins e equipamentos
publicos;

I11 - Elaborar cronogramas de manutengéo preventiva e corretiva, garantindo a eficiéncia dos servigos;

IV - Realizar inspecBes regulares nas areas de responsabilidade, identificando necessidades de reparos e
melhorias;

V - Fomentar a capacitagio das equipes de trabalho, promovendo treinamentos e atualizagdes;

VI - Gerir os recursos financeiros e materiais destinados 2 manuteng#o dos servigos publicos;

VII - Emitir relatérios periédicos sobre o andamento dos servigos de manuteng8o e a utilizagdo dos recursos;

VIII - Atender e responder as demandas da populagéo relacionadas 4 manutengdo de servigos publicos;

IX - Promover a transparéncia nas informagdes sobre os servigos de manuteng&o realizados;

X - Fomentar a participago da comunidade nas decisdes sobre melhorias e necessidades de manutengo;

XI - Implementar agdes de preservagdio ambiental nas atividades de manutengéo;

XII - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados a gestdo de servigos publicos;

XIII - Desenvolver parcerias com outras institui¢des para a otimizagdo dos servigos de manutengdo;

XIV - Avaliar a qualidade dos servigos prestados por terceiros ¢ garantir aconformidade com os contratos;

XYV - Propor melhorias e inovagdes nos processos de manutengo e gestdo de servigos publicos.

§ 7° - O Chefe da Divisdo de Pavimentagdo e Conservagio, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, terd as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a execugfio de obras de pavimentagdo e conservagiio de vias publicas;

II - Supervisionar as equipes responsaveis pela manutengdo e recuperagio de pavimentos;

III - Elaborar cronogramas de trabalho para a execugéo de servigos de pavimentagfo e conservagdo;
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IV - Realizar inspegdes regulares nas vias pavimentadas, identificando necessidades de reparos e melhorias;

V - Fomentar a capacitagfio das equipes de trabalho, promovendo treinamentos e atualizagBes sobre técnicas
de pavimentagéo,

VI - Gerir os recursos financeiros e materiais destinados 4 pavimentagio e conservagio de vias;

VII - Emitir relatérios periédicos sobre o andamento das obras e a utilizag8o dos recursos;

VIII - Atender e responder as demandas da populag@o relacionadas a pavimentago e conservagao;

IX - Promover a transparéncia nas informagdes sobre as obras ¢ servigos realizados pela divisdo;

X - Fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes sobre melhorias nas vias publicas;

XI - Implementar agdes de preservagdo ambiental nas atividades de pavimentagdo e conservagéo;

XII - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados 4 infraestrutura urbana;

XIII - Desenvolver parcerias com outras instituigdes para a execugdo de projetos de pavimentagédo,

XIV - Avaliar a qualidade dos servigos prestados por empreiteiras e fornecedores, garantindo a
conformidade com os contratos;

XV - Propor melhorias ¢ inovagdes nos processos de pavimentagio e conservagio.

§ 8° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribuigdes necessérias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, distribuindo as atribui¢des definidas neste artigo
entre 0s 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secéo XIII
Da Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos Administrativos
Art. 25 - A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos Administrativos ¢ composta pelos seguintes
Grgdos:
I - Departamento Administrativo;
II - Divisdo de Contratos;
III - Divisdo de Compras.

Art. 26 - Compete 2 Secretaria Municipal de LicitagSes e Contratos Administrativos:

I - Planejar, coordenar e supervisionar os processos licitatérios, em conformidade com a legislagdo vigente;

I - Elaborar e analisar os editais de licitagfio, garantindo sua legalidade e transparéncia;

III - Acompanhar a execugdo dos contratos administrativos, assegurando o cumprimento das cldusulas
contratuais ¢ a observéncia das normas pertinentes;

IV - Gerenciar a documentagio relacionada aos processos licitatérios e contratos, mantendo o arquivo
atualizado e acessivel para auditoria e fiscalizago;

V - Prestar apoio técnico e consultoria aos 6rgos e entidades da administragdo publica nas questdes
referentes a licitagdes e contratos;

VI - Promover a capacitagio e treinamento continuo dos servidores envolvidos em processos de licitagdo e
gesto contratual;

VII - Propor melhorias nos processos licitatérios e na gestdo de contratos, buscando maior eficiéncia e
economicidade;

VIII - Acompanhar e avaliar o desempenho dos contratados, adotando as providéncias necesséarias para a
corrego de irregularidades;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares relativas a licitagSes e contratos
administrativos;

X - Realizar o planejamento e a execugfo de processos de aquisi¢do de bens, servigos e obras, observando os
principios da economicidade, eficiéncia e legalidade;

XI - Elaborar e coordenar os processos licitatorios relativos as compras, desde a elaboragdo de termos de
referéncia até a formalizac8o de contratos de fornecimento;

XII - Analisar e aprovar as solicitagdes de compras realizadas pelos diversos o6rgdos e entidades da
administragdo publica;

XIII - Garantir a atualizagio constante de cadastros de fornecedores, assegurando a competitividade e a
transparéncia nos processos de aquisi¢o;

X1V - Acompanhar a execucdio dos contratos de fornecimento, verificando o cumprimento das condigdes
pactuadas e adotando medidas corretivas quando necessdrio,

XV - Fornecer apoio técnico aos setores administrativos quanto as normativas e procedimentos relacionados
a compras e aquisi¢des;

XVI - Implementar € monitorar agdes para otimizagdo dos processos de compras, focando na redugdo de
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custos e melhoria na qualidade dos produtos e servigos adquiridos.

§ 1° - O Diretor do Departamento de Contratos, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribui¢des:

I - Coordenar a elaboragdo, analise e revisdo de contratos administrativos e de parceria;

II - Supervisionar a execugdo dos contratos, garantindo o cumprimento das cldusulas e condigBes
estabelecidas;

I1I - Elaborar pareceres técnicos sobre a viabilidade e legalidade dos contratos propostos;

IV - Promover a capacitagio da equipe do departamento em legislaggo e praticas contratuais;

V - Gerir os recursos financeiros e materiais relacionados aos contratos sob sua responsabilidade;

VI - Emitir relatérios periodicos sobre a execugdo dos contratos € a utilizagdo dos recursos;

VII - Atender e responder as demandas de 6rgdos e entidades sobre questdes contratuais;

VIII - Promover a transparéncia nas informag8es sobre os contratos em vigor e suas execugdes;

IX - Fomentar a participagdo da sociedade nas discuss®es sobre contratos e parcerias;

X - Implementar agdes de compliance para assegurar a legalidade e a ética na gestfo dos contratos;

XI - Representar o departamento em reunides e eventos relacionados a gest&o de contratos;

XII - Desenvolver parcerias com outras instituigdes para a troca de experiéncias em gestdo contratual;

XIII - Avaliar a qualidade dos servigos prestados por contratados, garantindo a conformidade com os
contratos,

X1V - Propor melhorias e inovagdes nos processos de gestdo de contratos;

XV - Manter atualizado o sistema de controle de contratos, garantindo acesso a informagdo para a gestdo
publica.

§ 2° - O Diretor do Departamento de Compras, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragfo e execugfio do planejamento de compras da instituigéo;

II - Supervisionar a equipe responsavel pela aquisi¢do de bens e servigos, garantindo a eficiéncia e a
transparéncia nos processos,

III - Realizar a anélise de necessidades de compras, assegurando que os pedidos atendam as demandas da

instituigo;
IV - Elaborar editais e documentos de licitagdo, promovendo a concorréncia e a transparéncia nas
aquisi¢des;

V - Gerir os contratos de fornecimento, assegurando o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas;

VI - Emitir relatorios peri6dicos sobre a execugdo das compras e a utilizagdo dos recursos financeiros;

VII - Atender e responder as demandas de 6rgdos e entidades sobre questes relacionadas a compras;

VIII - Promover a capacitagio da equipe em legislagdo e préticas de compras publicas;

IX - Fomentar a participagio da sociedade nas discussdes sobre compras e aquisigdes;

X - Implementar agdes de compliance para assegurar a legalidade e a ética na gestdo de compras;

XI - Representar o departamento em reunides e eventos relacionados a gestdo de compras;

XII - Desenvolver parcerias com outras instituigdes para a troca de experiéncias em gestdo de compras;

X111 - Avaliar a qualidade dos produtos e servigos adquiridos, garantindo a conformidade com os contratos;

XIV - Propor melhorias e inovages nos processos de aquisi¢io e gestdo de compras;

XV - Manter atualizado o sistema de controle de compras, garantindo acesso & informagéo para a gestdo
publica.

§ 3° - O Chefe da Divisdo de Contratos, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as seguintes
atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragio e a revisdo de contratos administrativos e de parcerias;

Il - Supervisionar a execugdo dos contratos, assegurando o cumprimento das cléusulas e condigdes
actahalacidac:

III - Analisar a viabilidade e legalidade dos contratos propostos, emitindo pareceres técnicos;

IV - Manter atualizado o cadastro de contratos e fornecedores, garantindo acesso a informag&o para a gestdo;

V - Emitir relatérios periédicos sobre a execugio dos contratos e a utilizag¥o dos recursos financeiros;

VI - Atender e responder 4s demandas de 6rgfios e entidades sobre questdes contratuais;

VII - Promover a capacitagio da equipe em legislagdo e praticas contratuais;

VIII - Implementar ag8es de compliance para assegurar a legalidade e a ética na gestdo dos contratos;

IX - Fomentar a transparéncia nas informagdes sobre os contratos em vigor e suas execugdes;

(
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X - Representar a divisio em reunides e eventos relacionados & gestdo de contratos;

X1 - Desenvolver parcerias com outras instituigdes para a troca de experiéncias em gestdo contratual;

XII - Avaliar a qualidade dos servigos prestados por contratados, garantindo a conformidade com os
contratos;

XIII - Propor melhorias e inovagdes nos processos de gesto de contratos;

X1V - Realizar auditorias internas nos contratos, identificando possiveis irregularidades;

XV - Promover a participagdo da sociedade nas discussSes sobre contratos e parcerias.

§ 4° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definir outras atribuigdes necessdrias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Licitagdes, distribuindo as atribuigSes definidas neste artigo entre os 6rgdos que
compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secio XIV
Da Secretaria Municipal de Administra¢iio e Recursos Humanos

Art. 27 - Compete 4 Secretaria de Administragfio e Recursos Humanos:

I - Gerir e coordenar a politica de gestio de pessoas, promovendo agBes para o desenvolvimento,
capacitagfio e valorizagfo dos servidores publicos;

I1 - Elaborar e implementar programas de recrutamento, selego, contratagdo, capacitagdo e desenvolvimento
de servidores, em conformidade com as normas legais e regulamentares;

111 - Realizar o controle e a administragiio de beneficios aos servidores, como férias, licengas, aposentadoria,
pensdo e outros previstos em lei;

IV - Organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, garantindo o registro e o
cumprimento das obrigages legais relacionadas aos seus vinculos com a administragdo publica;

V - Coordenar a execugdo dos planos de cargos, carreiras e saldrios, assegurando a gesto de competéncias e a
promogio da meritocracia;

VI - Implantar e monitorar politicas de avaliagdo de desempenho e planos de carreira, visando o
aprimoramento continuo da atuagdo dos servidores;

VII - Prestar apoio técnico e consultoria as unidades administrativas em questdes de gestdo de pessoal e
recursos humanos;

VIII - Realizar estudos e apresentar propostas para a melhoria das condigdes de trabalho € da qualidade de
vida dos servidores;

IX - Elaborar e acompanhar a implementagio de normas, regulamentos e procedimentos internos
relacionados & gestdo de recursos humanos;

X - Controlar e organizar os registros funcionais dos servidores, bem como as movimentagdes de pessoal,
como admissdo, exoneragio, remogo e outros atos administrativos;

XI - Efetuar os calculos e controles relacionados a remuneragio, folha de pagamento, descontos e demais
valores devidos aos servidores;

XII - Supervisionar a execugo dos processos relativos ao ponto eletrénico, controle de jornadas de trabalho,
horas extras, faltas e compensagdes;

XIII - Coordenar os processos de concessdo de férias, licencas, aposentadoria e pensdo, conforme a
legislagdo vigente;

XIV - Prestar informagdes e orientagdes sobre os direitos e deveres dos servidores, visando garantir a
conformidade com a legislag#o trabalhista e funcional,

XV - Realizar a gestdo de arquivos funcionais e histéricos de servidores, assegurando o acesso € a
integridade dos documentos.

§ 1° - O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, com carga horédria de 40 (quarenta) horas
semanais, terd as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragfo e a implementago de politicas de gestdo de pessoas;

II - Supervisionar os processos de recrutamento, selegdo e integragdo de novos colaboradores;

III - Promover a capacitagio e o desenvolvimento continuo dos servidores;

IV - Gerir a folha de pagamento e os beneficios dos colaboradores, assegurando a conformidade legal;

V - Elaborar e implementar programas de avaliagio de desempenho e reconhecimento;

VI - Atender e responder as demandas dos servidores em questdes relacionadas a recursos humanos;

VII - Promover agdes de saiude e bem-estar no ambiente de trabalho;

VIII - Implementar politicas de diversidade ¢ inclusdo no ambiente organizacional,

IX - Coordenar a gestéio de cargos ¢ saldrios, realizando estudos de mercado para garantir a competitividade;
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X - Desenvolver e implementar programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

XI - Representar o departamento em reunides e eventos relacionados a gestdo de pessoas;

XI1I - Fomentar a comunicago interna e a cultura organizacional;

XIII - Gerir os processos de desligamento, assegurando a conformidade com a legislagfo trabalhista;

XIV - Propor melhorias e inovagdes nas praticas de gestfio de recursos humanos;

XYV - Manter atualizado o sistema de informagdes de recursos humanos, garantindo acesso a informagéo para a

gestdo.

§ 2° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribuigdes necessarias para atender as

demandas da Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos, distribuindo as atribui¢des definidas neste
artigo entre os 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Sec¢dio XV
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer:

I - Formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do esporte, lazer ¢
atividades recreativas em 4mbito municipal;

II - Promover e apoiar eventos esportivos e recreativos, tanto de cardter amador quanto profissional,
fomentando a prética esportiva e 0 bem-estar da populago;

III - Incentivar a criagio e manutengdo de infraestruturas adequadas para a pratica de esportes e lazer, em
parceria com outras esferas de governo e entidades privadas;

IV - Realizar agdes de capacitagfio e qualificagdo de profissionais do setor, promovendo a inclusdo de
pessoas com deficiéncia em atividades esportivas e recreativas;

V - Coordenar e supervisionar as atividades de clubes, federagdes, associagdes e demais entidades esportivas
e de lazer, assegurando o cumprimento das normas e regulamentagdes pertinentes;

VI - Estimular a integragdo social € comunitaria por meio do esporte e lazer, com foco na promogéo da saude,
qualidade de vida e prevengédo da violéncia;

VII - Gerir recursos financeiros, materiais ¢ humanos necessarios 4 execugfio de suas atividades, incluindo a
realizagdo de licitagBes e contratos, conforme a legislagfio vigente;

VIII - Fomentar e apoiar a realizago de competi¢des esportivas locais, regionais, estaduais e nacionais,
incentivando a participago de atletas e equipes de diferentes faixas etérias e categorias;

IX - Promover o fortalecimento de competigdes esportivas amadoras, visando & descoberta e ao
desenvolvimento de novos talentos esportivos, por meio de parcerias com entidades e organizagdes esportivas;

X - Incentivar a realizagdo de competigdes e campeonatos em diversas modalidades, buscando a inclusdo
social e a promogiio de valores como respeito, fair play e espirito de equipe;

XI - Conceder apoio logistico, financeiro e estrutural para a realizagio de competigdes, garantindo sua
ampla divulgagfo e a participagio da comunidade.

§ 1° - O Diretor do Departamento de Esportes, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as
seguintes atribui¢des:

I - Coordenar a elaboragfo ¢ a implementago de politicas publicas de incentivo ao esporte;

I1 - Supervisionar a organizagio de eventos esportivos e competi¢des locais, regionais e nacionais;

ITI - Promover programas de formag#o e capacitagio para atletas, treinadores e profissionais da drea;

IV - Gerir as instalagdes esportivas, assegurando a manutengfio e a adequagéio dos espagos;

V - Fomentar a pratica de atividades fisicas e esportivas entre a populagio, especialmente entre criangas e
jovens;

VI - Estabelecer parcerias com instituigdes educacionais e esportivas para o desenvolvimento de projetos
conjuntos;

VII - Atender e responder as demandas da comunidade sobre questdes relacionadas ao esporte;

VIII - Implementar a¢des de inclusdo social por meio do esporte, promovendo a diversidade;

IX - Elaborar e emitir relatérios sobre a execugdo das atividades e programas do departamento;

X - Representar o departamento em reunides e eventos relacionados ao esporte;

X1 - Desenvolver campanhas de conscientizagfio sobre a importincia da atividade fisica e do esporte;

XII - Coordenar a captagdo de recursos e patrocinios para o desenvolvimento de projetos esportivos;

XI1I - Avaliar e monitorar o desempenho de atletas e equipes em competi¢des;

XIV - Propor melhorias e inovagdes nas préticas de gestdo esportiva;

XV - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre eventos, atletas e programas esportivos.
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§ 2° - O Chefe da Divisdio de Esportes da Sede, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as
seguintes atribuigdes:

I - Coordenar as atividades esportivas desenvolvidas na sede, promovendo a participagdo da comunidade;

II - Supervisionar a organizagdo de eventos e competigdes esportivas locais;

III - Gerir e manter as instalagdes esportivas da sede, assegurando sua adequada utilizagio;

IV - Elaborar e implementar programas de formag#o e capacitagio para atletas e treinadores;

V - Promover agdes de incentivo 4 prética de atividades fisicas entre os servidores e a populagéo;

V1 - Atender e responder as demandas dos usuarios das instalagdes e atividades esportivas;

VII - Desenvolver parcerias com escolas e clubes para a promog#o do esporte na comunidade;

VIII - Implementar programas de inclusfo social e acessibilidade no esporte;

IX - Emitir relatorios sobre a execug#o das atividades esportivas e participagdo da comunidade;

X - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados ao esporte;

XI - Fomentar a divulgag#o das atividades esportivas por meio de campanhas e midias sociais;

XII - Coordenar a captagdo de recursos e patrocinios para eventos e programas esportivos;

XIII - Avaliar o desempenho das equipes e atletas da sede em competigdes;

XIV - Propor melhorias nas praticas de gestdo esportiva e nas atividades oferecidas;

XV - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre eventos, atividades e participantes da divisdo.

§ 3° - O Chefe da Diviséo de Esportes do Distrito de Novo Barro Preto, com carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais, tera as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar as atividades esportivas no Distrito de Novo Barro Preto, promovendo a inclusdo e a
participagdo da comunidade;

II - Supervisionar a organizacio de eventos e competi¢des esportivas locais, garantindo sua execucdo
eficiente;

II - Gerir as instalagdes esportivas do distrito, assegurando sua manutengio ¢ adequada utilizagdo;

IV - Desenvolver programas de formago e capacitagio para atletas, treinadores e monitores esportivos;

V - Promover campanhas de incentivo a préatica de atividades fisicas e esportivas entre os moradores;

VI - Atender e responder as demandas da comunidade sobre questdes relacionadas ao esporte;

VII - Estabelecer parcerias com escolas, clubes e organizag@es locais para o fomento do esporte;

VIII - Implementar ag8es de inclusfo social e acessibilidade nas atividades esportivas;

IX - Emitir relat6rios periédicos sobre a execugio das atividades esportivas e a participagio da comunidade;

X - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados ao esporte no distrito e em outras localidades;

XI - Fomentar a divulgagdo das atividades esportivas por meio de midias sociais e outros canais de
comunicagio;

XII - Coordenar a captagio de recursos e patrocinios para a realizagio de eventos e programas esportivos;

XIII - Avaliar o desempenho das equipes e atletas do distrito em competigfes regionais ¢ nacionais;

XIV - Propor melhorias nas praticas de gestdo esportiva e nas atividades oferecidas 4 comunidade;

XV - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre eventos, atividades e participantes da divisdo.

§ 4° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribuicdes necessérias para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, distribuindo as atribuigdes definidas neste artigo entre os
6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secdo XVI
Da Secretaria Municipal de Arrecadagiio e Fiscalizagfio

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Arrecadagdo e Fiscalizago:

I - Executar a arrecadagfio de tributos e demais receitas do municipio, conforme a legislagdo vigente;

II - Realizar a fiscalizaco e o controle sobre o cumprimento das obrigag@es tributérias, fiscais e demais
normas legais pertinentes;

III - Promover o langamento, a revisdo e a cobranga de tributos, contribuigdes e outros créditos municipais;

IV - Analisar e aprovar os regimes de pagamento, parcelamento ¢ isen¢do de tributos, conforme a legislagdo
municipal;

V - Emitir certiddes de regularidade fiscal e demais documentos relacionados & situagdo tributdria dos
contribuintes;

VI - Acompanhar e implementar agdes de educagdo fiscal e de conscientizagdo sobre a importincia do

cumprimento das obrigag¢des tributarias;
VII - Propor politicas e agdes de aperfeigoamento da arrecadagio e fiscalizagdo tributéria, visando a eficiéncia
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e a justiga fiscal;

VIII - Elaborar e implementar programas de auditoria e controle fiscal, visando prevenir fraudes, sonegagdo
e evasdo fiscal,

IX - Gerenciar e otimizar os sistemas de informages fiscais e tributérias do municipio;

X - Realizar estudos e analises sobre o impacto econdmico e fiscal das politicas tributérias municipais;

XI - Manter e atualizar o cadastro de contribuintes, registrando informagdes pertinentes ao cumprimento das
obrigag@es tributérias;

XII - Proceder ao langamento e controle dos tributos, contribuigdes e taxas, com base nas informagdes
cadastrais e fiscais dos contribuintes;

XIII - Elaborar e manter atualizado o cadastro de iméveis, atividades econdmicas e demais elementos
necessarios a tributagdo do municipio;

XIV - Realizar auditoria e andlise periodica dos cadastros de contribuintes, identificando inconsisténcias e
promovendo as devidas corre¢des;

XV - Fornecer informagdes e orientagdes aos contribuintes sobre a correta inscri¢do, atualizagdo e
regularizagdo de seus cadastros tributdrios.

Pardgrafo Gnico - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definira outras atribuicdes necesséarias para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Arrecadagdo e Fiscalizag3o, distribuindo as atribuigdes definidas
neste artigo entre 0s 6rgdos que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Segdo XVII
Da Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Habitagio
Art. 30 - A Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Habitagéo ¢ composta por:
I - Departamento Administrativo;
II - Divisdo de Habitag8o.

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Habitago:

I - Planejar, coordenar e executar politicas piblicas voltadas ao desenvolvimento industrial, comercial ¢ de
servigos no municipio, promovendo a geragdo de emprego e renda;

Il - Fomentar a atragdo de investimentos e a implantagdo de novos empreendimentos industriais e
comerciais, por meio de incentivos fiscais e outras medidas de apoio;

III - Estimular a qualificagdo e capacitagfio profissional da populagdo, para atender as demandas do setor
produtivo local,

IV - Propor e coordenar programas de apoio a microempresas, pequenas empresas € empreendedores
individuais, focando na formalizag#o e no crescimento sustentavel dos negdcios;

V - Promover a integragfio do setor industrial e comercial com as politicas publicas municipais, buscando o
desenvolvimento de novas tecnologias e a sustentabilidade no setor produtivo;

VI - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, associagdes comerciais, sindicatos e outras
organizagdes, visando o fortalecimento do setor produtivo e a melhoria das condi¢des de competitividade do
municipio;

VII - Coordenar e executar agdes de regulamentagdo e fiscalizacdo do comércio e da industria local,
garantindo o cumprimento das normas estabelecidas pela legislagdo municipal;

VIII - Propor ¢ implementar politicas publicas para a melhoria da infraestrutura urbana voltada ao
desenvolvimento do comércio e da industria, como a ampliagio de dreas comerciais, industriais e logisticas;

IX - Elaborar ¢ implementar o planejamento estratégico para o desenvolvimento da industria e do comércio,
com base em estudos de viabilidade econdmica e nas necessidades do mercado local;

X - Realizar estudos e pesquisas sobre tendéncias do mercado, competitividade, demandas e oportunidades
de negdcios, orientando as politicas publicas e agdes da Secretaria;

XI - Acompanhar e avaliar a execugfio de programas e projetos voltados ao desenvolvimento econdmico,
analisando resultados e propondo ajustes para alcangar os objetivos propostos;

XII - Coordenar a elaboragio de planos de aglio e estratégias de curto, médio e longo prazo para o
fortalecimento da industria e do comércio, alinhando-as as necessidades do municipio;

XI1I - Auxiliar na formulagdo de propostas para o incentivo & inovag#io tecnoldgica, ao desenvolvimento
sustentavel e & moderniza¢@o dos processos produtivos;

XIV - Organizar ¢ manter atualizado o banco de dados sobre a infraestrutura industrial e comercial,
incluindo informagdes sobre zonas industriais, areas comerciais, logistica e infraestrutura bésica;

XV - Planejar, coordenar e executar politicas piblicas de habitagdo, visando & promogao do direito &
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moradia digna para a populagfo;

XVI - Desenvolver programas habitacionais, incluindo construgdo, reforma, regularizagdio fundiéria e
urbanizagdo de 4reas de interesse social;

XVII - Elaborar e implementar projetos de infraestrutura urbana em areas de interesse habitacional, como
saneamento basico, pavimentagdo, iluminag&o publica e redes de transporte;

XVIII - Realizar a gestdo de recursos destinados & habitagdo, incluindo financiamentos, parcerias e
convénios com entidades piblicas e privadas;

XIX - Promover a regularizagfo fundiaria de assentamentos informais, buscando a regularizagdo de imdveis
e a titulagdo de terrenos;

XX - Propor e implementar politicas de acesso @ moradia para populagdes em situagiio de vulnerabilidade
social, como familias de baixa renda, idosos ¢ pessoas com deficiéncia;

XXI - Estabelecer e coordenar programas de financiamento habitacional, incluindo crédito subsidiado e
orientagdo para 0 acesso  casa propria;

XXII - Realizar estudos sobre a demanda habitacional e as condigdes de moradia, subsidiando a formulacao
de politicas publicas;

XXIII - Fomentar parcerias com a iniciativa privada, ONGs e outras instituigdes para a execugdo de
programas habitacionais e projetos de urbanizago;

XXIV - Assegurar a articulagiio com outras secretarias municipais, como Urbanismo, Assisténcia Social,
Saide e Meio Ambiente, visando 2 integragdo de politicas publicas habitacionais;

XXV - Manter e atualizar o cadastro de unidades habitacionais, iméveis e familias residentes em dreas de
interesse social;

XXVI - Organizar e atualizar o banco de dados de beneficirios de programas habitacionais, priorizando as
familias de acordo com critérios estabelecidos;

XXVII - Realizar o levantamento e a atualizagio das condigdes habitacionais nas 4reas de interesse social,
subsidiando a execugfo de politicas publicas;

XXVIII - Emitir relatérios e fornecer informagdes sobre a situagdio cadastral de iméveis e beneficidrios,
conforme demanda das autoridades competentes;

XXIX - Garantir a transparéncia e o acesso as informagdes relativas aos cadastros habitacionais,
assegurando que os cidaddos possam consultar e atualizar seus dados quando necessério.

§ 1° - O Diretor do Departamento de Habitag3o, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tera as
seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo e a implementago de politicas habitacionais no municipio;

I1 - Supervisionar a execucio de programas de habitagdo de interesse social;

III - Gerir o cadastro de beneficidrios de programas habitacionais, assegurando a transparéncia e a equidade;

TV - Promover agdes de regularizagdo fundiaria e titulagdo de iméveis;

V - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos
habitacionais;

VI - Atender e responder as demandas da populagio sobre questdes relacionadas a habitagéo;

VII - Desenvolver e implementar campanhas de conscientizagdo sobre direitos e deveres em relagdo a
habitago;

VIII - Coordenar a elaboracdo de estudos e pesquisas sobre a situagdo habitacional no municipio;

IX - Representar o departamento em reunides e eventos relacionados a habitagdo;

X - Fomentar a incluso social e a acessibilidade nas politicas habitacionais;

XI - Avaliar e monitorar a execugdio dos projetos habitacionais em andamento;

XII - Propor melhorias nas préticas de gestdo habitacional e nas politicas piblicas;

XIII - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre projetos, beneficidrios e agdes do departamento;

XIV - Promover a sustentabilidade nas préticas de construgdo e urbanizagio;

XV - Elaborar relatérios periodicos sobre a situago habitacional e a execugdo das politicas do
departamento.

§ 2° - O Chefe da Divisdo de Comércio, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as seguintes
atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragio e a implementag#o de politicas de fomento ao comércio local;

I1 - Supervisionar a regulamentag#o e o licenciamento de atividades comerciais no municipio;

I1I - Promover agdes de capacitagdo e formagdo para empreendedores e comerciantes;

IV - Gerir o cadastro de estabelecimentos comerciais, assegurando a atualizagio constante das informacdes:
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V - Desenvolver campanhas de incentivo ao consumo local e & valorizagdo do comércio regional;

VI - Atender e responder as demandas dos comerciantes e da populago sobre questdes comerciais;

VII - Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino e organizagdes locais para o desenvolvimento do
comeércio;

VIII - Implementar a¢des de combate & informalidade no comércio;

IX - Emitir relatérios periédicos sobre a situagdo do comércio local e as agdes da divisdo;

X - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados ao comércio;

XI - Fomentar a inovago e a modernizagfio das praticas comerciais na regido;

XII - Avaliar e monitorar a execugdo de programas e projetos voltados ao comércio;

XIII - Propor melhorias nas praticas de gestdo comercial e nas politicas piblicas;

XIV - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre comércio, estabelecimentos € atividades da diviséo;

XV - Promover a sustentabilidade nas préticas comerciais e o uso responsével de recursos.

§ 3° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribuigdes necessérias ao atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Habitagdo, distribuindo as atribui¢des definidas neste
artigo entre os érgfios que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Secdo XVIII
Da Secretaria Municipal de Transportes e Viacéo
Art. 32 - A Secretaria Municipal de Transportes e Viagdo é composta por:
I - Departamento Administrativo;
II - Divisdo de Frotas.

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Transportes e Viag#o:

I - Planejar, coordenar e executar as politicas publicas relacionadas a mobilidade urbana e ao trénsito,
visando & seguranga, fluidez e acessibilidade no transporte;

Il - Desenvolver e implementar estratégias para a organizagdo do trafego, incluindo definigdo de rotas,
faixas exclusivas, zonas de estacionamento e regulamentagdo de dreas de carga e descarga,

III - Planejar e executar agdes de fiscalizagdo do trénsito, garantindo o cumprimento da legislagéo e a
redugo de acidentes;

IV - Implementar e manter o sistema de sinalizagfo vidria, incluindo placas, semaforos, faixas de pedestres e
outras medidas de seguranga;

V - Coordenar o sistema de transporte piblico municipal, focando na qualidade, eficiéncia e acessibilidade,
além de propor melhorias no transporte coletivo;

VI - Desenvolver campanhas educativas sobre seguranga no trinsito para motoristas, ciclistas e pedestres,
conscientizando sobre o respeito as normas;

VII - Coordenar e implementar o controle e a fiscalizagdo do estacionamento em vias piblicas, incluindo
gestdio de vagas rotativas e zonas regulamentadas;

VIII - Propor e implementar agbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
garantindo que a infraestrutura e o transporte publico atendam a essas necessidades;

IX - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de transporte, visando & melhoria da infraestrutura,
seguranga e eficiéncia do sistema de transporte de cargas e passageiros;

X - Desenvolver e implementar estratégias para a ampliagio e manutengdo da rede vidria municipal,
incluindo construgfo, pavimentago e manutengio de ruas e avenidas;

XI - Coordenar a implementagdo e fiscalizaglio de sistemas de transporte coletivo urbano, promovendo
melhorias na qualidade e eficiéncia dos servigos;

XII - Propor e implementar politicas para a integragdo de diferentes modais de transporte, otimizando o
deslocamento urbano;

XIII - Desenvolver e coordenar agdes voltadas ao controle e monitoramento do transporte publico, incluindo
fiscalizagdo de itinerarios e horérios;

XIV - Coordenar a implementago de sistemas de seguranga no transporte, como abrigos para passageiros e
pontos de embarque seguros;

XV - Propor e implementar politicas de regulamentagfo do transporte de cargas, garantindo a logistica e o
fluxo eficiente de mercadorias;

XVI - Gerir e manter a frota municipal de veiculos, assegurando a adequagdio e operaglio eficiente dos
mesmos;

XVII - Plancjar ¢ coordenar a aquisigiio, renovagdo e descarte de veiculos da frota, atendendo as
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necessidades dos servigos piblicos;

XVIII - Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, assegurando seguranga e eficiéncia;

XIX - Implementar sistemas de controle e monitoramento do uso da frota, incluindo gestfio de combustivel e
custos operacionais;

XX - Propor praticas de racionalizagdo no uso da frota, focando na redugdo de custos e aumento da
eficiéncia;

XXI - Elaborar e manter atualizada a politica de gestdo de frotas, incluindo diretrizes para utilizagdo dos
veiculos oficiais.

§ 1° - O Assessor para Assuntos de Transporte Escolar, com horaria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as
seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo e a implementagZo de politicas de transporte escolar no municipio;

11 - Supervisionar a execugio dos servigos de transporte escolar, garantindo a seguranga ¢ a qualidade;

111 - Gerir o cadastro de alunos beneficiarios do transporte escolar, assegurando a atualizagdo constante das
informagdes;

IV - Promover agdes de conscientizagdo sobre a importancia do transporte seguro e responséavel;

V - Atender e responder as demandas de pais, alunos e instituigdes de ensino sobre questdes de transporte
escolar;

VI - Estabelecer parcerias com empresas e 6rgdos piblicos para a melhoria do transporte escolar;

VII - Implementar programas de capacitagfio para motoristas e monitores do transporte escolar;

VIII - Emitir relatorios periédicos sobre a situagdo do transporte escolar e as agdes implementadas;

IX - Representar o assessoramento em reunides e eventos relacionados ao transporte escolar;

X - Fomentar a inclus#o e a acessibilidade no transporte escolar para todos os alunos;

XI - Avaliar e monitorar a execugio de contratos e convénios relacionados ao transporte escolar;

XII - Propor melhorias nas praticas de gestdo do transporte escolar e nas politicas piblicas;

XIII - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre o transporte escolar € os beneficidrios;

XIV - Promover a sustentabilidade nas préticas de transporte, incentivando o uso de veiculos ecolégicos;

XV - Desenvolver agdes de prevenglio e seguranga no transporte escolar, promovendo campanhas
educativas.

§ 2° - O Assessor do Posto Avangado do DETRAN, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, terd
as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar e supervisionar as atividades do Posto Avangado do DETRAN, garantindo a eficiéncia no
atendimento ao publico;

11 - Elaborar e implementar politicas e procedimentos para a melhoria dos servigos prestados no Posto;

III - Atender e orientar cidaddos sobre os servigos oferecidos pelo DETRAN, esclarecendo dividas e
prestando informagdes;

IV - Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos prestados, propondo melhorias quando necessério;

V - Organizar e promover campanhas educativas sobre trnsito e seguranga vidria;

VI - Gerir a documentagio e os registros administrativos do Posto, assegurando a conformidade com as
normas do DETRAN;

VII - Coordenar a capacitagdo ¢ o treinamento da equipe do Posto Avangado, visando o aprimoramento do
atendimento;

VIII - Estabelecer parcerias com outros 6rgdos e institui¢des para promover agdes integradas de educagéo
no trénsito;

IX - Realizar a anlise de indicadores de desempenho do Posto e elaborar relatérios para a gestdo superior;

X - Implementar solugdes tecnoldgicas para otimizar os servigos oferecidos no Posto Avangado;

XI - Participar de reunides e eventos relacionados ao transito e 4 mobilidade urbana;

XII - Garantir a correta aplicagdo das leis e regulamentos de trinsito no atendimento ao publico;

XIII - Promover a inclusfo de pessoas com deficiéncia nas atividades e servigos do Posto Avangado;

XIV - Atuar como representante do DETRAN em eventos e agSes comunitérias relacionadas ao trénsito;

XV - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

§ 3° - O Diretor do Departamento de Frotas, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as

seguintes atribuigdes:
I - Coordenar a gestdo e a manutengdo da frota de veiculos do municipio;
II - Supervisionar a aquisigdo de novos veiculos ¢ equipamentos, garantindo a conformidade com as
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necessidades do servigo publico;

111 - Implementar politicas de eficiéncia e sustentabilidade na utilizagio da frota;

IV - Gerir o cadastro e a documentagfio dos veiculos, assegurando a regularidade ¢ a legalidade;

V - Promover agdes de capacitagio para motoristas e operadores de veiculos da frota;

VI - Atender e responder as demandas de 6rgdos e entidades sobre questdes relacionadas a frota;

VII - Estabelecer parcerias com fornecedores e prestadores de servigos para otimizacdo da manutengéo dos
veiculos;

VIII - Emitir relatérios periédicos sobre a situagdo da frota, incluindo custos e desempenho;

IX - Representar o departamento em reunides e eventos relacionados a gesto de frotas;

X - Fomentar a seguranga no trinsito, promovendo campanhas educativas para motoristas;

XI - Avaliar e monitorar a utilizagdo dos veiculos, propondo mclhorias na logistica ¢ na operagiio;

XII - Propor melhorias nas préticas de gestéo da frota ¢ nas politicas publicas relacionadas;

XIII - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre a frota, incluindo manutengdo e utilizagdo dos
veiculos;

XIV - Desenvolver agdes para redugio de custos operacionais e melhoria da eficiéncia da frota;

XV - Promover a adogfio de tecnologias inovadoras para a gestdo ¢ monitoramento da frota.

§ 4° - O Diretor da Divisdo de Frotas, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, teré as seguintes
atribui¢des:

I - Coordenar a gestdo operacional da frota de veiculos da diviséo;

II - Supervisionar a manutengo preventiva e corretiva dos veiculos, garantindo a seguranga e a eficiéncia;

III - Planejar e implementar a aquisigdo de novos veiculos, com base nas necessidades da administragdo
publica;

IV - Gerir o cadastro e a documentagfio dos veiculos, assegurando a regularidade fiscale legal;

V - Promover treinamentos e capacitagdes para motoristas e operadores, visando a seguranga e a eficiéncia
na condugdo;

VI - Atender e responder as solicitagdes de 6rgdos e entidades sobre a utilizagdo da frota;

VII - Estabelecer parcerias com empresas de manutengio e fornecedores de pecas para otimizagdo dos
servigos;

VIII - Emitir relat6rios periédicos sobre o desempenho da frota, incluindo custos operacionais e utilizag&o;

IX - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados a gestdo de frotas;

X - Implementar politicas de sustentabilidade e eficiéncia energética na operagéo dos veiculos;

XI - Avaliar e monitorar a utilizagdo dos veiculos, propondo melhorias na logistica e na operacdo;

XII - Propor melhorias nas praticas de gestéio da frota e nas politicas piblicas pertinentes;

XIII - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre a frota, incluindo histérico de manutencio e
utilizagdo;

XIV - Desenvolver agBes para a redugfio de custos operacionais e melhoria da eficiéncia da frota;

XV - Promover a adogfio de tecnologias inovadoras para o monitoramento e a gestdo da frota.

§ 5° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definiré outras atribuides necessdrias ao atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Transportes e Viag3o, distribuindo as atribui¢des definidas neste artigo entre os
érgios que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

Seciio XIX
Da Secretaria Municipal de Comunicagiio

Art. 34 - Compete 4 Secretaria Municipal de Comunicagéo:

I - Planejar, coordenar e executar as estratégias de comunicagfo institucional do municipio, incluindo
campanhas informativas e educativas para a populacgo;

II - Produzir e disseminar contetidos informativos, como boletins, noticias, releases e publicagdes em
diversos meios, garantindo a transparéncia e clareza das agdes governamentais;

III - Gerir as redes sociais e os canais oficiais de comunicagdo, promovendo a interagdo com a populago e
fortalecendo a imagem institucional da Prefeitura;

IV - Coordenar a assessoria de imprensa da Prefeitura, respondendo a solicitagdes da midia e organizando
eventos para divulgar politicas publicas e agdes governamentais;

V - Desenvolver e implementar agdes de comunicagfo interna para os servidores municipais, assegurando
um bom fluxo de informag8es na administrag&o publica;

VI - Plancjar ¢ executar eventos que promovam a aproximagdo entre a administragio publica e a
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comunidade;
VII - Acompanhar e analisar o impacto das a¢des de comunicagio piblica, realizando ajustes nas estratégias
conforme os resultados obtidos.

§ 1° - O Diretor de Comunicagfo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as seguintes
atribuigdes:

I - Coordenar a elaborag#o e a implementagfo da estratégia de comunicag#o institucional;

II - Supervisionar a produgfio de conteudos informativos para os diversos canais de comunicagdo da
instituicdo;

ITI - Gerir a assessoria de imprensa, promovendo a divulgago de informagdes relevantes 4 midia;

IV - Desenvolver e implementar campanhas de comunicagdo voltadas para a populacdo e stakeholders;

V - Atender e responder as demandas de comunicagfio de 6rgdos e entidades, garantindo a transparéncia das
informagdes;

VI - Estabelecer parcerias com veiculos de comunicagfio para a divulgagdo de agles e iniciativas da
instituigéo;

VII - Promover a comunicacfo interna, incentivando a troca de informagdes entre os colaboradores;

VIII - Emitir relatérios periédicos sobre as atividades de comunicagfo e sua eficécia;

IX - Representar a instituigdo em eventos e reunides relacionadas & comunicagao e & midia;

X - Fomentar a utilizag&o de novas tecnologias e plataformas digitais na comunicagfo institucional;

XI - Avaliar e monitorar a imagem institucional, propondo ag8es para a sua melhoria;

XII - Propor melhorias nas préticas de comunicag#o e nas politicas publicas relacionadas;

XIII - Manter atualizado o banco de dados de contatos da imprensa e de stakeholders relevantes;

XIV - Desenvolver agdes de comunicagdo de crise, preparando a institui¢io para eventuais situagdes
adversas;

XV - Promover a capacitagdo da equipe de comunicagio, visando ao desenvolvimento profissional e 4
atualizagfio de conhecimentos.

§ 2° - O Chefe do Setor de Comunicagéio, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, terd as
seguintes atribuigBes:

I - Coordenar as atividades do setor de comunicagiio, assegurando a execugdo das diretrizes estabelecidas;

II - Supervisionar a produgdo de materiais informativos, como boletins, newsletters ¢ comunicados;

III - Gerir as redes sociais da instituigdo, promovendo a interagdo com o publico e a divulgagdo de
informagdes relevantes;

IV - Elaborar e implementar estratégias de comunicag¢do interna para engajar os colaboradores;

V - Atender e responder as solicitagdes da imprensa, garantindo a disseminag#io adequada das informagdes;

VI - Desenvolver campanhas de conscientizagfio e informagdo para a comunidade sobre as agdes da
instituicdo;

VII - Estabelecer parcerias com outros 6rgos e entidades para a realizagdo de projetos de comunicagéo
conjunta;

VIII - Emitir relatorios sobre as atividades do setor e a efic4cia das agdes de comunicago realizadas;

IX - Representar o setor em reunides e eventos relacionados a comunicag¢io institucional;

X - Fomentar a inovacgo nas praticas de comunicagfo, utilizando novas tecnologias e plataformas digitais;

XI - Avaliar e monitorar a percepgio publica da imagem institucional, propondo ag¢des de melhoria;

XII - Propor e implementar a¢des de comunicago de crise, preparando a equipe para situagdes adversas;

XIII - Manter atualizado o banco de dados de contatos da imprensa e de influenciadores relevantes;

XIV - Promover a capacitagdo da equipe de comunicagdo, incentivando o desenvolvimento profissional
continuo;

XV - Realizar pesquisas de opinido e satisfagfo para avaliar a eficacia das agdes de comunicagdo.

§ 3° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, definird outras atribui¢des necessdrias ao atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Comunicagdo, distribuindo as atribuigdes definidas neste artigo entre os 6rgdos
que compdem sua estrutura interna, de acordo com as respectivas competéncias.

CAPITULO 111

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 35 - Esta Lei cria os cargos listados no Anexo I, cujos titulos e simbolos estdo detalhados no Anexo II.
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Art. 36 - Os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga séio destinados ao exercicio das atribuigBes de
Chefia, Direg#o e Assessoramento, conforme os nicleos funcionais definidos nesta Lei, em conformidade com o artigo
37, inciso V, da Constituigéio Federal.

Art. 37 - Os vinculos previstos no Anexo I, exceto aqueles com atribuigdes especificas de uma Secretaria de
Governo ou do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito, poderdo ser distribuidos e remanejados por meio de um Decreto
do Poder Executivo.

Art. 38 - A remuneragfo dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga esta fixada no Anexo II, que
também contém suas respectivas codificagdes.

§ 1° - Para cada vinculo funcional mencionado neste artigo, sera observada a nomeagfo para cargo em
comissdo ou a designagfo para fungiio de confianga.

§ 2° - As nomeagdes para cargos em comissdo e as designagdes para fungdes de confianga sfio feitas
livremente, desde que atendidos os requisitos legais exigidos para cada vinculo.

§ 3° - Os valores de remuneragfo estabelecidos na Tabela do Anexo II desta Lei serfo revisados na mesma
data e com os mesmos indices aplicados aos demais servidores puiblicos municipais.

§ 4° - Os servidores que ocupam cargos de Chefia, Diregio e Assessoramento previstos nesta Lei tém direito
ao recebimento de auxilio alimentag3o, conforme disposto no Art. 5°, da Lei Municipal n° 1.001, de 30 de janeiro de
2025, que alterou o § 3°, do Art. 28, da Lei Municipal n° 664, de 22 de janeiro de 2014.

Art. 39 - O ocupante de cargo ou fungfo de confianga, em todos os niveis, tem a responsabilidade
fundamental de promover o desenvolvimento profissional de seus subordinados e colegas, integrando-os aos
objetivos organizacionais do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DO GRUPO COLEGIADO DE COOPERACAO
Art. 40 - Os Grupos Colegiados sdo orgdos de cooperago governamental, institufdos com a finalidade de
auxiliar a administragio municipal na orientagdo, planejamento, fiscalizagdo e julgamento de matérias de sua
competéncia.

Pardgrafo tnico - Os Conselhos e Sistemas Municipais sfio criados por Lei, que especificard sua
composigdo, organizagdo, vinculagio, atribuigdes, funcionamento, forma de nomeagdo dos titulares e suplentes, bem
como o prazo de duragdo do mandato, respeitando a paridade entre os representantes do Poder Executivo e as
entidades.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 41 - Exceto nos casos de competéncia privativa previstos em Lei, é permitido ao Prefeito e aos titulares
das Secretarias do Municipio, bem como a érgios equiparados, delegar competéncias a 6rgfos ou agentes pablicos.

§ 1° - Essa delegagéo deve ser formalizada por meio de Decreto ou Portaria.
§ 2° - As competéncias delegadas autorizam a pratica de despachos e atos administrativos.

§ 3° - O Prefeito ou os titulares das Secretarias poderdo, a qualquer momento, revogar a delegagdo e
reassumir a competéncia anteriormente delegada.

Art. 42 - Os atuais detentores de cargos em comissdo poderfio ser aproveitados para a nomeacgdo ou
designagio nos novos cargos de confianga ou fungdes de confianga previstos nesta Lei, sem prejuizo das vantagens ja
adquiridas.

§ 1° - Deve-se observar a proporcionalidade entre os valores atualmente percebidos e aqueles estipulados
para 0s novos cargos ou fungdes.
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Art. 43 - Ficam revogadas, no que for contrario ao texto ora aprovado, as seguintes Leis do quadro do Poder
Executivo Municipal:

I - Lein®432, de 07 de fevereiro de 2009;

II - Lei n° 546, de 6 de junho de 2011;

III - Lei n® 575, de 28 de fevereiro de 2012;

IV - Lei n°® 593, de 4 de dezembro de 2012;

V - Lei n® 646, de 22 de abril de 2014;

VI - Lei n° 657, de 6 de novembro de 2014;

VII - Lei n° 660, de 9 de dezembro de 2024;

VIII - Lei n® 770, de 27 de setembro de 2018;

IX - Lei n° 825, de 15 de margo de 2021;

X - Lei n® 828, de 7 de abril de 2021;

XI - Arts. 7° e 8°, da Lei n° 859, de 25 de janeiro de 2022;

XII - Arts. 19,29, 39, 4°,5° 6°,9° 10 e 11, da Lei n® 919, de 7 de margo de 2023;

XIII - Lei n° 960, de 29 de janeiro de 2024;

XIV - Lei n® 965, de 6 de fevereiro de 2024;

XV - Lei n° 973, de 8 de abril de 2024,

XVI - Lei n® 974, de 8 de abril de 2024,

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente a sua publicacio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado do Paran4, em 27 de margo de 2025.

Prefeita Municipal em Exercicio

PUBLICADO| [pyBLICADC

DIARIO OFICIAL ELETRQNICO DO MUNICIiPIO A
Edigao n°: O8F- rGives Al . g&%fa;g‘."'."gu A3S

. 3 dicao n"3
Data: 2§ | 03 ;025 oot 1S ) gM 19025
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ANEXO1
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIA DE GOVERNO
ISECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO SUBSIDIOS FIXADOS 1
POR LEI ESPECIFICA
ASSESSOR DE PROGRAMAS DE GOVERNO CC-2 1
ASSESSOR JURIDICO CC-1 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E HABITACAO
SECRETARIO MUNICIPAL  DE INDUSTRIA, COMERCIO E HABITACAO SUBSIDIOS  FIXADOS 1
POR LEI ESPECIFICA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO CC-3 1
CHEFE DA DIVISAO DE COMERCIO CC4 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SUBSIDIOS ~ FIXADOS 1
POR LEI ESPECIFICA

IASSESSOR PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS DE SAUDE DO DISTRITO NOVO BARRO cc-2 1
PRETO

IASSESSOR PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS DE SAUDE DA SEDE CC-2 1
IASSESSOR DE APOIO LOGISTICO E TRANSPORTE CcC-2 1
IASSESSOR DE PROGRAMAS DE ATENCAQ BASICA CC-2 1
IDIRETOR DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA CC-3 1
IDIRETOR DE VIGILANCIA E SAUDE CC-3 1
ICHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE ATENCAO BASICA DO DISTRITO DE NOVO) cC-4 1
BARRO PRETO

ICHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE ATENCAO BASICA DA SEDE CcC4 1
ICHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA CcC4 1
ICHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO DO DISTRITO DE NOVO BARRO PRETO CC-4 1
ICHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO DA SEDE CC4 1
ICHEFE DO POSTO DE SAUDE DO BAIRRO AGUA CLARA cC4 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS SUBSIDIOS FIXADOS 1
IPOR LEI ESPECIFICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO i

SECRETARIO MUNICIPAL DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO SUBSIDIOS FIXADO T
POR LEI ESPECIFICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E PLANEJAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E PLANEJAMENTO SUBSIDIOS  FIXADOS 1

POR LEI ESPECIFICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SUBSIDIOS  FIXADOS 1
POR LEI ESPECIFICA

DIRETOR DE COMUNICACAQ CC-3 1

ICHEFE DO SETOR DE COMUNICACAO CC4 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ISECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO SUBSIDIOS FIXADOS 1
POR LEI ESPECIFICA

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ALIMENTAR cC-3 1

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICQ CcC3 1

: SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ISECRETARIO MUNICIPAL DE LICITAGOES SUBSIDIOS  FIXADOS| 1
POR LEI ESPECIFICA

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOQS CC3 1

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS CcC-3 1

ICHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS CC4 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

ISUBSIDIOS FIXADOS
POR LEI ESPECIFICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES CC-3 1
ICHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES DA SEDE CC-4 1
ICHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES DO DISTRITO DE NOVO BARRO PRETO CC4 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURIS

MO

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SUBSIDIOS  FIXADOS
POR LEI ESPECIFICA

IDIRETOR DE TURISMO

CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ISECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

[SUBSIDIOS  FIXADOS
IPOR LEI ESPECIFICA

IDIRETOR DO DEPARTAMENTOQO DE RECURSOS HUMANOS

CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E CONSERVACOES VIARIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E CONSERVACOES VIARIAS

SUBSIDIOS  FIXADOS
POR LEI ESPECIFICA

IASSESSOR PARA ASSUNTOS DE TRANSPORTE ESCOLAR CcC-2 1
IASSESSOR DO POSTO AVANCADO DO DETRAN CC-2 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS cc3 1
ICHEFE DA DIVISAO DE FROTAS CC4 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA FAMILIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA FAMILIA

SUBSIDIOS  FIXADOS]
POR LEI ESPECIFICA

IASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DA FAMILIA CC-2 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-3 1
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS CC-3 1
DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENFIA SOCIAL DA SEDE CC-3 1
IDIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO NOVO BARRO CC-3 1
PRETO

DIRETOR DO POSTO AVANCADO DO TRABALHADOR CC-3 1
ICHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS DO NOVO BARRO PRETO CC+4 1
CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS CC+4 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

SUBSIDIOS FIXADOS]
POR LEI ESPECIFICA

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DO DISTRITO DE NOVO BARRO PRETO CC-3 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS DA SEDE CC-3 1
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS VICINAIS CC-3 1
IDIRETOR DE SERVICOS FUNERARIOS CC-3 1
ICHEFE DA DIVISAO DE OBRAS CcC4 1
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE SERVICOS PUBLICOS CC4 1
ICHEFE DA DIVISAO DE PAVIMENTACAO E CONSERVACAO CC4 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL  DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

SUBSIDIOS FIXADOS|
IPOR LEI ESPECIFICA

IASSESSOR DE AGRICULTURA E PECUARIA CC-2 1
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CC-3 1
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA CC-3 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE CC-3 1
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO VALOR (R$)
ce-1 R$ 7.724,21
CC -2 R$ 5.273,77
CC-3 R$ 3.177,84
CC-4 R$ 2.220,46
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