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Grabinete do Prefeito

LEI N° 1023, DE 15 DE JULHO DE 2025
*REPUBLICADA POR INCORREGOES*

Sdmula: Institui o Programa de Demissédo Voluntaria
- PDV dos Servidores Publicos Municipais, € da
outras providéncias.

Faco saber que a Cimara Municipal de Ventania, Estado do Parana, aprovou, e eu
Prefeito Municipal, nos termos preconizados na Lei Orgéanica Municipal, sanciono a seguinte:

LEIL

Art. 1° - Fica instituido no ambito Administrativo Municipal o Programa de Demissao
Voluntaria de Servidores (PDV), destinada a atender situagdes especiais e dar oportunidades
aqueles nédo vocacionados para o Servigo Publico, de buscarem outra atividade de subsisténcia.

Paragrafo anico - Ficam excluidos do Programa de Demissdo Voluntaria:

I - Os ocupantes de cargos de confianga ou comissionados e os servidores contratados
por tempo determinado.

II - Os servidores admitidos que estiverem em estagio probatério.

III - Os servidores que estejam respondendo processo administrativo disciplinar ou que
estejam cumprindo penalidade decorrente de procedimento administrativo disciplinar.

IV - Os servidores que tenham sidos condenados por decisdo transitada em julgado que
importe na perda do cargo publico que ocupam.

Art. 2° - Podera requerer inscrigdo ao referido Programa o servidor que preencher os
seguintes requisitos:

I - Ser efetivo ou estavel ha mais de 05 (cinco) anos no Servigo Publico Municipal.

II - Obter parecer favoravel da Secretaria Municipal onde estiver lotado, quanto a
conveniéncia do desligamento.

III - Nao estar respondendo processo administrativo disciplinar ou que estejam
cumprindo penalidade decorrente de procedimento administrativo disciplinar.

IV - Niao tenha sido condenado por deciséo transitada em julgado que importe na perda
do cargo publico que ocupam.

Pardgrafo primeiro - O requerimento citado no caput deste artigo sera formulado por
escrito, em modelo padronizado, onde o servidor declara sua op¢do, em caréter irrevogavel, de
se desligar do servigo publico Municipal.

Paragrafo segundo - O pedido de demissao, nos termos desta Lei, s serd acordado se a
saida do servidor nao representar grave comprometimento ao servigo publico, podendo ser
negado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - A titulo de incentivo ao pedido de desligamento voluntario, ao servidor sera
paga uma indenizacdo correspondente a 01 (um) més de remuneracdo para cada ano de efetivo
exercicio na Administragdo Publica Municipal nas condigbes dos paragrafos 1° a 4° deste
artigo.
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Pardagrafo primeiro - A indenizagdo a que se refere o caput deste Artigo sera paga na
seguinte proporgao:

I - Para os servidores que tiverem entre 5 (cinco) € 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
emprego, indenizagdo correspondente a 01 (um) meés de salario-base atual multiplicado por ano
trabalhado.

II - Para os servidores que tiverem mais de 10 (anos) de efetivo exercicioc no emprego,
indenizagdo correspondente a 01 (um) més de salario-base atual multiplicado por ano
trabalhado até o limite de 10 (anos); a partir do 11° (décimo primeiro) ano, indenizagéo
correspondente a meio salario-base atual multiplicado por ano trabalhado.

III - Nenhuma indenizagdo podera ser superior ao valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), mesmo que o calculo apresente valor que ultrapasse este limite legal, devendo o
servidor requerente declarar que concorda com o valor maximo da indenizagao.

IV - O valor da indenizagdo sera pago de forma parcelada em até 06 (seis) parcelas,
sendo a primeira paga no prazo de 30 (trinta) dias apés o deferimento do pedido de demissao.

Paragrafo segundo - Para fins do disposto neste artigo serd computado o tempo de
Servico Publico ininterrupto prestado ao Municipio de Ventania.

Paragrafo terceiro - A remuneracgdo a que se refere o caput deste Artigo sera a do
emprego permanente, salario base, para o qual o servidor tiver sido admitido originariamente.

I - Especificamente para a fungdo de professor que possua vinculo concursado em 02
(dois) periodos, sera facultada a adesao ao Programa de Demisséo Voluntaria (PDV) em apenas
um dos periodos. Nessa hipotese, a indenizacéo sera limitada a até 50% (cinquenta por cento)
do teto previsto no item II do paragrafo primeiro, atualmente fixado em R$ 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais). Caso o servidor opte pela adesao ao PDV nos dois periodos, sera desligado
integralmente e fara jus a indenizagao maxima estabelecida, nao sendo permitida a cumulagao
de duas indenizagoes.

II - No caso de professor cujo vinculo ativo corresponda exclusivamente a um unico
periodo de 20 (vinte) horas semanais, sera mantido o direito & indenizagéo integral, limitada ao
teto maximo de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), conforme disposto no item II do
paragrafo primeiro.

Pardgrafo quarto - Ao servidor que aderir ao Programa de Demissao Voluntaria além da
indenizagdo serdo pagos:

a) Saldo de salarios;

b) 13° Salario Proporcional;

¢) Férias Vencidas e Proporcionais;

d) Adicional de Férias 1/3;

e) Liberagao do FGTS.

Art. 4° - O Programa de Demissdo Voluntaria tera como data de inscri¢do o periodo
compreendido entre 1° (primeiro) de agosto a 30 de outubro de 2025, e de execucéo imediata.

Art. 5° - O deferimento do pedido ficara, ainda, na dependéncia da disponibilidade de
recursos do Municipio, podendo o pagamento da indenizagdo ser parcelado, com plena
aquiescéncia do servidor, o que constara no respectivo termo de demiss&o voluntaria.

Paragrafo primeiro - O Chefe do Poder Executivo podera indeferir o pedido de adesao
ao Programa Voluntario de Demissdo - PDV, quando reconhecer expressamente que o servidor
ou empregado exerce cargo ou fungdo de carater estratégico, emergencial ou de urgéncia, que
seja ocupante de cargo ou fungdo em situagdo que nao pode sofrer solucdo de continuidade
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nos chamados servigos ou atividades essenciais ou que ndo seja conveniente a administracio
municipal.

Art. 6° - Sera considerado vago o emprego decorrente da demissdo voluntaria do
servidor.

Art. 7° - A recontratacao do servidor que aderir ao Programa de Demissdo Voluntaria
fica vedada por 10 (dez) anos, mesmo que aprovado em concurso publico ou teste seletivo.

Art. 8° - A rescisdo de contrato de trabalho por acordo nos termos de programa
permitira ao empregado o saque do saldo do Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o - FGTS -
existente na data de seu desligamento na conta vinculada do servidor.

Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10 - O Programa de Demissédo Voluntaria - PDV tera validade por 90 (noventa), dias
a contar da publicagdo da presente lei, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e torna sem efeito a
publicacédo efetuada no Diario Oficial do Municipio, Edicao n° 1020, do dia 18/07/2025, bem
como no Jornal Diario dos Campos, Edigdo n° 34897, do dia 18/07/2025, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, ESTADO DO PARANA, em 15 de
julho de 2025.

JOSE L BITTENCOURT
Prefeito Municipal
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