
CÂMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
ESTADO DO PARANÁ

o Presidente da Câmara Municipal de Ventania, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal, Lei Municipal n° 198/2001, Lei Municipal n° 708/2016, Lei
MunicipalnO749/2017 e demais disposiçõesatinentes à matéria, TORNA PÚBLICA a realização de Concurso para Emprego Público,
sob o regimeceletista, para o provimentode vagas do quadro pessoal da CâmaraMunicipalde Ventania.

1. DAS DISPOSiÇÕESPRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Público a que se refere o presente Edital será executado pela Fundação de Apoio à
UNESPAR- Campus de Paranavaí, com sede na Av. Paraná, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 10 Andar - Centro
CEP: 87.705 -190, Paranavaí - PR, endereço eletrõnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrõnico
candidato@fafipa.org.

1.2 A seleção visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de servidores da Câmara
Municipal de Ventania de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de homologação do certame, podendo ser prorrogado por igual período a critério da Câmara Municipal
de Ventania - PR.

1.3 À Comissão Especial de Concurso para EmpregoPúblico designada pela Portaria n.° 094/2018, ficam delegados todos
os poderes necessários para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informações na esfera
administrativae judicial.

2. DO PROCESSODE SELEÇÁO
-------------------------------

2.1 A seleção dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Público de que trata o presente Edital dar-se-á por
meio de prova objetiva e prova de títulos:

a) ProvaObjetiva de caráter eliminatórioe classificatóriopara todos os empregos.
b) Prova de Títulos de caráter dassificatório para o emprego de Contador legislativo, nos termos do item 12

deste Edital.
2.2 A convocação para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital será feita de acordo com a necessidadee a

conveniênciada Câmara Municipalde Ventania, dentro do prazo de validade do concurso.
2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do número de vagas disponibilizadas,dentro.do prazo de validade do

certame, a Administraçãopoderá convocar os candidatosaprovados,observandoa ordemde dassificação.
2.4 As atribuições, requisitose a carga horária dos empregosda tabela do item 3 estão descritas noAnexo I deste Edital.
2.5 Os conteúdosprogramáticosda prova objetiva encontram-seno Anexo II deste Edital.
2.6 Não serão fomecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das

provas e demais eventos. O candidato deverá observar, rigorosamente, as formas de divulgação estabelecidasneste
Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br e www.vantania.pr.leg.br. É de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações. . .

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, o número de vagas para ampla concorrência,o número de vagas para pessoa com deficiêné~.~o número
de vagas para afrodescendente,as remuneraçõesiniciais e o valor da taxa de ínscríçâo são os estabeleciq"Os'a seguir:

TABELA 3.1

r_~~~_~_~.~~II!.!~~.., '.' . ~!I!~rrJl'M~~n:J~tt9__. . 1IRr8~!~!
~~~'::sec~~~~::~!~~~--:r~~='-~:~,n~~~~~Zf:;~~~~:~~~~~~I~·~I~-~Í~±..:~6·-EAJ.H'"~~'f.A~tj
TABELA 3.2

4. REQUISITOPARA POSSENO EMPREGO

4.1 São requisitosbásicospara o ingresso no quadro de servidoresda CâmaraMunicipalde Ventania, Estadodo Paraná:
a) Ser brasileiro, nos termos da ConstituiçãoFederal;
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b) Ter, na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar;
d) Estar quite com suas obrigações eleitorais e em gozo dos direitos políticos;
e) Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o emprego ao qual se candidatou;
f) Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com a contratação para o emprego

público;
g) Não estar ocupando cargo ou emprego na administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municípios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiárias e controladas, salvo os casos de
acumulação expressas em lei;

h) Cumprir as determinações deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego Público e ser
considerado apto após submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratação.

5. DAS INSCRIÇÕES

5.1 A inscrição no Concurso para Emprego Público implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo candidato
das condições estabelecidas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrição, não poderá utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residência.

5.4 As informações prestadas no formulário eletrônico de solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Câmara Municipal de Ventania - PR e/ou a Fundação de Apoio à UNESPAR campus de
Paranavai - PR excluir do Concurso para Emprego Público o candidato que preencher dados incorretos, bem como
aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5 A declaração falsa QU inexata dos dados constantes do formulário de solicitação de inscrição, bem como a falsificação
de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação determinarão o cancelamento da inscrição e
anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminação automática do candidato,
sem prejuízo das cominações legais cabíveis. Caso a irregularidade seja constatada após a contratação do candidato,
ele será, exonerado do emprego pela Câmara Municipal de Ventania - PR.

5.6 Não será aceita solicitação de inscrição encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrônico ou qualquer outro
meio não previsto neste Edital.

5.7 No ato da inscrição, o candidato deverá optar por um dos empregos conforme a{s) Tabela{s) 3.1. Não será admitida ao
candidato alteração do emprego após a efetivação do pagamento da inscrição.

5.8 As inscrições para este Concurso para Emprego Público serão realizadas somente via intemet.
5.9 Das inscrições via internet:

5.9.1 O período para a realização das inscrições será a partir das 08hOOmin do dia 22/10/2018 às 23h59min do dia
18/11/2018, observado o horário oficial de Brasília - DF, por meio do endereço eletrônico
wwvv.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscrição, o candidato deverá:
a) acessar o endereço eletrônico;
b) selecionar o concurso pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;
d) inserir o número de Cadastro de Pessoa Física - CPF;
e) , preencher os campos de dados pessoais, endereço, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;
f) selecionar a vaga pretendida;
g) selecionar a modalidade de Concorrência (Afrodescendente, PcD, Ampla Concorrência), quando houver;
h) séíecionar a condição especial, caso necessário;
i) selecionar o ~mpo "Efetuar Pagamento", imprimir o boleto bancário do Banco do Brasil (Número do Banco

001), confíra-se os três primeiros números da linha Digitável começam com'n." 001 e seus últimos dígites eonrere
com o valor da taxa de inscrição de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja divergência nos números do
boleto NÃO realize o pagamento e entre em contato com a Fundação de Apoio à Únespar Campus de Paranavaí
- PR por meio dos canais de comunicação.

5.10 O candidato terá sua inscrição deferida pela empresa organizadora somente após o recebimento da confirmação do
banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrição.

5.11 O recibo de pagamento do boleto bancário será o comprovante de que o candidato realizou sua inscrição neste
Concurso para Emprego Público. A Fundação de Apoio à UNESPAR e a Câmara Municipal de Ventania - PR, não se
responsabilizam por Boleto Bancário, emitido através de endereço eletrônico diferente do wwvvJundacaofafipa.org.br.

5.12 A inscrição do candidato somente será concretizada após a confirmação do pagamento da taxa de inscrição.
5.13 Não será permitido ao candidato, em hipótese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu, após a

efetivação do pagamento da inscrição.
5.14 Não será considerado o pedido de inscrição não efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicação ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência dos dados.
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5.15 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu representante,
arcando com as consequências de eventuais erros no preenchimento do Formulário eletrônico de Solicitação de
Inscrição disponível pela via eletrônica.

5.16 O valor da taxa de inscrição será de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.
5.17 É de exclusiva responsabilidade do candidato à exatidão dos dados cadastrais informados no ato da inscrição.
5.18 Não haverá possibilidade de realização de duas ou mais inscrições de um mesmo candidato para o mesmo período de

realização de prova. O candidato poderá alterar o emprego o qual pretende concorrer, até a realização do pagamento
da inscrição, a partir disto será confirmada a inscrição que tenha sido paga.
5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, não terá a devolução da importância paga, ainda que

efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para emprego com o mesmo período de prova, seja
qual for o motivo. A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Concurso para Emprego Público não
se realizar.

5.19 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária até a data de seu vencimento. Caso o
candidato não efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverá acessar a "Área do Candidato"
disponível no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br. imprimir a segunda via do boleto bancário e realizar o
pagamento até o dia 19 de Novembro de 2018. As inscrições realizadas com pagamento após essa data não serão
acatadas.
5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissão do boleto

com a antecedência necessária para atender ao limite de horário de compensação do banco que o candidato irá
se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possível efetuar o pagamento da taxa de inscrição dentro do
prazo registrado no boleto.

5.20 Em hipótese alguma, será processado qualquer registro de pagamento com data posterior à estabelecida no subitem
5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma, a não
ser por anulação plena deste concurso.

5.21 A Câmara Municipal de Ventania - PR e a empresa organizadora não se responsabilizam por solicitação de inscrição
via ínternet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação elou
congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferência de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrição.

5.22 Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depósito ou transferência bancária e, tampouco, as de programação de pagamento que não sejam efetivadas.

5.23 Das Solicitações de Isenção da Taxa de Inscrição:
5.24 Não haverá isenção total ou parcial da taxa de inscrição, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste

Edital.
5.25 A solicitação de isenção da taxa de inscrição para o Concurso para Emprego Público será realizada somente via intemet
5.26 Somente será concedida isenção da taxa de inscrição ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal-n" 13.656, de

30 deAbril de 2018, que dispõe da seguintes forma:
5.26.1 os candidatos que pertençam a família inscrita no Cadastro Único para Programas Sociais (CaçlÚnico), do

Govemo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salário-mínimo nacional;
5.26.2 os candidatosdoadores de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde.

5.27 Da Isenção - Cadúnico:
5.27.1 O candidato interessado em obter a isenção da taxa de inscrição previstas no .subitem 5.26.1 deverá:
a) solicitá-Ia a partirdas 08hOOmin do dia 22/10/2018 até as 23h59min do dia 28/10/2018, observando o horário

oficial de Brasília - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição, disponível
no endereço eletrônico da Fundação de Apoio à Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isenção o número de Identificação Social- NIS, atribuído pelo Cad Único;
c) o candidato qu~ reqijE;!rer a isenção na condição de economicamente hipossuficiente deverá informar,no ato da

inscrição, seus 'dados. pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao órgão de
Assistente Social de seu Município, responsável pelo cadastramento de famílias no CadÚnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos últimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualização do banco de dados do CadÚnico em âmbito nacional. Após o julgamento
do pedido de isenção, o candidato poderá efetuar a,atualização dos seus dados cadastrais através. da "Área do
Candidato" disponível no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.

d) Mesmo que inscrito no CadÚnico, a inobservância do disposto no subitem anterior poderá implicar o
indeferimento do pedido de isenção do candidato, por divergência entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadÚnico ..

5.28 Da Isenção - Doador de Medula Óssea:
5.28.1 O candidato interessado em obter a isenção da taxa de inscrição previstas no subitem 5.26.2 deverá:
a) solicitá-Ia a partir das 08hOOmin do dia 22/10/2018 até as 23h59min do dia 28/10/2018, observando o horário

oficial de Brasília - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição, disponível
no endereço eletrônico da Fundação de Apoio à Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.
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b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Óssea - REDOME, mediante o
envio de cópia autenticado por órgão competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaração
de inscrição), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saúde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doação de medula
óssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doação.

5.29 A documentação de que trata o subitem anterior deverá ser entregue na forma e no prazo do item 5.30 deste Edital;
5.30 Para obtenção da Isenção da Taxa de Inscrição que refere-se o item 5.28 deste edital, os candidatos deverão anexar os

documentos dispostos na alínea "b" do subitem 5.29.1 deste edital através da "Área do Candidato" disponível no
endereço eletrônico lI'M'W.fundacaofafipa.org a partir das 08hOOmin do dia 2211012018 até as 23h59min do dia
28110/2018, observando o horário oficial de Brasília - DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho máximo de 5 (cinco)
MB (megabytes).
5.30.1 A Câmara Municipal de Ventania - PR e a empresa organizadora não se responsabilizam pelo não recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicação,
congestionamentos das linhas de comunicação elou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferências de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situação da sua solicitação de isenção.

5.31 O envio desta solicitação não garante ao candidato a Isenção. A solicitação será deferida ou indeferida após criteriosa
análise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.32 A exatidão dos documentos anexar os documentos entregues é de total responsabilidade do candidato. Após a entrega,
dos documentos comprobatórios, não será permitida a complementação da documentação, nem mesmo por meio de
pedido de revisão elou recurso.

5.33 O candidato que prestar informação falsa com o intuito de usufruir da isenção de que trata o subitem 5.26.1 e 5.26.2
estará sujeito a:

I. cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologação de seu
resultado;

II. exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a homologação do resultado e antes da
contratação para o emprego público;

III. declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua publicação.
5.34 Não será concedida isenção do pagamento da taxa de inscrição ao candidato que:

a) omitir informações elou tomá-Ias inverídicas;
b) fraudar elou falsificar qualquer documentação;
c) não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;
d) não apresentar todos os documentos solicitados.

5.35 Não será aceita solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição via fax ou via correio eletrônico.
5.36 A relação dos pedidos de isenção deferidos será divulgada até a data provável 31110/2018 no endereço eletrônico

lI'M'W.fundacaofafipa.org.br.
5.37 No caso de duas ou mais solicitações de isenção de um mesmo candidato para o mesmo período de 'realização

da prova, será homologada ..a última Isenção realizada. As demais isenções serão canceladas a~tomaticamente.
5.38 O candidato que tiver a solicitação de isenção da taxa de inscrição indeferida poderá impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadÚnico ou comprovante de doador de medula óssea, através da "Área do Candidato",
disponível no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br. no período das Oh do dia 01/11/2018 até as 23h59min
do dia 06/11/201'8. O candidato após logado no campo "Área do Candidato" deverá acessar o campo "Recurso" e
posteriormente entrar no link - Recurso contra o Indeferimento de Isenção da Taxa de Inscrição.

5.40 Se após a análise do recurso, permanecer a decisão de indeferimento do requerimento de isenção da taxa, o candidato
poderá acessar a "Área do Candidato' até ás 23h59min do dia 19/11/2018, gerar 2" via de cobrança "boleto bancário"
referente à inscrição e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
5.40.1 Os candidatos que não tiverem seu requerimento de isenção deferido e que não realizarem o pagamento da

inscrição no prazo estabe'l~cido no subitem anterior, estarão automaticamente excluídos do certame.
5.40.2 Os candidatos que tiverem as solicitações de isenção deferidas já são considerados devidamente inscritos no

Concurso para Emprego Público e poderão consultar o status da sua inscrição no endereço eletrônico da
organizadora a partir do dia 31/10/2018.

6. DA INSCRiÇÃO PARA A PESSOA COMDEFICI~NCIA (PcD)------~-----------------------
6.1 De acordo com a Lei Municipal n° 198 de 27 de março de 2001, será reservado o percentual de 2% (dois por cento) das ...

vagas destinadas a cada emprego aos candidatos portadores de deficiência, desde que as atribuições do emprego
sejam compatíveis com a deficiência.
6.1.1. As disposições deste Edital, referentes às Pessoas com Deficiência são correspondentes às da Lei Federal n°

7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal nO 12.764/2012,
regulamentada pelo Decreto nO 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual 16.945/2011, e demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiência.
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6.1.2 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em número fracionado, este
deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do Parágrafoúnico do artigo 1° da Lei nO198/2001.

6.1.3 Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiência nos empregos com número de
vagas igualou superiora 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surjaírn) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com
deficiência concorreu, o candidato com deficiência classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas será
convocadopara ocupar a 58vaga aberta. Os demais candidatos classificadoscomo PCD serão convocadospara
ocupar a 25", a 45" e a 65" vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificação e o número
máximo de aprovados.

6.1.4.1Se o candidato com necessidadesespeciais tiver uma classificaçãomelhor na lista geral, ele será nomeado por
esta, permitindo-seo provimentodo emprego, conforme subitem6.1.4, por outra pessoa com deficiência.

6.1.5 A compatibilidadeda pessoa com deficiência com o emprego para o qual se inscreveu será declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito à contratação caso seja considerado inapto para o exercício da
função.

6.2 A pessoa com deficiência participará do Concurso para Emprego Público em igualdade de condições com os demais
candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de
aplicação da prova e às notasmínimas exigidasde acordo com o previsto no presenteEdital.

6.3 São consideradaspessoas com deficiência, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.2$8, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que,se enquadram nas
categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 dOSuperiorTribunal de Justiça: "O
portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às vagas reservadas aos
deficientes":
I. deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesla, hemiplegia, hemiparesia, ostpmia, amputação ou
ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo,membros com deformidade.congênita ou adquirida, exceto as
deformidadesestéticas e as que não produzamdificuldadespara o desempenhode funções (Redaçãodada pelo
Decreton" 5.296, de 2004);

II. deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dS),ou mais, aferida por
audiograma nas,frequências de 500HZ, 1.000HZ,2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada peloDecreto n° 5.296, de
2004); .. .

III. deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igualou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correçâo óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, coril a melhor
correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igualou
menor que 60°; ou a ocorrência simultâneade quaisquer das condições anteriores (Redaçãodada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV. . deficiência mental - funcionamento intelectualsignificativamente inferior à média, com manifestação.antes dos
dezoito anos e limitações associadasa duas ou mais áreas de habilidadesadaptativas, tais.cori;io:
a) comunicação;
b) cuidado pessoal;
c) habilidadessociais;
d) utilizaçãodos.recursos da comunidade (Redaçãodada pelo Decreto n° 5.296; de 2004);
e) saúdé'e segurança;
f) habilidadesacadêmicas;
g) lazer;
h) trabalho.

V. deficiênciamúltipla - associação de duas ou mais deficiências.
VI. A pessoa cari, transtorno do espectro autistaé consideradapessoa com deficiência, para todos os efeitos.Iegais.

6.4 .Para concorrer como Pessoa com Deficiência, Ocandidato deverá:
6.4.1 Ao preen~her o Formul~rio,de ~olicita~o ~e Isenção daTaxa de Inscrição ou o Formulá,riode solicitação de

Inscrição, conforme orie~!ªçÕ~&do,jt~rll 5',<~esp~çtiva~~rte,deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso COm9 pessoa cd;;' d~,ficiênpj~e especifi9.arnQ·"Cal'npoindicado o tipo de deficiência que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médicocom as irlformaç6esdescritasno·subitem 6.4.2.1 e 6.4.2.2 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico deverá ser cópia autenticada,estar redigido em letra legível e dispor sobre a espécie e o "­

grau ou nível da deficiência da, qu'al o candidato é portador, com expressa referência ao código
correspondente de Classificação lntemacional de Doença - CID, com citação do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, número do CRM e a assinatura do médico responsável por sua
emissão. Somente serão considerados os laudos médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses
anterioresà data da realizaçãoda inscrição.

6.4.2.2 Os candidatos deverão anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.4.1.2 deste edital através da
"Área do Candidato"disponível no endereçoeletrônicowww,fundacaofafipa.orga partir das 08hOOmindo
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dia 22/10/2018 até as 23h59min do dia 19/11/2018, observando o horário oficial de Brasília - DF,
arquivo em formato PDF, com o tamanhomáximode 5 (cinco) MB (megabytes).

6.4.2.3 A Câmara Municipal de Ventania - PR e a empresa organizadora não se responsabilizam pelo não
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicação, congestionamentosdas linhas de comunicação e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferências de dados, sendo de responsabilidade
exclusivado candidatoacompanhara situação do pedido de reserva.

6.5 O candidatocom deficiência que não proceder conformeas orientaçõesdeste item será considerado como não portador
de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla concorrência. Nesses casos, o
candidato não poderá interpor recursoem favor dé sua situação.

6.6 Caso a deficiêncianão esteja de acordo com os termos daOrganizaçãoMundial da Saúde e da Legislaçãosupracitada
neste item, a opção de concorrer às vagas destinadas às pessoas com deficiência será desconsiderada, passando o
candidatoà ampla concorrência.

6.7 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará disponível no
endereçoeletrônicoWIMN.fundacaofafipa.org.bra partir da data provável de 22/11/2018.
6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrição indeferida como Pessoa com Deficiência (PcD) poderá impetrar recurso,

em formulário próprio através da "Área do Candidato" disponível no endereço eletrônico
WIMN.fundacaofafipa.org.br,no período das Ohdo dia 23/11/2018 às 23h59min do dia 27/11/2018, observadoo
horário oficial de Brasília/DF.O candidatoapós logado no campo "Área do Candidato=deverá acessar o campo
"Recurso"e posteriormenteentrar no link - Recurso contra o Indeferimentoda Inscrição.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego Público, terá seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista específica dos candidatos aprovados' para pessoas com
deficiência.

6.9 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, ela será preenchida
com estrita observância da ordem de classificação geral.

7. DA SOLICITAÇÃO DE CONDiÇÃO ESPECIAL PARA A REALIZAÇÃO DA PROVAOBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitação de Condição Especial para a Realização da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva, portador de deficiência

ou não, poderásolicitá-Ia conformeprevisto no DecretoFederal n° 3.298/99.
7.1.2. As condições específicasdisponíveispara a realizaçãoda prova são: prova em.braile, prova ampliada (fonte25),

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas elou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realização da prova (somente para os candidatos portadores de deficiência). O candidato.oom defiêiência que
necessitar de tempo adicional para a realização da prova, deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, conforme prevê o § 2° do artig040 doDecreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subítem7.3 deste Edital.

T 1.3 Para solicitar condiçãó especial, o candidato deverá:
a) no ato da insetição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição quais os recursos

especiais necessários;
b) envi~r o laudomédico, conforme disposiçõesdo subitem7.3 deste Edital.
7.1.3.1Olaydo médico deverá, ser cópia autenticada, estar redigido em letra legível, dispor sobre a espécie e o

grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código
correspondeme=de Classificação Intemacional -de Doença - CID, justificando a condição. especial
solicitada, Somente serão considerados os laudos médicos emitidos nos ultimps 12,Jdp'Zé)meses
anterioresà data da realizaçãoda inscrição.

7,2 Da Candidata Lac~llt~:
7.2.1 A candidataqU~tjv~rnecessidadede amamentardurante a realizaçãoda prBvadeverá:
a) solicitar esta:condição indicandoclaramenteno Formuláriode Solicitaçãode Inscriçãoa opção la.çtante; .
b) enviar certidão de nascimento do lactente (oópia autenticada) ou laudo médico (cópia auteQticii~a)que ateste

essa.n~c,:~ssidade,c:onf0l"fYledispgsiçÕ:5.do.subitem7.~ d~steEdital.
7.2.2 A canciiôata que necessitar amame~~tardeverá"Bbri9~t9~amente, levar um acompanhante adulto no dia da

aplicação da prova objetiva, SQb. pe.rya'}:deser imp~ciidii!'d~ realizar a prova na sua ausência. O acompanhante
ficará responsávelpela guarda'do lactehte(a criançà) ertí sala reservada para amamentação.Contudo, durante a
amamentação, é vedada a permanênciade quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidatano local.

7.2.3 Ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, '"
deste Edital, durante a realizaçãodo certame.

7.2.4 Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar,a título de compensação,duranteo períodode realizaçãoda prova.

7,2.5 Não será permitidaa entradado lactente e de seu acompanhanteresponsávelapós o fechamentodos portões.

Edital deConcursoparaEmpregoPúblico n0001/2018- CMV Página6de 18



CÂMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
ESTADO DO PARANÁ

7.2.6 A candidata lactantenão poderáter acesso à sala de provas acompanhadado lactente.
7.2.7 Não será permitida, em hipótese alguma, a permanênciada lactente no local da realizaçãoda prova objetiva sem

a presençade um acompanhanteadulto.
7.3 Os documentos referentes às disposições dos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.2.1, deverãoser anexados através da "Área do

Candidato", disponível no endereço eletrônico wwvvJundacaofafipa.org.br,a partir das 08hOOmindo dia 22/10/2018
até as 23h59min do dia 19/11/2018,observandoo horário oficial de Brasília- DF.
7.3.1 Os documentos à serem anexados deverão encontrar-se em cópia legível (autenticada), em arquivo formato

PDF, com tamanhomáximo de 5 (cinco)MB (megabytes),sob pena de impossibilidadede cadastro.
7.4 O envio desta solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação somente será deferida ou

indeferidaapós criteriosa análise dos documentosencaminhados,verificandovossa autenticação, tal como obedecendo
os critériosde viabilidadee razoabilidade.

7.5 O envio da documentaçãoincompleta, sem observaçãode seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por
via diversa da estabelecidaneste Edital, causará o indeferimentoda solicitaçãoda condiçãoespecial.

7.6 A empresa organizadora não receberá qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, tão pouco os
encaminhadosvia correio ou respectivo.

7.7 A CâmaraMunicipal deVentania e a Fundaçãode Apoio à UNESPAR- Campus de Paranavaí, não se responsabilizam
pelo não recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicação, tão pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicação e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitema transferênciasde seus dados, sêndo de responsabilidade
exclusivado candidatoacompanhara situaçãode sua solicitaçãode condição especial.

7.8 O deferimento das solicitações de condição especial estará .disponível para consulta a partir da data provável de
22/11/2018, devendo o candidato que tenha solicitado tal condição acessar "Área do Candidato", disponível no
endereçoeletrônico IJIII.IVWJundacaofafipa.org.br,e verificar a situação de deferimento ou indeferimento.

7.9 O candidato que tiver a sua solicitação de condiçãoespecial indeferida poderá impetrar recurso, em formulário próprio,
acessando a "Área-do Candidato", disponível no endereço eletrônicc lJIII.IVW.fundacaofafipa.org:l::ír,durante o período
das Oh do dia 23/1112018às 23h59min do dia 27/11/2018, observado o horário oficial de Brasílil;j/DF.O candidato
após logado no campo "Área do Candidato" deverá acessar o campo "Recurso" e posteriormente entrar no link -
Recursocontra o Indeferimentoda Inscrição.

8. DA RESERVADEVAGAS PARA CANDIDATOSAFRODESCENDENTES

8.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual nO14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso para EmpregoPúblicoserão reservadasaos afrodescendentes.
8.1.1 Quando o número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração igualou superior ;t·O,5 (cinco

décimos), arredondar-se-é para o número inteiro superior; quando resultar em fração menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-ápara o número inteiro.inferior. .

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentesserá observado ao longo do período de \'c.alidadedo
Concurso para EmpregoPúblico, inclusiveem relação às vagas que surgiremou forem criadas.

8.2 Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no momento do preenchimentodo FOrTnul~riode Solicitação
de Inscrição, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo à etnia negra, devenqo. tal ihformação
integrar os registroscadastrais de servidores/empregados,conforme disposto no § único do artigo 4° da LeiEstadual N°
14.274/03.
8.2.1 O candiô,ato que não efetuar a inscrição com observância do previsto no. subitem 8.2, deste /Edital, não

concorrerá às vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente às vagas.ide ampla
concorrência.

8.2.2 "As lnformações. prestadas no momento da inscrição são de inteira responsabilidadedo candidato, respondendo
'esse por quaJqy.erfalsidade.
Os candidato~af,rpdescehdentesconcorrerão concomitantementeàs vagas reservadas e às vagas destinadas à
ampla concorrêntia;de acordo com a sua classificaçãono concurso.
Os candidatos afrodescendentés'aprovados.dentrodo número de vagas oferecido para ampla concorrência não
serã!?c0!1"lputadospara efei.tod8.preªnchil11~ntodas vaga~reservadas.
Em caso de"desistência~~·candjdat()~ffode~~ende!'lte.ªpr'ovadoem vaga reservada, essa será preenchida pelo
candidatoafrodescenderitt:po~t~riOnn~pteCI~SSifípádo.·'
Na hipótese de não haver númerode Bandidátosafrodêscéndentesaprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e essas serão preenchidas.
pelos demais candidatosaprovados, observadas ordem de classificação.
A contratação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de altemância e proporcionalidade, que
consideram a relação entre o número de vagas total e o número de vagas reservadas a candidatos com
deficiência e a candidatosafrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participará do Concurso para Emprego Público em igualdade de condições com os
demais candidatos no que se refere ao conteúdo, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de
aplicaçãodas provase às notas mínimasexigidas para aprovação,conforme artigo 2° da Lei EstadualnO14.274/2003.

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7
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8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasião de sua convocação pela Câmara Municipal de Ventania - PR para a
apresentação dos documentos citados no subitem 22.4 deste Edital, assinará uma declaração reafirmando a sua
condiçãode pessoapreta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaração a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato será eliminado do
Concurso para Emprego Público, com anulação de todos os atos e efeitos já produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser demitidoapós ser contratadoou exonerado,conforme previsto no artigo 5° da Lei EstadualN° 14.274/03.

8.6 O candidato que, no ato de inscrição, não declarar a opção de concorrer às vagas reservadas para pessoas pretas ou
pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixará de concorrer a essas vagas e não poderá interpor
recursoem favor de sua situação.

9. DO DEFERIMENTODAS INSCRiÇÕES

9.1 O edital de deferimentodas inscrições será divulgado no endereço eletrônicoWI/I/W.fundacaofafipa.org.bre publicadoem
Diário Oficial do município, na data provável de 2211112018.

9.2 No edital de deferimento das inscrições constará a listagem dos candidatos às vagas para ampla concorrência, às
vagas para pessoa com deficiência e dos candidatos solicitantes de condições especiais para a realização da prova e
vagas para candidatosafrodescendentes.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrição indeferida poderá interpor recurso, no prazo de 03 (três) dias úteis, contados da
data da divulgação da relação de candidatos inscritos, devendo, necessariamenteutilizar o sistema de interposição de
recursos, disponível na "Área do Candidato", constantedo endereçoeletrônicoWI/I/W.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Não serão admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste
Edital, recursossem fundamentaçãoou interpostosutilizandotermos desrespeitososou ofensivos.

10. DAS FASES DOCONCURSO

10.1O Concursopara EmpregoPúblico constará das seguintesprovas e fases:

TABELA 10.1

FASEEMPREGO
TIPO DE
PROVA I ÁREA DE CONHECIMENTO

NaDE
QUESTÕES I

i

VALOR
POR

QUESTÃO
PONTO-_.~~-_._+---_.-----------

VALOR
TOTAL CARÁTER

- Secretário Administrativo
ÚNICA OBJETIVA Eliminatórioe

Classificatório

TABELA 10.2

FASE CARÁTEREMPREG.O TIPO DE
PROVA

ÁREA DE
CONHECIMENTO

1" Eliminatório e
Classificatório- Contador Legislativo

2' Classificatório
-----l-·-..--·-·--r-~;':7::=_....-'o_j--·...."..--___!

10.2 Os conteúdosprogramáticosreferentesà prova cbjetiva são os constantesdo Anexo II deste Edital.
10.3 A prova objetiva será composta"a.e30 (trinta}questões distribuídas por áreas de conhecimento.Cada questão da prova

objetiva terá 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Será atribuída pontuação O (zero) às questões com mais de uma opção assinalada, '
questões sem opçãoassinalada, com rasuras ou preenchidasa lápis.

10A Para ser aprovado no Concurso para Emprego Público, o candidato deverá obter 50% (cinquenta por cento) ou mais
no total das áreas de conhecimento da prova objetiva, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.
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11.DAS CONDiÇÕESDE REALIZAÇÃO DA PROVAOBJETIVA
------

11.1 A prova objetiva será aplicada no Período Vespertino, sendo realizada no Municípiode Ventania, Estado do Paraná.
Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no município, a empresa organizadorae a
Comissão Especial do Concurso para Emprego Público se reservamao direito de alocar os locais de prova em cidades
próximasàquelas inicialmentedeterminadaspara esse fim.
11.1.2 A empresaorganizadorae a ComissãoEspecial do Concurso para EmpregoPúblico, em hipótese alguma, se

responsabilizarão por qualquer ânus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.3 Havendoalteração da data prevista, as provas poderão ocorrer em sábados, domingos e feriados. Despesas
provenientesda alteração de data serão de responsabilidadedo candidato.

11.2 A prova objetiva será aplicada na data provável de 09 de Dezembro de 2018, em horário e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizadono endereço eletrônicowww.fundacaofafipa.org.bre no CARTÃODE CONVOCAÇÃODO
CANDIDATO.

11.3 O horário de início das provas será o mesmo, ainda que realizadasem diferentes locais.
11.4 O Cartão de Convocação do Candidato com o local de prova objetiva deverá ser emitido no endereço eletrônico

www.fundacaofafipa.org.br.a partir de 03 de Dezembro de 2018.
11.5 O local de realizaçãoda prova objetiva, constante do Cartão de Convocação,não será alterado, em hipótese alguma, a

pedido do candidato.
11.6 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horário fixado para o

fechamento do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esferográfiqatransparente de tinta
azulou preta, seu DOCUMENTOOFICIAL DE IDENTIFICAÇÃOCOM FOTO e o Cartão de Convocação do Candidato,
impressopor meio do endereçoeletrônicowww.fundacaofafipa.org.br.
11.6.1 São considerados documentos de identidade as carteiras elou cédulas de identidade expedidas pelas

Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Mi.ristério das Relações
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por;;;Jeifederal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e PrevidênciaSocial, bem como a Çarteira Nacional
de Habilitaçãocom foto, nos termos da Lei FederalnO9.503 art. 159, de 23/09/97.

11.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que
ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da
realização da prova objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, que consistindona coleta de
impressãodigital.

11.7 Não haverá segunda chamadapara a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquermotivo, será
eliminado do Concurso para EmpregoPúblico.

11.8 Após devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realização da prova, o candidato somente
poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta)minutos após o início da prova e, em caso de ausência temporária em que o
candidato'ainda não tiver te,rminadoa sua prova, deverá fazê-lo acompanhado de um Fiscal. ExcepciôÍ1~lmente,nos
.casos de alteração psicológica elou fisiológica temporária e necessidade extrema, em que () cí:lndldato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos após o início da prova, poderá fazê-lo, desde que,acompanhado
de um Fiscal. ... .

11.9 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura. .

11.10 o horário de início da provaserá o mesmo, ainda que realizadaem diferentes locais.
11.11 Em hipótese algUma será permitido ao candidatQ:

a) realizar.a prova .sern que esteja portando um documento oficial de identificação originlill que contenha, no
mínimo, foto, filiação e assinatura;

b) realizar a prqva serrhque.suainscriçãoesteja previamenteconfirmada;
c) ingressar noJoc1'l1de·provaapós o fechamento do portão de acesso;
d) realizara PrQv~'forado horário ou espaço físico predeterminados;
e) .comunicar-se com outros candidatosdurante a realização da prova;
f) portar .ind~vidamentee/ouJazer uso de.quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitern 15.1.3 e

15.1.4 deste\ Edital. " . .
11.12 É altamente contrairidicadoque o candidato IEíveqúalque(dos!·b~Jetosou equipamentos relacionados no item 15 deste

Edital. Caso seja de extremá necessidade que o candidàtô porte algum desses objetos, estes deverão ser
obrigatoriamenteacondicionados em envelopes de guarda de pertences fomecidos pela empresa organizadora no dia,.
da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo, assim, que nenhumsomserá emitido, inclusive do despertador,caso esteja ativado.

11.13 A empresa organizadora não se responsabilizarápela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicosocorridos durante a realização da prova,
ou ainda por danos neles causados.

11.14 Não será permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver
armadoserá encaminhadoà Coordenação.
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11.15 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realização da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.16 A empresa organizadora poderá, a seu critério, coletar impressões digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais durante a realização da prova. Poderão, ainda, ser adotadas medidas adicionais de segurança.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderá anotar suas respostas para posterior conferência, desde

que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotação será considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato à eliminação do certame, nos termos do item 15.1.6 deste Edital.

11.17.2 O candidato deverá assinalar as respostas das questões da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferográfica de tinta azulou preta.

11.17.3 As marcações feitas na folha de respostas, diferente da orientação contida na capa do cademo de questões e
folha de Respostas do candidato, tais como marcação rasurada, não preenchida integralmente e feitas a
lápis, ou ainda, danos provocados à folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou
manchar, serão de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuízos advindos poderão
impossibilitar a realização do processamento eletrônico, invalidando as questões.

11.17.4 Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha de Respostas devido a erro do candidato.
11.18 O candídato poderá entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realização da prova objetiva

somente depois de decorridos, no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, porém, não poderá levar consigo o
Cademo de Questões.

11.19 Os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas e àssinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato poderá levar consigo o Cademo de Questões, desde que permaneça na sala até os últimos 60 (sessenta)
minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o período estabelecido no subitem 11.23 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente
preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova não poderá utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando-a.

11.22 A prova objetiva será composta de 30 (trinta) questões distribuídas por áreas de conhecimento. Cada questão da
prova objetiva terá 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 1 (uma) altemativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Será atribuída pontuação O (zero) às questões com mais de uma opção assinalada,
questões sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis.
11.22.1A prova objetiva de caráter eliminatório e classificatório, serão distribuídas e avaliadas conforme as tabelas do

item 10 deste Edital.
11.23 A prova objetiva terá a duração de 3 (três) horas, incluído o tempo de marcação na Folha de Respostas. Não haverá,

por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do afastamento de candidato
da sala de prova.

11.24 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serão divulgados na "Área do Candidato", disponível no endereço
eletrônico -www.fundacaofafipa.org.br. na mesma data da divulgação dos resultados da prova, ficando disponível para
consulta durante o prazo recursaL

11.25 Para ser aprovado no Concurso para Emprego Público, o candidato deverá obter 50 % (cinquenta por cento) ou
mais no total 'das áreas de conhecimento da prova objetiva, além de não ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da prova objetiva serão divulgados 01 (um) dia após a aplicação da
prova objetiva, no endereço eletrônico -www.fundacaofafipa.org.br. Os Cad emos de questões ficarão na "Áréa do
Candidato", disponíveis para serem baixadas no período de 10/12/2018 a 19/12/2018.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao cademo de questões divulgados caberá a interposição de recurso, devidamente
fundamentado, nos-termos do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIAÇÃO DOS TITULOS
,

13.1 A prova de títulos, de caráter classificatório, será realizada para o emprego de Contador Legislativo.
13.1.1 Somente poderá participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuação estabelecida no subitem

11.25 da prova objetiva, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.2 Todos os candidatos empatados com o último colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem

11.25, serão convocados para a prova de títulos.
13.1.3 Os candidatos não classificados dentro do limite disposto no subitem 11.25 não serão convocados para a prova

de títulos e estarão automaticamente eliminados do concurso.
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13.2 A relação dos candidatos habilitados para participar da Prova de Títulos, a data para preencher o Formulário de
Cadastro de Títulos e o período em que os títulos deverão ser enviados, serão divulgados em edital próprio a ser
publicado oportunamente.
13.2.1 É de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos títulos no site, o envio dos documentos

anexados como forma de comprovação.
13.3 Os candidatos habilitadose interessadosem participar da prova de títulos deverão:

a) acessar o endereço eletrônico \W\IW.fundacaofafipa.org.br,e posteriormente logar na "Área do Candidato",
utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionaro concursoo qual encontra-se inscrito,e em seguidaselecionar "Provade Títulos";
c) anexar os documentosno formuláriode cadastro de títulos disponível no endereçoeletrônico;
d) os títulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um único

arquivo em formato PDF, com o tamanhomáximo de 2 (dois) MB (megabytes),por título anexado;
e) após anexado os documentos, deverá o candidato enviar os títulos cadastrados para avaliação via Sedex

com AR (Aviso de Recebimento) para o endereço informado abaixo, devendo estes documentos ser
originais ou cópia autenticada.

DESTINATARIO: Fundação de Apoio à UNESPARCampus de Paranavai/PR ---------1
Caixa Postal 449
Paranavaí~PR
CEP: 87.701-970 I

Concurso para Emprego Público da Câmara Municipal de Ventania - PR _._j' 1- PROVAOE TITULOS-
NOM.EDOCANDIDATO:XXXXXXXXX

EMPREGO:XXXXXXXXX
l-..... . ~N~ÚM.ERODE INSCRiÇÃO: XXXXXXXX

A prova de títulos será avaliada numa escala de O(zero)a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste Edital;
13.4.1 a prova de títulos terá o valor máximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos

apresentadosseja superior a este valor, conformedisposto na Tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serão avaliados os títulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 13.5.,e enviados de

acordo com alínea "b" do item 13.3.
Os docUmel'1tospertinentes à prova de títulos deverão ser apresentados em cópias legíveis de frente e verso,
autenticadas por éartório competente e rubricados pelo candidato.
Para comprovação da conclusão do curso de pós-graduaçãoem nível de Especialização,~estrado,eDoutorado, será
aceito dipl0l'l1aou cert[ficadoatestandoque o curso atende às normas da lei n° 9.394, de 20 de dezembrOde 1996 (lei
de Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho Nacional de Educação (CNE), ou está de acordo com asnormas do
extinto Conselho Federal de Educação (CFE). Também será aceita declaração de conclusão de.pós-gra(luação em
nível de especialização acompanhada do respectivo histórico escolar, no qual conste a carga horária do curso, as
disciplinas cu~adas com as respectivas menções, a comprovação da apresentação e aprovaçãoda m~nografia. A
declaraçãodeverá também atestar que o curso atende às normas da lei nO9.394/1996, do CNE, ou está.de acordo com
as normasdo extinto CFE. Deverá constar ainda declaraçãoda instituição de que o curso cumpriuJod.asas disposições
estáoelecidas.na ResoluçãoCNE/CES 1 e indicação do ato.legal de credenciamento da instituiç,ãó.C,!!SO,o histórico
escolar ateste a existência de alguma pendência ou falta de requisito de conclusão do curso, o certiVcado/â~claração
não:será aceito. "
Para os cursos de mestrado e doutorado concluídosno exterior será aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituição de'ensinosuperior no Brasil e traduzido para a língua portuguesapor tradytor juramentado. ..•. '••
Os certificados/declaraçqes'Qudiplomas de pós-graduação, em nível de especialização lato sÉmsu,dev_erã()conter a
ca~gahorária ~ursada.
some!)te serão aceitos .dccarnentcsapresentadosempapei com timbre do órgão emissor e respectivos regi~trosJe se
deles cOhstar~mtgdos gs dados necessários à identificação das instituições, dos órgãos.eXJ1ledidorese à perfeita
avaliaçãodo docurnéh:to';. , '
Não serão avaliadosos documentos:

a) postadosfora do prazo ou de forma diferente do estabelecidono edital de convocaçãopa[ía.aprova de-titules;
b) ,quE! nã.ofotém.cadastradosnoformul~rio de Cadastrode Títulos;
c) cuja fotocQpia/digitalizaçãoe~teja ilE!.~ível; . '
d) cuja cópia não esteja àute~ticad~'e!Í1 ca~ório, ~emc()mo documentos gerados por via eletrônica que não­

estejamacompanhadosdo respectivomecanismode àutenticação;
e) sem data de expedição;
f) de mestrado ou doutorado concluídos no exterior que não estejam revalidados por instituição de

superior no Brasil e sem traduçãojuramentada.
Na avaliação dos documentos, os títulos apresentadosque excederemao limite máximo de pontos estabelecidona
Tabela 13.1 não serão considerados.

13.12 Não será admitida, sob hipótese nenhuma,o pedido de inclusão de novos documentos.
13.13 Os documentos apresentados não serão devolvidos em hipótese nenhuma, tampouco serão fomecidas cópias dos

13.4

13.5.

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

mesmos.
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13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos apresentados, o candidato
terá anulada a respectiva pontuação atribuída, sem prejuízo das cominações legais cabíveis.

13.15 Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.
13.16 A relação dos candidatos com a nota obtida na prova de títulos será publicada em edital, através do endereço eletrônico

WI/VIN.fundacaofafipa.org.br.
13.17 Quanto ao resultado da prova de títulos, caberá interposição de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item

16 deste Edital.

TABELA 13.1

(título de doutor) na área do emprego a
certiticado/declaraçáode conclusão de curso de doutorado na 4,00

(por tftulo)

3,00

4,00

2 3,00
(por trtulo)

3 1,00
(por título) 3,00

14.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO

14.1 Será considerado aprovado no Concurso para Emprego Público o candidato que obtiver a pontu~ção e a classificação
mínimas exigidas para aprovação, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que

concorrem.
14.2 Para o emprego de Nível Médio: Secretário Administrativo, a Nota Final dos candidatos habilitados será igual à nota

obtida na prova objetiva.
14.3 Para o emprego de Nível Superior: Contador Legislativo, a Nota Final será igual à .sorna das. notas obtidas na prova

objetiva, e na prova de títulos." '
14.4 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igualou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicação do resultado e classificação deste concurso, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do
Idoso (Lei n." 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuaçãO em Conhecimentos Específicos;
c) obtiver maior pontuaçao em.Língua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuaçãp em Matemático;
e) 'obtivern'laior pontuação em Informática;
f)'. . ,obtiver maiqr pontuação na Prova de Títulos, quando houver;
g) .. persistin9~:0 empate, terá preferência o candidato com mais idade (exceto os enquadrado,~ na alínea "à" deste

subitem), êonsiderando dia, mês, ano; . c

h} Sorteio Público.
14.5 Or~sultado fin~1do Consurso para Emprego Público~~rá publicado por meio de 3 (três) listagens, a sab~r:

a) Lista de Candidatos' com Deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatas habilitados inscritos
comQ~~ssoacorpD~nqiência em ordem de classificação; . . ' . ...• '

b) b) Lista de Ca9dida~s.Afr?deSCendentes, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habili!ados inscritos
como pessoa preta·ou.parda em ordem de classificação; . . . "o

c) Lista Geral, .contendo a classificação. de todos cs.candldatos habilitados, inclusive os inscritos como. Pessoa com
Deficiê9cia ~ como Pessoa preta ou parda E!_fl1 ordem de classificação. '

~-. '--~"-A

15. DA ELIMINAÇÃO

15.1 Será eliminado do Concurso para Emprego Público o candidato que:
15.1.1 Não estiver presente na sala ou no local-de realização das provas no horário determinado para o seu início.
15.1.2 For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de

material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria ou de
terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientações deste Edital:
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a) Livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos elou legislação, impressos que não estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
15.1.4 For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando elou portando indevidamente ou de forma diferente

das orientações do item 11.11 e 11.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fomecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrônicos como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
máquina fotográfica, controle de alarme de carro elou qualquer aparelho similar; relógio de qualquer espécie, que
emita ruídos elou sons.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotações de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos.
15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
15.1.9 Descumprir as instruções contidas no cademo de questões e na Folha de Respostas.
15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
15.1.11 Não permitir a coleta de sua assinatura ou da impressão digital durante a realização das provas.
15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregá-Ia à Coordenação.
15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
15.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o cademo de questões da

prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.
15.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização.
15.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitários e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 15.1.3 e 15.1.4.
Não obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das áreas de conhecimento da prova objetiva.
Não atingir a pontuação minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 As ocorrências que ensejarem a eliminação de candidatos, serão registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilícito, suas provas

serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Público.

15.1.17
15.1.18

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, à Comissão Especial do Concurso para Emprego
Público, no prazo de 03 (três) dias úteis da publicação das decisões objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da Isenção CadÚnico;
b) Contra o indeferimento da Isenção de Doador de Medula Óssea;
c) Contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição e~pecial e inscrição

como Pessoa com Deficiência; ..
d) Contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar;
e) Contra o resultado da prova objetiva;
f) Contra o resultado da prova de títulos;
g) Contra a nota final.e classificação dos candidatos.

16.2 É:.de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos dos
recursos no endereço eletrônico WvVW.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

113.3 Os" recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio através da "Área do .Candidato" disponível no
endereço eletrânico www.fundacaofafipa.org.br.

16.4 Os recursos deverão seç individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alínea "d"
do subitem 16.1, Os recursos deverão estar acompanhados de citação da bibliografia.

16.5· Especificamente para o caso previsto na alínea "d" do subitem 16.1, admitir-se-á um único recurso por questão para
cada candidato, não sendo aceitos recursos coletivos.

16.6 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas serão ,
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.7 Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da prova objetiva, o resultado será
recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.8 No caso de anulação de questão(ões) da próva objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos os
candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso.

16.9 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.
16.10 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital não serão apreciados.
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16.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se a
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar a
desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para a aprovação.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado.
16.13 O prazo para a interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
16.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao candidato.
16.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo.
16.16 Os recursos contra as questões da prova objetiva e gabarito preliminar serão analisados e somente serão divulgadas as

respostas dos recursos DEFERIDOS no endereço eletrônico www.fundacaofafipa.org.br. Não serão encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarão

disponíveis para consulta individual na "Área do Candidato" disponível no endereço eletrônico
www.fundacaofafipa.org.br. durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicação do edital de
resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora da Fundação de Apoio à UNESPAR, campus de Paranavaí, empresa responsável pela
organização do certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões,
razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais.

17. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso para Emprego Público, após decididos todos os recursos interpostos, será homologado
pela Câmara Municipal de Ventania - PR e publicado em Diário Oficial do MunicípiÔ e nos endereços
www.fundacaofafipa.org.br e www.ventania.pr.leg.br, em três listas, em ordem classificatória e pontuadas: lista contendo
a classificação de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiência e afrodescendentes, lista com
classificação dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificação dos candidatos com deficiência.

18. DOS ATOS CONVOCATÓRIOS

18.1 Após a homologação a convocação para posse será publicada no Órgão Oficial do Município e nQ endereço eletrônico
oficial da Câmara Municipal de Ventania, www.ventania.pr.leg.~re correspondência por AR (Aviso de Recebimento).
Será de inteira responsabilidadedo candidato o acompanhamento dos editais de convocação que serão publicados.18.2

19. DA CONVOCAÇÃO

19.1 A convocação dos candidatos aprovados, dentro do número de vagas previsto no edital, ocorrerá de acordo com a
necessidade, disponibilidade ce conveniência da Câmara Municipal de Ventania - PR, respeitando ordem de
classificação e a vigência do Edital.
19:1.1 Até o encerramento da vigência do edital, deverão ser convocados todos os candidatosjaprovados dentro do

número de vagas ofertado para o respectivo emprego público, salvo no caso de prorrogãção, caso:émique a
ponvocação poderá ser postêrgada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocação será considerado como dej;istente e
suostnuldo, na seqúêncla, pelo imediatamente classificado.

19.3 A contrataçãocp,~ra o ~mPreg? depe~derá de prévia inspeção médica oficial ~o,Município. O candidato,~onvocado
i som,ente será contratad() ,ser for julgado APTO física e mentalmente para o exercício da função. Caso seja considerado
inapto para ex~rcer ó emprego, não será contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo ccnvceadc o próximo
habilitádo da lista, obe'âecida a ordem de classificação.
19.3.1 Os cartdtdatos, com deficiência, se aprovados e classificados, serão submetidos a pençia médica PjÇ\raa

verificação da compátibilidade de sua deficiência com o exercício das atribuições do emprego. ,,'
19.3.2, Caso a perícia ,meditá eênclua ~egativamente quanto à compatibilidade e habilitação do can,dida!?,J)ara o

exercíció do emprego, este não será considerado apto à contratação e deixará sua vaga di~pÇ)ní~e"ipara o
próxim.o qlnôidato na ,ordem de classififªção.

19.4 Para contratação e posse noM~'mprégo o':;éandid~to, além ,dós demais requisitos previstos neste Edital, deverá
apresentar os seguintes documentos: ,i:, ,,' v

a) Cópia da Certidão de Nascimento el9~ da Certidá,o de Casamento;
b) Prova de quitação com a Justiça Eleitoral; , ,
c) Prova de quitação com o serviço militar para o candidato do sexo masculino;
d) Cópia do documento de Identificação;
e) Cópia do Cartão do CPF;
f) Cópia do Certificado de Conclusão do Cursolescolaridade exigido pelo requisito do emprego;
g) Cópia do Registro no órgão de classe e comprovante de pagamento da última anuidade, quando for requisito do

emprego;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
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i) Cópia da Certidão de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
j) Certidão Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cópia do comprovante de residência;
I) Número do PIS/PASEP;
m) Outros documentos listados no momento do ato convocatório.
n) O candidato poderá optar uma única vez pelo final de lista, devendo preencher formulário propno a ser

requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Após o exame, não serão aceitos pedidos de final de lista.

19.5 O candidato, após a convocação, deverá comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Cãmara Municipal de
Ventania - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicação do Edital de contratação, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 19.4.

20. DA CONTRATAÇÃO -----------_. ._--------_._-------------_._._------

20.1 Serão contratados gradativamente, através do Diário Oficial do Município, os candidatos aprovados em todas as etapas
do concurso, para investidura no emprego e inicio do contrato de trabalho por tempo indeterminado.
20.1.1 O provimento dos empregos ficará a critério da Câmara Municipal de Ventania - PR e obedecerá, rigorosamente,

à ordem de classificação.
20.2 Será eliminado do concurso o candidato que não comparecer ao local, dia e hora designados para contratação e início

das atividades.
20.3 Caberá à Câmara Municipal de Ventania - PR.a definição da data de contratação dos candidatos, não sendo permitida

modificação desta data para qualquer fim que não seja necessidade e conveniência da Administrâção.
20.4 A falta de comprovação de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prática de falsidade

ideológica em prova documental tomará sem efeito o respectivo ato de contratação do candidato, sem prejuízo das
sanções legais cabíveis.

21. DAS DISPOSiÇÕES FINAIS----------------~----------------------
21.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não estiver

consumada a providência do evento que lhes diz respeito, circunstância que será mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente. divulgado - pela Câmara Municipal de Ventania - PR, no endereço eletrônico
www.ventania.pr.leg.breWWVIÍ.fundacaofafipa.org.br. .
21.1.1 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicações de; todos os

comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Público de que trata este Edital, no endereço
eletrônico do Fundação de Apoio à UNESPAR - Campus de Paranavaí www.fundacaofafipa.org.br e'da Câmara
Municipal de Ventania, www.ventania.pr.leg.br. ._-'.

Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, ou quando constatada
a omissão Ou declaração falsa de dados ou condições,' ou ainda, irregularidade na realização das p.ro\{.~s,com finalidade
de pr_e,judicardireito ou criar obrigação, mesmo que já tenha sido divulgado o resultado ci~ste Concursqpara E.mprego
Públicç) e embora o candidato tenha obtido aprovação, levará à SUaeliminação, sendo considerados n41ós todos os atos
defo~rentes da s~a -inscrição, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o c.Ontrâditprio e a
ampla defesa; sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
Os prazos. estaqelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os candidatos, não havendo
jt.i~tificativaparaô·não êumplÍnlento e para à apresentação de documentos após-as datas estabeleci?as;. _
21.3.1 Não serão fornecidas, por telefone ou e-maíl;!informações a respeito de datas, locais e horári~sde realização

'-"das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas· de divulgação
eStâbelecidas l'le~teEdital e nas demais publicações no endereço eletrônico vwvw.fundaCaofafiga.org.br.

Não haverá segpndacl"l!~rnada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for, o motivo da ausêhcia do candidato,
nem s~rão aplicad~s prova's';en'l locais ou horários diversos dos estipulados no Cartão de Convocação e. Local de ,
Provas; e os demai.~.editais de convocação referentes ;!Is fases deste Concurso para Emprego Público. .. '
21.4.1 O não çompàrecimento do candidato a qual~perdB:~fa~~.s.~carretará na sua eliminação doconcurso
21.4.2 As ocorrê~cias· que ensejarem a elfr;mioaçãô de ;càndíªªlos, exceto ..a mencionatlá no subitem anterior, serão

registradas em ata conforme o item 15.2: ;
A inobservância por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocação, será considerada, em caráter
irrecorrível, como desistência.
Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no Concurso para Emprego
Público, valendo, para esse fim, a homologação publicada no Diário Eletrônico Oficial do Município de Ventania,
acessado pelo endereço eletrônico www_ventania.pr.leg.br.
A Câmara Municipal de Ventania e a Fundação de Apoio à UNESPAR - Campus de Paranavaí não se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para Emprego Público.
21.7.1 Havendo alteração da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderão ocorrer em sábados,

domingos e feriados. Despesas provenientes da alteração de data serão de responsabilidade do candidato.

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7
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21.8 A empresaorganizadoranão se responsabilizapor quaisquer cursos, textos e apostilas referentesa este Concurso para
EmpregoPúblico.

21.9 A Comissãodo Concursopermaneceráconstituídaaté a homologaçãodo concurso.
21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial poderá requerer a alteração por meio de

solicitação assinada pelo próprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteração, com expressa referência ao
Concurso nO001/2018, Empregoe número de Inscrição,até a data de publicaçãoda homologaçãodos resultados.Após
esta data, poderá requerer a alteração junto à Câmara Municipal de Ventania - PR, situada na Av. Anacleto Bueno de
Camargo, nO1203, CEP: 84345-000, no ProtocoloGeral ou enviar a documentaçãovia SEDEX com AR para o mesmo
endereço,aos cuidadosdo Departamentode Gestão de Pessoal.

21.11 A Câmara Municipal de Ventania - PR e a Fundação de Apoio à Unespar - Campus de Paranavaí não se
responsabilizampor eventuaisprejuízosao candidatodecorrentesde:
a) endereçoeletrônico incorretoe/ou desatualizado;
b) endereço residencialdesatualizado;
c) correspondênciadevolvidapela Empresade Correios e Telégrafos (ECT)por razões diversas;
d) outras informaçõesdivergentese/ou errôneas, fomecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e

documentos.
21.12 Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

similares, cujo teor não seja objeto de recursoapontadoneste Edital.
21.13 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Concurso para Emprego Público em conjunto com a

empresa organizadora.
21.14 Será admitida impugnaçãodo presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicação.
21.15 A impugnaçãodeverá ser protocoladapessoalmenteou enviada,dentro do prazo estipulado,via Sedex para o endereço

da Fundação de Apoio à UNESPAR- Campus de Paranavaí,Avenida Paraná, nO794 A, 1°andar, Centro,CEP 87.705-
190, Paranavaí/PR.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Ventania, 19 de outubro de 2018

c
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Requisito: Ensino Superior em Ciência Contábeis e Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
Carga Horária: 20 horas semanais
Atribuições: I. Acompanhar a elaboração do PPA, LDO E LOA; II. Acompanhar as mudanças na legislação tangente à sua área de atuação; III.
Auxiliar na elaboração do Orçamento da Câmara dentro do prazo legal; IV. Auxiliar os Vereadores na votação do Orçamento Programa da Prefeitura e
outros projetos correlatos, quando solicitado; V. Auxiliar os Vereadores quando necessário em questões da área contábil; VI. Conciliação bancária dos
valores sob a responsabilidade da Câmara; VII. Conferir e instruir as relações de restos a pagar em face dos saldos apurados e dos empenhos
arquivados; VIII. Contratos, ajustes, acordos e outros de que resultem despesas para o legislativo; IX. Controlar os cálculos da remuneração dos
vereadores, para fins de prestação de contas junto ao tribunal de contas, de acordo coma legislação vigente; X. Controlar os saldos das dotações
orçamentárias destinadas a cobrir despesas fixadas no Orçamento, através da emissão e registro de notas de empenho; XI. Controle e registro do
movimento das contas bancárias do Legislativo; XII. Efetuar o lançamento e exercer o controle contábil das variações de dotações orçamentárias, das
despesas e dos demais atos sujeitos à contabilização; XIII. Elaboração dos balancetes mensais e balanços anuais da Câmara; XIV. Elaboração e envio
das prestações de contas; XV. Elaboração fechamento e envio do SIS- TN; XVI. Elaboração, orientação do preenchimento dos módulos de licitação e
contratos; fechamento e envio do SIM-AM; XVII. Elaborar e assinar, juntamente com os ordenadores de despesa, os balancetes, balanços, relatórios
resumidos da Execução Orçamentária e de Gestão Fiscal da Câmara de acordo com a legislação em vigor; XVIII. Elaborar e encaminhar as
declarações pertinentes ao Setor, aos órgãos competentes, quando solicitado; XIX. Elaborar o cronograma de despesas, juntamente com o Presidente;
XX. Elaborar recibos, notas de empenhos, assinar empenho, apresentar documentos à consideração do presidente; XXI. Elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar offcios, despachos e demais atos da área Contábil; XXII. Emissão das respectivas ordens de pagamento das despesas já
empenhadas e liquidadas, a serem efetivadas através de cheques ou ordens bancárias; XXIII. Emitir notas de empenhos e ordens de pagamento de
despesas autorizadas pelo presidente da câmara Municipal; XXIV. Emitir ordens de pagamentos, notas de empenhos e de anulação de empenho;
XXV Encaminhar dentro do prazo legal os documentos contábeis, bem como os relatórios ao Tribunal de Contas e outros Órgãos; XXVI. Encaminhar
pedidos e solicitações de compras e prestações de serviços para área ao setor de compras; XXVII. Escriturar, através de sistema informatizado, os
créditos orçamentários e adicionais, bem como sua movimentação; XXVIII. Examinar os documentos comprobatórios relativos a essas despesas;
XXIX. Execução dos serviços de escrituração do Caixa; XXX. Exercer outras atividades envoltas à sua área de atuação. XXXI. Manter em dia a
escrituração contábil referente ao movimento financeiro, orçamentário e patrimonial; XXXII. Manter guardados os processos de consulta sobre a
legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como os de registro destes, assim como os de tabelas de créditos orçamentários; XXXIII.
Movimentar, guardar, entregar, pagar ou restituir os valores pertencentes à câmara ou sob sua guarda; XXXIV. Não efetuar pagamento, senão aos
próprios credores, ou aos seus legftimos representantes, através de pagamento eletrônico; XXXV. Prestar, a qualquer momento, toda informação
solicitada pelo presidente, sobre a situação financeira do legislativo; XXXVI. Processar a emissão e cancelamento das notas de empenho; XXXVII.
Receber, conferir, registrar e controlar o valor do numerário a ser repassado pelo Poder Executivo â Câmara; XXXVIII. Registrar as operações da
contabilidade da câmara municipal; XXXIX. Registrar os lançamentos contábeis afetos à folha de pagamento e demais vantagens, acompanhadas dos
respectivos contracheques; XL. Registrar ou orientar os registros contábeis de acordo com as normas do sistema de contabilidade Federal; XLI.
Responder as diligências do Tribunal de Contas dentro do prazo legal; XLII. Responsabilizar-se pela execução contábil do Poder Legislativo; XLIII.
Sistematizar elementos para o relatório das contas da câmara municipal; XLIV. Solicitar suplementação orçamentária, quando necessário; XLV.
Solucionar todos os problemas relacionados à Contabilidade; XLVI. Ter sob sua guarda, livros, formulários e cópia do sistema de contabilidade,
empenhos e demais documentos contábeis; XLVII. Verificar a legalidade das despesas' autorizadas;

Requisito: Ensino Médio Completo
Carga Horária: 40 horas semanais
Atribuições: I. Elaboração de convite e participação nas audiências públicas; II. Divulgação e publicação das audiências públicas; III. Lavrar a ata das
audiências Públicas; IV. Elaborar certidões e declarações referentes a assuntos de pessoal; V. Manter atualizados os dados funcionais dos servidores
e dos Vereadores da Cãmara Municipal; VI. Providenciar os expedientes necessários à nomeação, exoneração, demissão, e promoção dós servidores;
VII. Responsável pela documentação relativaCà posse dos Vereadores, bem como da Transmissão de Cargos da Mesa Executiva realizada
anualmente; VIII. Publicação de todos os atos relativos à pessoal; IX. Solicitar declaração de bens à servidores e vereadores de acordo com a
legislação vigente. X. Analisar e informar sobre a concessão de direitos, vantagens e enquadramento de servidores, de acordo com o Plano de Cargos
e Vencimentos, encaminhando-os ao Assessor Jurfdico para parecer; XI. Analisar os Projetos de Leis, Resoluções, Decretos, Portarias e demais atos
referentes à área de pessoal; XII. Manter controle de benefícios concedidos aos servidores; XIII. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar ofícios,
despachos e demais atos da área .de Pessoal; XIV. Manter atualizadas informações de Pessoal junto à Seguradoras e Bancos; XV. Entrega da RAIS -
Relação Anual de Informações Sociais - Ministério do Trabalho e Emprego. XVI. Organizar todos os procedimentos e documentos relativos às
licitações e contratos; XVII. Acompanhamento e controle relativo ao seguro de veículos e imóvel; XVIII. Controle de pagamento de seguro OPV AT
veículos oficiais do Legislativo; XIX. Encaminhar pedidos e sollcltações.de compras e prestações de serviços para área ao setor de compras XX. Fazer
anotações e registros e executar trabalhos de escrituração de livros e fichas que não sejam de contabilidade; XXI. Elaboração de documentos relativos
às publicações dos Relatórios de Gestão Fiscal realizadas pela Câmara; XXII. Lavrar certidões e fazer anotações e r.egistros; realizar pesquisas e
diligências sobre processos diversos; XXIII. EXercer outras atividades envoltas à sua área de atuação; XXIV. Executar serviços de digitação que lhe
forem atribufdos; XXV. Substit\.1ir eventuais ausências de servidores, desenvolvendo tarefas práticas e mecânicas. XXVI. Suprir a organização,
levantamento e registro patrimonial.
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Lingua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada parágrafo,
inferências); Gêneros e Tipologias textuais; Elementos de coesão e coerência textual; Ortografia Oficial (acentuação gráfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocálicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semântica (sinónimos e antónimos, significação das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funções sintáticas, Sintaxe (coordenação e subordinação); Concordâncias nominal e verbal; Regências Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuaçâo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se,

Matemática: Números Reais; Números Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinómios; Equações e Inequações Exponenciais. -
Medidas de Área; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Função Afim; Função Quadrática; Função Polinomial; Função
Exponencial; Função Logaritmica; Função Trigonométrica; Função Modular; Progressão Aritmética; Progressão Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias não-euclidianas. Análise Combinatória; Binómio de Newton; Probabilidade; Estatística, Matemática Financeira;
Frações, Porcentagem e Resolução de Problemas.

Informática: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrónicas (Excel e broffice.org Calc);
conceitos de tecnologias relacionadas à Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Específicos: Contabilidade Geral: Estrutura Conceituai Básica da Contabilidade; Sistematização e contabilização das operações
comerciais; Sistematização e contabilização das operações financeiras; Critérios de Avaliação de Ativos e Passivos; Depreciação, amortização e
exaustão; Provisões; Reservas; Reavaliação; Demonstrações Contábeis obrigatórias - Lei 6404/76 e alterações; Método do custo de aquisição; Método
da Equivalência Patrimonial; Demonstrações Contábeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contábeis - CPC; Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC-Técnicas; Publicações das demonstrações Contábeis; Demonstrações financeiras consolidadas; Análise Econômico-Financeira:
Elementos fundamentais para análise das demonstrações financeiras, Objetivo de análise de balanço; Técnicas de análise de balanço. Padronização das
demonstrações. Avaliação do desempenho empresarial. Mecânica e analise dos índices financeiros. Análise através de índices. Descrição detalhada dos
índices, Indice padrão. Análise horizontallvertical. Tópicos especiais de análise de balanço. Indices de prazos médios: a dinâmica da empresa. Análise do
capital de giro; A1avancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Análise da gestão do lucro; Integração das técnicas de análise. Capital:
investimento operacional em giro e capital de giro. Gestão dos investimentos no giro dos negócios. Contabilidade De Custos: Terminologia contábil e de
custos. Principios de avaliação de estoques. Classificação e nomenclatura de custos. Esquema básico da contabilidade de custos. Custeio por absorção.
Custeio Baseado em Atividades. Custos para controle e gestão de negócios e decisão. Orçamento empresarial. Implantação de sistemas de custos,
Contabilidade Pública: Registros contábeis de operações trpicas em unidades orçamentárias ou administrativas (sistemas: orçamentário, financeiro,
patrimonial e de compensação). Inventário: material permanente e de consumo. Balanço e demonstrações das variações patrimoniais exigidas pela Lei
n.· 4.320/1964. Auditoria no setor público: princípios, normas técnicas, procedimentos, avaliação de controles internos, papéis de trabalho, relatórios e
pareceres. Orçamento público. Princípios orçamentários. Diretrizes orçamentárias. Processo orçamentário. Métodos, técnicas e instrumentos do
orçamento público; normas legais aplicáveis. Receita pública: categorias, fontes, estágios; divida ativa. Despesa pública: categorias, estágios. Suprimento
de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercícios anteriores. Licitação Pública: Lei 8,666/1993 - Lei de Licitações e Contratos; modalidades, dispensa
e inexigibilidade. Pregão. Contratos e compras. Convênios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. Matemática financeira: Regra de três simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos:
capitalização e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variáveis. Planos de amortização de
empréstimos e financiamentos. Cálculo financeirç: custo real efetivo de operações de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliação de
alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

Llngua PortugUesa: Análise e interpretação de texto (compreensão global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada parágrafo,
inferências); Gêneros e Tipologias textuais; Elementos de coesão e coerência textual; Ortografia Oficial (acentuação gráfica, letra e fonema, sílaba,
encontros vocálicos e ccnsonaótaís, dfgrafos); Emprego das classes de palavras; Semântica (sinónimos e antónimos, significação das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funções sintáticas; Concordâncias nominal e verbal; Pontuação; Uso dos porquês.

Matemática: Números reais: operações, múltiplos e divisores, resolução de problemas; Conjunto dos números inteiros: operações e problemas, Conjunto
dos números racionais: operações, representação decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, área, volume e
massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de três simples e composta, porcentagem, juros
simples e:compostos; Cálculos algébricos: expressões algébricas, operações, produtos notáveis, fatoração, frações algébricas, cálculos com potências e
radicais, éxpoentes fraclonáríos e negati':(,9s, equações do primeiro e segundo grau, resolução de problemas.

, ,'" '~'

Informática: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias relacionadas â Internet, e­
mail, navegador de internet (chrorne, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Específicos: Noções Básicas de administração: planejamento, organização, direção e controle; liderança e trabalho em equipe;
atendimento ao público: comunicação, postura profissional e relações interpessoais; organização e gestão de documentos; tipos de correspondências
oficiais e suas especificações; controle de material de expediente: planejamento e utilização e organização do ambiente de trabalho, Noções básicas de
licitação. Elaboração de certidões e declarações.
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