CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N.2 001/2018

EDITAL DE ABERTURA N.%201.001/2018

O Presidente da Camara Municipal de Ventania, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal, Lei Municipal n® 198/2001, Lei Municipal n® 708/2016, Lei
Municipal n° 749/2017 e demais disposicées atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso para Emprego Publico,

sob o regime

celetista, para o provimento de vagas do quadro pessoal da Camara Municipal de Ventania.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a
UNESPAR - Campus de Paranavai, com sede na Av. Paran4, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro
CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.bor e cormreio eletronico
candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir necessidade de servidores da Camara
Municipal de Ventania de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal
de Ventania - PR.

A Comisséo Especial de Concurso para Emprego Publico designada pela Portaria n.° 094/2018, ficam delegados todos
os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2
23
24

25
26

3. DOS EMPREGOS

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de prova objetiva e prova de titulos:

a) Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos.

b) Prova de Titulos de carater classificatorio para o emprego de Contador legislativo, nos termos do item 12

deste Edital.

A convocagdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara Municipal de Ventania, dentro do prazo de validade do concurso.
Caso haja demanda de novas investiduras acima do ntiimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do
certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagéo.
As atribuicoes, requisitos e a carga horaria dos empregos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.
Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
Nao serao fomecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br € www.ventania.prleg.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées.

3.1

TABELA 3.1

O emprego, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero
de vagas para afrodescendente, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

~ NIVELMEDIO & i o
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO RS 80,00

QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CARGAHORARIA AC | PcD AFRO  SALARIO
Secretario Administrativo Ensino Médio Completo 40h 01 b ” R$ 1.500,00
TABELA 3.2
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO e AC  PcD AFRO  SALARIO
HORARIA

Ensino Superior em Ciéncia Contabeis e

Contador Legislativo Registro no  Conselho  Regional de 20h 01 i i R$ 1.500,00

Contabilidade - CRC

4. REQUISITO PARA POSSE NO EMPREGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Camara Municipal de Ventania, Estado do Parana:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,
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b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo para o emprego
publico;

Q) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulagéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego Publico e ser
considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagéo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

55

56

5.7

5.8
5.9

5.1

5.12
513

5.14

A inscrigdo no Concurse para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e

localidades de nascimento e residéncia.

As informacgdes prestadas no formuldrio eletronico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo a Camara Municipal de Ventania — PR e/ou a Fundagdo de Apoioc & UNESPAR campus de

Paranavai — PR excluir do Concurso para Emprego Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como

aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a falsificagéo

de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e

anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato,

sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a contratagéo do candidato,
ele sera exonerado do emprego pela Camara Municipal de Ventania — PR.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro

meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos empregos conforme a(s) Tabela(s) 3.1. Ndo sera admitida ao

candidato alteragdo do emprego apés a efetivagédo do pagamento da inscrigdo.

As inscrigdes para este Concurso para Emprego Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des via internet:

5.9.1 O periodo para a realizagéo das inscrigées sera a partir das 08h00min do dia 22/10/2018 as 23h59min do dia
18/11/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do enderegco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;
f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condigcdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil (Niumero do Banco
001), confira-se os trés primeiros niimeros da linha Digitavel comegam com n.° 001 e seus Ultimos digitos confere
com o valor da taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja divergéncia nos nimeros do
boleto NAO realize 0 pagamento e entre em contato com a Fundagéo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai
— PR por meio dos canais de comunicagéo.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmagéo do

banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste

Concurso para Emprego Publico. A Fundagédo de Apoioc 8 UNESPAR e a Camara Municipal de Ventania — PR, ndo se

responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de enderego eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Ainscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Nado sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu, apds a

efetivacdo do pagamento da inscrigdo.

Néo sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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5.22

5.23
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5.25
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O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletronico de Solicitagdo de
Inscrigdo disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscrigdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscriges de um mesmo candidato para o mesmo periodo de

realizagdo de prova. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento

da inscricdo, a partir disto sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para emprego com o mesmo periodo de prova, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso para Emprego Publico ndo
se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o

candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do Candidato’

disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 19 de Novembro de 2018. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo

acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissdo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéao do banco que o candidato ira
se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do
prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem

5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a nao

ser por anulagdo plena deste concurso.

A Camara Municipal de Ventania — PR e a empresa organizadora né@o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo

via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento

do pagamento da taxa de inscrigéo.

Néo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depoésito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagado de pagamento que nao sejam efetivadas.

Das Solicitag6es de Isengdo da Taxa de Inscrigéo:

Né&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste

Edital.

A solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada somente via internet

Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n® 13.656, de

30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual 2 meio saldrio-minimo nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide.

Da Isengdo — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.26.1 devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00min do dia 22/10/2018 até as 23h59min do dia 28/10/2018, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscriga@o, disponivel
no enderego eletronico da Fundagdo de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengéo o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao orgdo de
Assistente Social de seu Municipio, responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apés o julgamento
do pedido de isengéo, o candidato poderé efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da “Area do
Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengio — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigéo previstas no subitem 5.26.2 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 22/10/2018 até as 23h59min do dia 28/10/2018, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel
no endereco eletronico da Fundagéo de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.
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b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o
envio de copia autenticado por 6rgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo
de inscrigdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula
ossea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagéo.

529 A documentagdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.30 deste Edital;

5.30 Para obtengao da Isengdo da Taxa de Inscrigdo que refere-se o item 5.28 deste edital, os candidatos deverdo anexar os
documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.29.1 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org a partir das 08h00min do dia 22/10/2018 até as 23h59min do dia
28/10/2018, observando o hordrio oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco)
MB (megabytes).

5.30.1 A Camara Municipal de Ventania — PR e a empresa organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagao da sua solicitagio de isengéo.

5.31 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apés criteriosa
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

532 A exatiddo dos documentos anexar os documentos entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds a entrega,
dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo por meio de
pedido de revisdo e/ou recurso.

5.33 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengédo de que trata o subitem 5.26.1 e 5.26.2
estara sujeito a:

. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu
resultado;
. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagado do resultado e antes da
contratagdo para o emprego publico;
Il declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.34 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.35 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

5.36 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até a data provavel 31/10/2018 no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.37 No caso de duas ou mais solicitagcdes de isen¢do de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo de realizagido
da prova, sera homologada a tltima Isencéo realizada. As demais isencdes serio canceladas automaticamente.

538 O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o
comprovante de cadastro do CadUnico ou comprovante de doador de medula 6ssea, através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 01/11/2018 até as 23h59min
do dia 06/11/2018. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e
posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscrigéo.

540 Se apos a anélise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengédo da taxa, o candidato
podera acessar a “Area do Candidato” até as 23h59min do dia 19/11/2018, gerar 22 via de cobranga “boleto bancario”
referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.40.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isen¢do deferido e que néo realizarem o pagamento da
inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estarao automaticamente excluidos do certame.

5.40.2 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico da
organizadora a partir do dia 31/10/2018.

6. DA IN$CRI§A0 PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) ;

6.1 De acordo com a Lei Municipal n® 198 de 27 de marco de 2001, sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das
vagas destinadas a cada emprego aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que as atribuigdes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. \
6.1.1. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n°

7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n° 12.764/2012,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual 16.945/2011, e demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Edital de Concurso para Emprego Publico n°001/2018 - CMV Pagina 4 de 18



CAMARA MUNICIPAL DE VENTANIA
ESTADO DO PARANA

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 198/2001.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para
ocupar a 25% a 45% e a 65° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero
maximo de aprovados.

6.1.4.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele sera nomeado por
esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 6.1.4, por outra pessoa com deficiéncia.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio da
fungdo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3  Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™

1. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

I deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redag@o dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004);

V. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004),
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;
h) trabalho.
V. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagdo de
Inscrigdo, conforme orientagcdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurse como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 e 6.4.2.2 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente de Classificagdo Intemacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.4.1.2 deste edital através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org a partir das 08h00min do
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dia 22/10/2018 até as 23h59min do dia 19/11/2018, observando o horério oficial de Brasilia — DF,
arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.4.2.3 A Camara Municipal de Ventania — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo portador

de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concomréncia. Nesses casos, o

candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada

neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o

candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 22/11/2018.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar recurso,
em formuldrio préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 23/11/2018 as 23h59min do dia 27/11/2018, observado o
horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com

deficiéncia.

Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida

com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

71

7.2

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou néo, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagéo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico devera, ser copia autenticada, estar redigide em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizag@o da inscrigéo.

Da Candidata Lactante:

7.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagao de Inscri¢do a opgéo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada) ou laudo médico (copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigcées do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficara responséavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a
amamentagéo, & vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15,
deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.2.5 Nio sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.
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7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem
a presenga de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir das 08h00min do dia 22/10/2018
até as 23h59min do dia 19/11/2018, observando o horario oficial de Brasilia — DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel (autenticada), em arquivo formato
PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo somente serd deferida ou
indeferida apos criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando vossa autenticagdo, tal como obedecendo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por
via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagédo da condi¢do especial.

7.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, tdo pouco os
encaminhados via correio ou respectivo.

7.7 A Camara Municipal de Ventania e a Fundagio de Apoio 8 UNESPAR — Campus de Paranavai, ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagédo de sua solicitagdo de condigdo especial.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta a partir da data provével de
22/11/2018, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigdo acessar “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

7.9 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo
das Oh do dia 23/11/2018 as 23h59min do dia 27/11/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato
apos logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —
Recurso contra o Indeferimento da Inscrigdo.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1  Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso para Emprego Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a4 para 0 numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso para Emprego Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagdo
integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual N°
14.274/03.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, nao
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia néo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alteméncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢gGes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, & avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.
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84 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagéo pela Camara Municipal de Ventania - PR para a
apresentacdo dos documentos citados no subitem 22.4 deste Edital, assinard uma declaragéo reafirmando a sua
condicé@o de pessoa preta ou parda.

8.5  Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do
Concurso para Emprego Plblico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser demitido apds ser contratado ou exonerado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

8.6 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou
pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrices sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e publicado em
Diario Oficial do municipio, na data provavel de 22/11/2018.

92  No edital de deferimento das inscrigées constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condiges especiais para a realizagdo da prova e
vagas para candidatos afrodescendentes.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
data da divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposigéo de
recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste
Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 10.1

NIVEL MEDIO i
VALOR

TPODE N'DE | o mOR | VALOR :
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTOES " i "  TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
UNICA  OBJETIVA  Matemdtica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
et Adminiara Informética 05 2,00 10,00 Classificatério
= SOCIEER 10 IMIUINIET Vel Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 = 100,00 —
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 £ A
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
; POR
TIPO DE AREA DE N° DE VALOR
EMPRES FASE | . prova CONHECIMENTO QUESTOES gggﬁ;ﬁ TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 03 300 | 9,00
Matematica 04 3,00 12,00 L
14 SYEIVA - fommatica 02 275 5,50 §:g;"ggggfn§
- Contador Legislativo Conhecimentos Especificos 21 3,50 73,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 =
2 TiTULOS De acordo com o item 13 R ——————e 10,00 Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 - 3

10.2 Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva sé@o os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da prova
objetiva tera 5 (cinco) altemativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) altemmativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgédo assinalada, “
questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera obter §0% (cinquenta por cento) ou mais
no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.
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11. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Periodo Vespertino, sendo realizada no Municipio de Ventania, Estado do Parana.
Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso para Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comisséo Especial do Concurso para Emprego Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.3 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 09 de Dezembro de 2018, em horario e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO
CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

114 O Cartdo de Convocagdo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 03 de Dezembro de 2018.

11.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgdo, ndo serd alterado, em hipétese alguma, a
pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartao de Convocagéo do Candidato,
impresso por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

1161 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Ammadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

11.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certido que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consistindo na coleta de
impressao digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.8 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente
poderé ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o
candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos
casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado
de um Fiscal.

11.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.10 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.11 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que contenha, no

minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 e

15.1.4 deste Edital.

11.12 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste
Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fomecidos pela empresa organizadora no dia_
da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.13 A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova,
ou ainda por danos neles causados.

11.14 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo.
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11.15 Né&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.16 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais durante a realizagdo da prova. Poderao, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranga.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item 15.1.6 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.17.3  As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do cademo de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a
lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou
manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo
impossibilitar a realizagao do processamento eletrénico, invalidando as questdes.

11.17.4 Em hipdtese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o
Cademno de Questdes.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Cadermno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60 (sessenta)
minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.23 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente
preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacédo 0 {(zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, serdo distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do

item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas. Ndo havers,
por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

11.24 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados da prova, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.25 Para ser aprovado no Concurso para Emprego Ptblico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou
mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA :

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a aplicagdo da
prova objetiva, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cademos de questdes ficardo na “Area do
Candidato”, disponiveis para serem baixadas no periodo de 10/12/2018 a 19/12/2018.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao cademo de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para o emprego de Contador Legislativo.
13.1.1 Somente poderéa participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no subitem
11.25 da prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.2 Todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem
11.25, serdo convocados para a prova de titulos.
13.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do limite disposto no subitem 11.25 nado serdo convocados para a prova
de titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.
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A relagéo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulério de

Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital proprio a ser

publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos documentos

anexados como forma de comprovacgao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”,
utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um Unico
arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 2 (dois) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apés anexado os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagdo via Sedex
com AR (Aviso de Recebimento) para o enderego informado abaixo, devendo estes documentos ser
originais ou copia autenticada.

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai/PR R ]
Caixa Postal 449
| Paranavai-PR

| CEP: 87.701-970

Concurso para Emprego Puiblico da Camara Municipal de Ventania - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXX
jll;i}MERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 13.5, e enviados de
acordo com alinea “b” do item 13.3.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente e rubricados pelo candidato.

13.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 8.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengoes, a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo
néo serd aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deveréo conter a
carga horaria cursada.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios & identificagdo das instituigbes, dos orgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

13.10 Néo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia/digitalizagédo esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que néo-
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.12 Nao sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serdo fomecidas copias dos h
mesmos.
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13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

13.15 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
16 deste Edital.

TABELA 13 1

PROVADE TITULOS

- - _Contador Legislativo _, .
ITEM TiTULOS PONTOS
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do emprego a 400
1 que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na 'tit I 4,00
area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. e
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a 300
2 que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na ( or'tftulo) 3,00
area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
3 360 h/a na drea do emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pds- 1,00 300
graduacao em nivel de especializacado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada (por titulo) d
de histérico escolar. o -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS P 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

141 Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que
concorrem.
14.2 Para o emprego de Nivel Médio: Secretiario Administrativo, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.
14.3 Para o emprego de Nivel Superior: Contador Legislativo, a Nota Final sera igual 2 soma das notas obtidas na prova
objetiva, e na prova de titulos.
14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo lnico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematico;
€) obtiver maior pontuagdo em Informatica;
f) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;
Q) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
14.5 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;
b) b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com B
Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:
15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientagdes deste Edital:
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a) Livros, anotagdes, réguas de cdlculo, diciondrios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nédo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientagdes do item 11.11 e 11.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fomecido pela empresa organizadora.
a) Equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer espécie, que
emita ruidos e/ou sons.
15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.
15.1.6 Fizer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
15.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no cademo de questdes e na Folha de Respostas.
15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
15.1.11N&ao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacdo das provas.
15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagéo.
15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
15.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da
prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 15.1.3 e 15.1.4.

15.1.47 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

15.1.18 Nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos, serédo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas

serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9
16.10

Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso para Emprego

Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isengdo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isencédo de Doador de Medula Ossea;

c) Contra o indeferimento da inscricdo nas condigées: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo
como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da prova objetiva;

f) Contra o resultado da prova de titulos;

g) Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos

recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “d”

do subitem 16.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea ‘d” do subitem 16.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para

cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da anélise do recurso resultar anulagédo de questio(6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera

recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo comrespondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
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Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as

respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Ndo serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na *“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital de
resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio 8 UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

174

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Camara Municipal de Ventania - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.ventania.pr.leg.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com
classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

19. DA CONVOCAGAO

Apés a homologagdo a convocagio para posse sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico
oficial da Camara Municipal de Ventania, www.ventania.pr.leg.br e correspondéncia por AR (Aviso de Recebimento).
Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

19.1

19.2

19.3

19.4

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do ntimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Camara Municipal de Ventania - PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogagédo, caso em que a
convocacgao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como desistente e

substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A Contratagdo para 0 emprego dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo. Caso seja considerado

inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigies do emprego.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto @ compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixard sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificacdo.

Para contratacdo e posse no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Coépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagcdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificacao;

e) Coépia do Cartao do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

a9 Copia do Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do
emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
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i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
i) Certiddao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Copia do comprovante de residéncia;

)} Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

n) O candidato poderd optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ac exame
admissional. Apos 0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de

Ventania - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de contratacdo, munido de

documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 19.4.

20. DA CONTRATAGAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serio contratados gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas

do concurso, para investidura no emprego e inicio do contrato de trabalho por tempo indeterminado.

20.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério da Camara Municipal de Ventania — PR e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratagéo e inicio

das atividades.

Cabera a Camara Municipal de Ventania — PR a definicdo da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendo permitida

modificacio desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragéo.

A falta de comprovacgéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade

ideolégica em prova documental tomara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das

sangoes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

212

213

214

215

216

24.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso

Oficial, oportunamente divulgado pela CAamara Municipal de Ventania — PR, no enderego eletrénico

www.ventania.pr.leg.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrdnico do Fundagéo de Apoio @ UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaofafipa.org.br e da Camara
Municipal de Ventania, www.ventania.pr.leqg.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada

a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade

de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso para Emprego

Pblico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos

decorrentes da sua inscricio, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagio de documentos apés as datas estabelecidas.

21.3.1 N&o serdo fomecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacédo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,

nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagéo e Local de

Provas, e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso para Emprego Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

Nido sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso para Emprego

Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Didrio Eletronico Oficial do Municipio de Ventania,

acessado pelo endereco eletrdnico www.ventania.pr.leg.br.

A Camara Municipal de Ventania e a Fundagéo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para Emprego Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder@o ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
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21.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para
Emprego Publico.

21.9 A Comissédo do Concurso permanecera constituida até a homologagéo do concurso.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por meio de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso n® 001/2018, Emprego e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apds
esta data, podera requerer a alteragdo junto a Camara Municipal de Ventania — PR, situada na Av. Anacleto Bueno de
Camargo, n° 1203, CEP: 84345-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo
enderego, aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoal.

21.11 A Camara Municipal de Ventania — PR e a Fundagdo de Apcio a Unespar — Campus de Paranavai nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Cormreios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fomecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

21.12 Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso para Emprego Publico em conjunto com a
empresa organizadora.

21.14 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagdo.

21.15 Aimpugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego
da Fundagao de Apoio 8 UNESPAR -~ Campus de Paranavai, Avenida Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-
190, Paranavai/PR.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ventania, 19 de outubro de 2018
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ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N.2001/2018
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

; Contador Legislativo = :
Requisito: Ensino Superior em Ciéncia Contabeis e Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
Carga Horaria: 20 horas semanais
Atribuigdes: |. Acompanhar a elaboragdo do PPA, LDO E LOA; Il. Acompanhar as mudancas na legislagdo tangente a sua area de atuagio; Ill.
Auxiliar na elaboragdo do Orgamento da Camara dentro do prazo legal; IV. Auxiliar os Vereadores na votagdo do Orgamento Programa da Prefeitura e
outros projetos correlatos, quando solicitado; V. Auxiliar os Vereadores quando necessario em questdes da area contabil, VI. Conciliagdo bancaria dos
valores sob a responsabilidade da Camara; Vil. Conferir e instruir as relagées de restos a pagar em face dos saldos apurados e dos empenhos
arquivados; VIl Contratos, ajustes, acordos e outros de que resultem despesas para o legislativo; IX. Controlar os célculos da remuneragdo dos
vereadores, para fins de prestacdo de contas junto ao tribunal de contas, de acordo coma legislagdo vigente; X. Controlar os saldos das dotagdes
orcamentarias destinadas a cobrir despesas fixadas no Orgamento, através da emiss3o e registro de notas de empenho; Xl. Controle e registro do
movimento das contas bancérias do Legislativo; XIl. Efetuar o langamento e exercer o controle contabil das variagées de dotagbes orgamentarias, das
despesas e dos demais atos sujeitos & contabilizacdo; Xlll. Elaboragdo dos balancetes mensais e balangos anuais da Camara; XIV. Elaboragéo e envio
das prestagdes de contas; XV. Elaboragao fechamento e envio do SIS- TN; XVI. Elaboragao, orientagdo do preenchimento dos médulos de licitagdo e
contratos; fechamento e envio do SIM-AM; XVII. Elaborar e assinar, juntamente com os ordenadores de despesa, os balancetes, balangos, relatérios
resumidos da Execugdo Orgcamentéria e de Gestdo Fiscal da Camara de acordo com a legislagdo em vigor; XVIIl. Elaborar e encaminhar as
declaragtes pertinentes ao Setor, aos érgdos competentes, quando solicitado; XIX. Elaborar o cronograma de despesas, juntamente com o Presidente;
XX. Elaborar recibos, notas de empenhos, assinar empenho, apresentar documentos a consideragdo do presidente; XXI. Elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar oficios, despachos e demais atos da area Contabil; XXIl. Emissdo das respectivas ordens de pagamento das despesas ja
empenhadas e liquidadas, a serem efetivadas através de cheques ou ordens bancarias; XXIll. Emitir notas de empenhos e ordens de pagamento de
despesas autorizadas pelo presidente da camara Municipal, XXIV. Emitir ordens de pagamentos, notas de empenhos e de anulagdo de empenho;
XXV. Encaminhar dentro do prazo legal os documentos contébeis, bem como os relatérios ao Tribunal de Contas e outros Orgéos; XXVI. Encaminhar
pedidos e solicitagdes de compras e prestagdes de servicos para area ao setor de compras; XXVIl. Escriturar, através de sistema informatizado, os
créditos orcamentarios e adicionais, bem como sua movimentacdo; XXVIll. Examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;
XXIX. Execucdo dos servigos de escrituragdo do Caixa;, XXX. Exercer outras atividades envoltas & sua area de atuagdo. XXXI. Manter em dia a
escrituragdo contabil referente ao movimento financeiro, orgamentario e patrimonial; XXXIl. Manter guardados os processos de consulta sobre a
legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como os de registro destes, assim como os de tabelas de créditos orgamentarios; XXXIII.
Movimentar, guardar, entregar, pagar ou restituir os valores pertencentes & camara ou sob sua guarda; XXXIV, Nao efetuar pagamento, sendo aos
préprios credores, ou aos seus legitimos representantes, através de pagamento eletrénico; XXXV. Prestar, a qualquer momento, toda informagéo
solicitada pelo presidente, sobre a situacéo financeira do legislativo; XXXVI. Processar a emissdo e cancelamento das notas de empenho; XXXVil.
Receber, conferir, registrar e controlar o valor do numerario a ser repassado pelo Poder Executivo @ Camara; XXXVIIl. Registrar as operagdes da
contabilidade da camara municipal; XXXIX. Registrar os langamentos contabeis afetos a folha de pagamento e demais vantagens, acompanhadas dos
respectivos contracheques; XL. Registrar ou orientar os registros contabeis de acordo com as normas do sistema de contabilidade Federal; XLI.
Responder as diligéncias do Tribunal de Contas dentro do prazo legal; XLll. Responsabilizar-se pela execugdo contabil do Poder Legislativo; XLIll,
Sistematizar elementos para o relatério das contas da cdmara municipal; XLIV. Solicitar suplementagdo orgamentaria, quando necessario; XLV.
Solucionar todos os problemas relacionados a Contabilidade; XLVI. Ter sob sua guarda, livros, formularios e copia do sistema de contabilidade,
empenhos e demais documentos contabeis; XLVIl. Verificar a legalidade das despesas autorizadas;

Secretario Administrativo

Requisito: Ensino Médio Compileto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: |. Elaboragao de convite e participagdo nas audiéncias publicas; Ii. Divulgagéo e publicagdo das audiéncias publicas; Ill. Lavrar a ata das
audiéncias Publicas; IV. Elaborar certidées e declaracdes referentes a assuntos de pessoal; V. Manter atualizados os dados funcionais dos servidores
e dos Vereadores da Camara Municipal; VI. Providenciar os expedientes necessarios @ nomeagao, exoneragdo, demisséo, e promogao dos servidores;
VIl. Responsavel pela documentagado relativa a posse dos Vereadores, bem como da Transmissdo de Cargos da Mesa Executiva realizada
anualmente; VIII. Publicacdo de todos os atos relativos a pessoal; IX. Solicitar declaragdo de bens a servidores e vereadores de acordo com a
legislagado vigente. X. Analisar e informar sobre a concesséo de direitos, vantagens e enquadramento de servidores, de acordo com o Plano de Cargos
e Vencimentos, encaminhando-os ao Assessor Juridico para parecer; XI. Analisar os Projetos de Leis, Resolugbes, Decretos, Portarias e demais atos
referentes a area de pessoal; XIl. Manter controle de beneficios concedidos aos servidores; Xill. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios,
despachos e demais atos da area de Pessoal; XIV. Manter atualizadas informagées de Pessoal junto a Seguradoras e Bancos; XV. Entrega da RAIS -
Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ministério do Trabalho e Emprego. XVI. Organizar todos os pracedimentos e documentos relativos as
licitagbes e contratos; XVII. Acompanhamento e controle relativo ao seguro de veiculos e imovel; XVIil. Controle de pagamento de seguro DPV AT
veiculos oficiais do Legislativo; XIX. Encaminhar pedidos e solicitagbes de compras e prestagdes de servigos para area ao setor de compras XX. Fazer
anotagoes e registros e executar trabalhos de escrituragéo de livros e fichas que n&o sejam de contabilidade; XXI. Elaboragdo de documentos relativos
as publicagdes dos Relatdrios de Gestao Fiscal realizadas pela Camara; XXII. Lavrar certides e fazer anotagdes e registros; realizar pesquisas e
diligéncias sobre processos diversos; XXIIl. Exercer outras atividades envoltas a sua area de atuagdo; XXIV. Executar servicos de digitagdo que lhe
forem atribuidos; XXV. Substituir eventuais auséncias de servidores, desenvolvendo tarefas praticas e mecéanicas. XXVI. Suprir a organizagéo,
levantamento e registro patrimonial.
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ANEXO I DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N.2001/2018

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Contador Legislativo . ;
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagao e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes Exponenciais. -
Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungao Afim; Fungdo Quadratica; Fungao Polinomial;, Fungéo
Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungéo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progresséo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira;
Fragdes, Porcentagem e Resolugdo de Problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org Calc),
conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilia firefox), busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizagdo e contabilizacdo das operacdes
comerciais; Sistematizacdo e contabilizagdo das operacgdes financeiras; Critérios de Avaliagdo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, amortizacéo e
exaustdo; Provisdes; Reservas; Reavaliagdo; Demonstragdes Contabeis obrigatorias — Lei 6404/76 e alteragdes; Método do custo de aquisicdo; Método
da Equivaléncia Patrimonial, Demonstragées Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis — CPC; Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC-Técnicas; Publicagées das demonstragdes Contabeis; Demonstragdes financeiras consolidadas; Analise Econémico-Financeira:
Elementos fundamentais para analise das demonstragées financeiras. Objetivo de analise de balanco; Técnicas de analise de balango. Padronizagdo das
demonstragdes. Avaliagio do desempenho empresarial. Mecanica e analise dos Indices financeiros. Andlise através de Indices. Descrigdo detalhada dos
indices. Indice padrao. Andlise horizontal/vertical. Tépicos especiais de analise de balango. indices de prazos médios: a dinamica da empresa. Analise do
capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Analise da gestdo do lucro; Integracdo das técnicas de andlise. Capital:
investimento operacional em giro e capital de giro. Gestao dos investimentos no giro dos negécios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de
custos. Principios de avaliagdo de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio por absorgao.
Custeio Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de negécios e decisdo. Orgamento empresarial. Implantacéo de sistemas de custos.
Contabilidade Publica: Registros contabeis de operacgdes tipicas em unidades orgamentarias ou administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagao). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstracdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei
n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e
pareceres. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentdrias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita pUblica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento
de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitagbes e Contratos; modalidades, dispensa
e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos:
capitalizagio e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizag8o de
empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de
alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

Secretario Administrativo
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagio de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias), Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes#o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matematica: Nimeros reais: operacdes, muiltiplos e divisores, resolugao de problemas; Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e problemas; Conjunto
dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e
massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e compostos; Calculos algébricos: expressoes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragao, fragdes algébricas, calculos com poténcias e
radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolugdo de problemas.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-
mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox), busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Nogdes Basicas de administragdo: planejamento, organizacdo, diregdo e controle; lideranga e trabalho em equipe;
atendimento ao plblico: comunicagao, postura profissional e relagdes interpessoais; organizagdo e gestao de documentos; tipos de correspondéncias
oficiais e suas especificagdes; controle de material de expediente: planejamento e utilizag&o e organizagdo do ambiente de trabalho. Nogdes basicas de
licitagao. Elaboragao de certidoes e declaragées.

Edital de Concurso para Emprego Publico n°001/2018 - CMV Pagina 18 de 18




