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CNPJ 95.685.798/0001-69 - FONE (42) 3274-1144

LEI 709 DE 31 DE MARCO DE 2016

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
VENTANIA, PARANA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, Estado de Parana, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber, que a Camara Municipal aprovou a seguinte.

LEI

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios € normas estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico Municipal
(PCCR), nos termos da legislacao vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro do Magistério Publico € formado pelos
Profissionais do Magistério que exercem as fungoes dos Cargos da Carreira do
Magistério Publico e que abrange a Educacado Infantil, Ensino Fundamental de 1°
ao 5° ano em suas diversas modalidades.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3° - Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo, objetiva a valorizacao
profissional, incentivando e promovendo o aperfeicoamento profissional continuo e
oferecendo condi¢des necessarias e remuneracao condigna para, com isso, melhorar
o servico prestado a populacdo do municipio de modo a contemplar os seguintes
objetivos especificos :

[. valorizar o Profissional do Magistério e a educagédo publica, reconhecendo a
importancia da carreira e de seus agentes;

I[I. integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério ao
desenvolvimento da educacao no municipio, visando padrao de qualidade;

III. promover a educagao visando o pleno desenvolvimento da pessoa € seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV. garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V. Garantir a gestao democratica do ensino publico municipal;

v
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VI. assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério
mediante qualificacao profissional e crescimento na carreira;

VII. estabelecer o piso vencimental profissional, em conformidade com o
estabelecido pela Lei n° 11.738, de 16 de Julho de 2008, do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica;

VIII. Garantir anualmente o reajuste do Piso Salarial Profissional do
Magistério, no meés de Janeiro, sobre todos os niveis e classes deste
respectivo Plano de Carreira, em conformidade com o Artigo 5° da Lei n° Lei
n°® 11.738, de 16 de Julho de 2008, do piso salarial profissional nacional dos
os profissionais do Magistério;

IX. garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o0
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
com o Plano Nacional de Educacdo, n°® 13.005 de 25 de Junho de 2014, e
demais politicas e principios institucionais;

X. estimular o aperfeicoamento, a especializagao € a atualizacdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto
da populacao do municipio;

XI. subsidiar a gestao de recursos humanos quanto a:

a) recrutamento e selecio;

b) programas de qualificacdo profissional,;

c) correcao de desvio de funcao;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotagdo ideal;

f) programas de higiene e seguranca no trabalho;

g) critérios para captacio, alocagdo € movimentacao de pessoal.

XII. auxiliar no planejamento de ampliacao ou implantacdo de novas unidades
escolares na Instituicao;

XIII. garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério
tenham as mesmas oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para
todos;

XIV. garantir o compromisso do Profissional do Magistério de propiciar ao
educando uma formacao que possibilite compreender -criticamente a
realidade social, conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades,
buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participacao social.

Art. 4° - Este Plano esta baseado nos seguintes principios (Resolu¢do n° 02/99,
CEB/CNE) :

I. reconhecimento da Educacao Basica publica e gratuita como direito de todos
e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrao de qualidade
estabelecido na Lei n° 9.394/96, LDB, sob os principios da gestéoﬁ
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democratica, de conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e
a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideracao
o custo-aluno necessario para alcangar educacao de qualidade, garantido em
regime de cooperacdo entre os entes federados, com responsabilidade
supletiva da Uniao;

II. acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da acao educativa;

III. remuneracéo condigna para os Profissionais do Magistério, com vencimentos
ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso
Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n° 11.738/2008, que
instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN;

IV. reconhecimento da importéancia da carreira dos Profissionais do Magistério e
desenvolvimento de agdes que visem a equiparacdo salarial com outras
carreiras profissionais de formacao semelhante;

V. progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacao,
experiéncia, desempenho, atualizacao e aperfeicoamento profissional;

VI. jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliacao paulatina da
parte da jornada destinada as atividades de preparacao de aulas, avaliacao
da producéao dos alunos e formacgédo continuada, assegurando-se, no minimo,
os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas
finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos
projetos politico-pedagogicos;

VII. incentivo a dedicagao exclusiva em uma Unica unidade escolar;

VIII. incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e
estaduais de formacgédo para os profissionais da educacdo com o objetivo de
melhorar a qualificacao e de suprir as caréncias de habilitacao profissional
na educacgao;

IX. promocdo da participagdo dos Profissionais do Magistério e demais
segmentos na elaboracao e no planejamento, execugao e avaliacao do projeto
politico-pedagoégico da escola e da rede de ensino;

X. estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacao dos Profissionais
do Magistério entre unidades escolares;

XI. regulamentacao entre as esferas de administracdo, quando operando em
regime de colaboracido, nos termos do artigo 241 da Constituicdo Federal,
para a remocao e o aproveitamento dos profissionais, quando da mudanca de
residéncia e da existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para
os direitos dos servidores no respectivo quadro funcional.

CAPITULO III - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 5° - Para efeito desta Lei considera-se :

I. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de Instituicoes Educacionais e’%
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orgaos publicos que realizam atividades de educacao sob a coordenacéao da
Secretaria Municipal de Educacao;

II. Secretaria Municipal de Educacdo, a parte central da administracao
publica do municipio, responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

III. Instituicées Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo poder
publico municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagéo
Basica, em suas diversas etapas e modalidades de ensino;

IV. Profissionais do Magistério ou Magistério Municipal, os trabalhadores em
educacao, titulares de Cargo no Quadro do Magistério.

V. Quadro do Magistério, conjunto de cargos que executam Atividades de
Magistério e composto por duas partes, Quadro Permanente e Quadro
Suplementar;

VI. Funcdes ou Atividades de Magistério, as atividades pedagogicas (direcao
ou administracao, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e
coordenacéo educacionais) e as atividades de docéncia, exercidas no ambito
das instituicdoes educacionais, com a formacao minima determinada pela
legislacao federal de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

VII. Quadro Permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo,
reunidos no Grupo Ocupacional Magistério;

VIIL Grupo Ocupacional Magistério, conjunto de cargos que se
assemelham quanto a natureza das atribuigcoes e escalonados em Niveis e
Classes sendo constituido pelos cargos de Professor e de Professor em
Educacéao Infantil;

IX. Quadro Suplementar, composto por cargos nao compativeis com o sistema
de classificagao instituido por esta Lei;

X. Cargo, centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicdées de
determinado grau de complexidade e responsabilidade, criado por lei, com
denominacdo propria, em numero certo e remuneracdo paga pelo poder
publico municipal, provido e exercido por um titular, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico municipal e, para
efeito desta Lei, localizado no Quadro do Magistério.

XI. Carreira, conjunto de niveis e classes que define a Evolucdo Funcional e
remuneratoria do Profissional do Magistério referente a cada cargo;

XII. Evolucdo Funcional, desenvolvimento do Profissional do Magistério na
carreira, através de critérios de Progressao e Promocao;

XIILI. Progressdo, avanco horizontal de uma classe para outra mediante a
combinacdo de critérios especificos de avaliagio para o desempenho
profissional e participagao em atividades de atualizacdo, capacitacdo e
qualificacao profissional relacionados a sua area de atuacio;

XIV. Promocgio, avanco vertical de um nivel para outro mediante Habilitacao ’ﬁ

ou Titulacao;
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XV. Nivel, a divisdo da carreira em unidades de promocao funcional;

XVI. Classe ou Referéncia, a divisao da carreira em unidades de progressao
funcional;

XVII. Habilitacio ou Titulagdo, a formacao de acordo com o grau de
escolaridade e formagéo profissional;

XVIII. Vencimento, retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo que
compreende o valor correspondente ao nivel e a classe em que se encontra o
Profissional do Magistério na Tabela de Vencimentos;

XIX. Remuneracdo, vencimento de cargo, acrescido dos adicionais e das
gratificacoes estabelecidas em lei;

XX. Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a primeira classe do
primeiro nivel na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XXI. Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para a primeira classe de cada
nivel na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XXII. Tabela de Vencimentos, matriz de vencimentos ordenada segundo a
evolucao funcional e escalonada horizontalmente em classes e verticalmente
em niveis;

XXIII. Estrutura da Tabela de Vencimentos, matriz de percentuais ordenada
e escalonada de forma idéntica a Tabela de Vencimentos e que indica a
diferenca percentual entre os correspondentes vencimentos € o0s seus
antecessores.

XXIV. Hora-aula, tempo reservado a regéncia de classe de aula, com a
participacéao efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem,;

XXV. Hora-atividade, tempo cumprido na escola, reservado para
planejamento, estudo, preparacao e avaliacao relativa as atividades de
carater pedagoégico com duracédo de um tergo da jornada semanal.

CAPITULO IV - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRA

Art. 6°. A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal é composta de Parte Permanente e Parte Suplementar e representa o
conjunto das funcoes relacionadas com o atendimento dos objetos da Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Compoem o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, os cargos do Anexo I desta Lei.

Art. 7°. Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do magistério Publico
Municipal, o Grupo Ocupacional de Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 8°. O Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério -ﬂ
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Publico Municipal tera a seguinte composicao:

I. GRUPO: Magistério
a) Cargo:
1) Professor (composto pelos Professores de Educacgio Infantil,
Professores dos anos iniciais do ensino fundamental e
Professores de Educacéo Fisica e Artes).
2) Atendente de Creche em extincao.

Paragrafo Unico - As descricoes, funcdes e atribuicoes referentes aos cargos
do Grupo Ocupacional Magistério estao especificadas no Anexo II desta Lei.

Art. 9° - Os cargos do do Quadro do Magistério serdao distribuidos na Carreira em
niveis € classes e terdo a seguinte composigao :

I. 04 (gquatro) niveis associados a habilitacdo ou titulacdo, assim
designados :

a) Nivel I - Magistério - formacdo em nivel médio, em curso de
Magistério na modalidade Normal,

b) Nivel II - Licenciatura Plena - formacédo em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacao plena ou outra graduacao
correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formag¢do pedagogica, nos termos da legislacédo
vigente;

c) Nivel III - Especializacio "lato sensu" - formacdo em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena ou outra
graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas
do curriculo, com formacado pedagoégica, nos termos da
legislagao vigente, acompanhada da formagcdo em nivel de
especializacdo "lato sensu" em area relacionada a atividade de
magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

d) Nivel IV - Pos-graduacao "stricto sensu” - formagédo em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacéao plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas
do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da
legislacao vigente, acompanhada da formagao em nivel de pods-
graduacao "stricto sensu" em area relacionada a atividade de
magistério.

II. 12 (doze) classes, designadas pelas letras dea, b, c, d, e, f, g, h, i ,j ,k
e 1, associados a critérios de avaliacao de desempenho;

IIl.para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel, sera
estabelecido o percentual de 2% (dois por cento) entre uma Classe e
outra, de modo que a classe b de cada Nivel correspondera ao valor da
Classe a acrescida de 2% (dois por cento), e assim sucessivamente até
a Classe 1.
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CAPITULO V - DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I - DO INGRESSO
Art. 10 - O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a critério da administracéo
publica municipal.

§ 2° - Admitir-se-a outras formas de selecdo e contratacdo publica, por
tempo determinado, nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir
necessidades de :

I. Provimento temporario;
II. Substituiciao emergencial de titulares do cargo.

Art. 11 - O ingresso na carreira, dar-se-a na classe inicial do cargo para qual foi
aprovado o candidato e no nivel correspondente ao seu grau de escolaridade e
formacao profissional.

Art. 12 - para o exercicio de cargo do Grupo Ocupacional Magistério é exigida a
habilitacao especifica para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
obtida em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena.

§ 1° - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n°
9394 /1996, podera ser admitida como formacao minima para o exercicio da
docéncia, na Educacao Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental e na Educacao Especial, a obtida em nivel médio com formacéao
de Magistério na modalidade Normal;

§ 2° - do ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério quando em
atividades de planejamento, supervisdao e orientacdo educacional, para a
educacao basica, sera exigida graduacdo em Pedagogia, ou especializacao
"latu sensu" de no minimo 360 horas, garantida, nesta formacdo, a base
comum nacional. Além dos requisitos de formacéo, a experiéncia docente de
03 (trés) anos € pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 13 - Fica assegurado a pessoa com de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que €
portador, conforme o Decreto Federal N° 3.298/1999, Politica Nacional para
Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 1° - O candidato com de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condicoes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de 5 % (cinco por cento) em face da classificacdo obtida.

§ 2° - Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente.

Art. 14 - Podera ser realizado concurso publico de provas e titulos para provimento ‘W
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de todos os cargos ocupados pelos Profissionais do Magistério sempre que:

I. Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério € a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados; ou

II. A vacancia no Quadro Permanente alcancar percentual igual a 10 %
(dez por cento), conforme a legislagcao nacional, considerando-se esse
percentual para cada um dos cargos.

SECAO II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - O estagio probatoério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual o Profissional do Magistério sera avaliado para aferir se possui
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo ao qual
ingressou por forca de concurso publico e cujo cumprimento satisfatorio € requisito
essencial para aquisi¢do da estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - Durante o estagio probatorio, poderao ser proporcionados meios para a
integracdo e para o desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais
do Magistério em relacdo ao interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura e organizacdo da Rede Municipal de Ensino e da administracao
publica municipal.

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educag¢ao garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacao dos Profissionais do

Magistério em estagio probatorio.

§ 3 ° — Para efeito de avaliagdo do Profissional do Magistério devem ser
observados os fatores previsto na legislacio especifica.

§ 4° - Imediatamente apos o estagio probatoério, o Profissional do Magistério
aprovado na avaliacao sera enquadrado na classe seguinte aquela em que se

encontra, no nivel referente a sua escolaridade.

§ 5° - O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese de cedéncias ou
cessoes e das seguintes licencas :

I. Tratamento de saude proprio, licenca maternidade ou de
pessoa da familia;

II. Acompanhamento de conjuge ou companheiro, que também
seja servidor publico, civil ou militar, nos termos estabelecidos
na legislacao em vigor;

ITI. Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;

IV. Desempenho de mandato classista;

V. Prestacdo de servico militar;

VI. Para ocupar cargo de provimento em comissdo ou funcoes de

direcdo, chefia ou assessoramento no orgao ou entidade de -ﬂ

lotacao;
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§ 4° - O estagio probatorio sera retomado a partir do término das cedéncias
ou cessoes ¢ das licengas especificadas nesse artigo.

§ 5° - Em caso de reprovagido em uma das avaliacdes, o Profissional do
Magistério sera exonerado, mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe
asseguradas as garantias do contraditorio e da ampla defesa.

SECAO III - DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 16 - A evolucao funcional é o desenvolvimento do Profissional do Magistério na
carreira, mediante critérios de progressao e promocgao, e esta vinculada a qualidade
da Educacdo Publica bem como as melhoras obtidas no ambiente educacional e
mediante :

I. elaboracao de plano de qualificacao profissional;
II. estruturacédo de um sistema de avaliacio de desempenho anual;

§ 1° - A avaliacdo para o desempenho profissional deve ser compreendida
como um processo global e permanente de analise de atividades dentro da
Rede Municipal de Ensino e deve ser um momento de formacédo em que o
Profissionais do Magistério tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacgao
de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento
profissional.

§ 2° - A avaliacao sera norteada, além de outros, pelos seguintes principios :

I. Participagdo democratica : avaliacao deve ser em todos os
niveis com a participacao direta do avaliado e de comissdo
paritaria especifica para este fim (Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho), sendo submetida a avaliacdo também todas as
areas de atuacao da instituicdo de ensino, entendendo por area
de atuacdo todas as atividades e funcoes da mesma e que
compreendem, no minimo, a avaliacao da formulacao de
politicas publicas; a aplicacao delas pelas redes de ensino; o
desempenho dos Profissionais do Magistério;, a estrutura
escolar; as condigbes socioeducativas dos educandos; os
resultados educacionais da escola.

II. Universalidade : todos devem ser avaliados dentro da Rede
Municipal de Ensino pelos mesmos critérios;

III.Objetividade : a escolha de requisitos devera possibilitar a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos, de
assiduidade, pontualidade, participagao e produtividade;

IV. Transparéncia : o resultado da avaliacdo devera ser analisado
pelo avaliado e avaliadores com vistas a superacac das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional ;

V. Superacao - A avaliagio de desempenho deve reconhecer a
interdependéncia entre trabalho do Profissional do Magistério e ,/&
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o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser
compreendida como um processo global e permanente de
analise de atividades, a fim de proporcionar ao Profissional do
Magistério um momento de aprofundar a analise de sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para
a superacao de suas dificuldades.

§ 3° - A administracdo municipal contituira uma Comissdo de Avaliacao de
Desempenho, com o objetivo de acompanhar o processo de avaliacao de
desempenho e composta paritariamente por representantes da administracao
municipal e da categoria, sendo os representantes da categoria indicados
pelo sindicato da categoria.

§ 4° - As demais normas de avaliacédo terdo regulamentacao propria definida
pela Comissao de Gestao do Plano e comissao interinstitucional constituida
pela Secretaria de Educacéo.

§ 5° - A regulamentacao de que trata este artigo devera ser elaboradas e
aprovadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacao
desta Lei e s6 podera sofrer alteracoes, com a aprovacao da maioria absoluta
dos membros da Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 17 - A promogao ¢ o avanco nos niveis da carreira, conforme exigéncia de nova
habilitacdo ou titulagao, apoés conclusdao de curso na area de Educacdo ou
correlatos a sua func¢ao, observando o seguinte:

I. a promogao por nova habilitacdo ou titulacdo ocorrerda a qualquer
tempo e sera efetivada mediante requerimento do Profissional do
Magistério com a apresentacao de certificado ou diploma devidamente
instruido, retroativo a data do protocolo.

II. .ocupante de cargo do Magistério com acumulacao de cargo ou
emprego, prevista em Lei, podera usar a nova habilitacao ou titulacao
em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.

§ 1° - A promocao por nova habilitagéao ou titulacdo dar-se-a :

[. A promocéo para o Nivel II dar-se-a para ocupante de cargo do
Quadro do Magistério de Nivel I que obtiver formacao em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena ou outra
graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas
do curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da
legislacéo vigente;

II. A promocéao para o Nivel III dar-se-a, para ocupante de cargo do
Quadro do Magistério que obtiver formacdo em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduagao plena ou outra
graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas
do curriculo, com formacao pedagoégica, nos termos da
legislacao vigente, acompanhada da formacdo em nivel de poés-
graduacao, "lato sensu” em area relacionada a atividade de
magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e ﬂ
sessenta) horas; i
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III. A promocao para o Nivel IV dar-se-a, para ocupante de cargo do
Quadro do Magistério que obtiver formacdo em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacao plena ou outra
graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas
do curriculo, com formacédo pedagogica, nos termos da
legislacao vigente, acompanhada da formacao em nivel de pos-
graduacao, "stricto sensu” em area relacionada a atividade de
magistério.

IV. A promocao de um nivel para outro dar-se-a, para ocupante de
cargo do Quadro do Magistério na mesma Classe em que este se
encontrava antes da promocao.

Art. 18 - A progressao € a passagem de uma classe para outra na carreira €
ocorrera mediante a combinacdo de critérios especificos de avaliacdo para o
desempenho profissional e participacao em atividades de atualizacao, capacitacao e
qualificacao profissional relacionadas & sua area de atuacéo.

Art. 19 - Nao podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou
comprovante de realizacao de atividades de formacao, atualizagédo, capacitacao e
qualificacao profissional para mais de uma forma de avango na carreira, seja por
Promocao ou progressao.

Art. 20 - Os Profissionais do Magistério terdo direito a promocao e progressdao na
carreira apdés o cumprimento do estagio probatorio e desde que ndo esteja
aposentado, em disponibilidade ou em licenga sem vencimentos e que esteja em
pleno exercicio.

Paragrafo Unico : E assegurado o direito a promocdo e progressio para o0s
Profissionais do Magistério em exercicio de mandato classista;

CAPITULO VI - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificacao profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das Instituicoes Educacionais, visando :

I. valorizacao do Profissional do Magistério e melhoria da qualidade do
Servico;

II. formacao ou complementacdo de formacdo de  Profissionais do
Magistério, para obtencao da habilitacido necessaria as atividades do
cargo;

III. identificar as caréncias dos Profissionais do Magistério para executar
tarefas necessarias ao alcance dos objetivos das Institui¢coes
Educacionais, assim como as potencialidades dos mesmos que
deverao ser desenvolvidas;

IV. aperfeicoar ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;
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V. utilizacdo de metodologias diversificadas;

V1. incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovacées cientificas, tecnologicas e alteracoes de legislagao.

Art. 22 - O processo de qualificacdo profissional ocorrerd por iniciativa da
administracdo publica municipal, através da Secretaria Municipal de Educacao, ou
mediante convénio, ou autorizando a iniciativa do proprio  Profissional do
Magistério, cabendo ao municipio atender prioritariamente :

I. Programa de Integracdo a Administraciao Piblica, aplicado a todos
os Profissionais do Magistério, para informar sobre a estrutura e
organizacdo da administracdo publica da Secretaria de Educacao
Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislacao Municipal e
sobre o Plano Municipal de Educacédo, Plano Estadual de Educacéo e
Plano Nacional de Educacgao;

II. Programas de Complementacao de Formacdo, aplicados aos
Profissionais do Magistério integrantes do Quadro Suplementar, para
obtencao da habilitacdo minima necessaria as atividades do cargo;

IIIl.Programa de Capacitacio e Desenvolvimento, aplicado aos
Profissionais do Magistério para incorporacdo de novos conhecimentos
e habilidades técnicas , decorrentes de inovagbes cientificas e
tecnologicas ou de alteracao da legislacdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou funcéo, através de cursos
regulares oferecidos pelas Instituigcdes Educacionais;

IV. Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos Profissionais do
Magistério com a finalidade de incorporacdo de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio
ou desempenho do seu cargo ou funcao, podendo constar de cursos
regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e outros
eventos similares.

Art. 23 - Fica assegurada a participacao certificada dos Profissionais do Magistério
em atividades de formacao, capacitagiao e qualificacao profissional promovidas ou
previamente autorizadas pela Secretaria Municipal.

§ 1° - os critérios para afastamentos para qualificagcdo do Profissional do
Magistério serao estabelecidos e regulamentados pela Secretaria Municipal
de Educacao, sem prejuizo funcional e remuneratorio.

§ 2° - fica assegurado ao Profissional do Magistério, o afastamento de suas
atribuicdoes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater
permanente, para participar de estagio curricular supervisionado obrigatério,
na area de educacdao, quando houver incompatibilidade de horario de
trabalho com o do estagio.
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CAPITULO VII - DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO,DOS ADICIONAIS
SECAO I - DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 24 - O plano de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, deve
observar:

I. a viabilidade econémica em relacdo ao impacto financeiro, com vistas
a disponibilidade do erario e a necessidade de preservar o poder
aquisitivo dos Profissionais do Magistério, tomando por base minima,
entre outros, os recursos previstos no art. 212 da Constituicao
Federal ¢ na Lei 11.494/2007 e garantindo o Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) de acordo com a Lei 11.738/2008;

II. a eliminacao de distorcgoes;
ITI. os limites legais;

IV. a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e qualificacao
para o exercicio do cargo.

Art. 25 - Aos ocupantes de cargo do Quadro do Magistério atribui-se vencimentos
na correspondente Tabela de Vencimentos referente ao nivel de habilitacdo ou
titulacdo e a classe em que se encontram na carreira, sendo considerado o principio
de igual remuneracédo para igual habilitacdo e equivalente desempenho de funcgoes
inerentes ao cargo.

Pariagrafo Unico - As Tabelas de Vencimentos bem como as respectivas
Estruturas referentes a cada cargo do Quadro do Magistério, encontram-se
especificadas no Anexo III desta Lei.

Art. 26 - O calculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, far-se-a
com base na jornada de trabalho legalmente atribuida e considerando-se que :

I. O valor de um vencimento do Nivel B é equivalente ao do seu
correspondente no Nivel A, acrescido de 10 % (dez por cento);

II. O valor de um vencimento do Nivel C é equivalente ao do seu
correspondente no Nivel B, acrescido de 15 % (quinze por cento);

III. O valor de um vencimento do Nivel D é equivalente ao do seu

correspondente no Nivel C, acrescido de 15 % (quinze por cento);

Art. 27 - é assegurando que o Vencimento Béasico da Carreira dos cargos do Quadro
do Magistério nunca seja inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN);

Paragrafo Unico : Fica assegurado o més de janeiro para o reajuste anual do Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN), sobre a carreira e o vencimento inicial em
conformidade com a Lei n® 11.738. de 16 de Julho de 2008.

Art. 28 - O Poder Executivo atualizara, obrigatoriamente, no mesmo percentual, os ‘40 b
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valores constantes das tabelas de vencimentos dos Profissionais do Magistério todas
as vezes que houver majoracao do Vencimento Basico da Carreira.

Art. 29 - Fica assegurada a reestruturaciao das tabelas de vencimentos de modo a
valorizar o Profissional do Magistério, levando em consideracdo a evolucido das
receitas para a Manutencao e Desenvolvimento da Educacao (MDE).

Art. 30 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, ao
final de cada exercicio financeiro, aos Profissional do Magistério, que estejam em
efetivo exercicio na Educacao Basica Municipal, sempre que o dispéndio com
vencimento, gratificacboes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacado minima
obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento de Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacgiao - FUNDEB, conforme estabelecido na Lei 11.494/2007.

SECAO II - DOS ADICIONAIS

Art. 31 O Professor percebera adicional por tempo de servico, equivalente a um
aumento periodico consecutivo, de 1 % (um por cento) ao ano.

Paragrafo Unico. Para a Professora apos 25 anos de efetivo exercicio, sera pago o
percentual de 5% (cinco por cento) por ano excedente até completar 30 anos e para
o professor apds 30 anos de efetivo exercicio sera pago o percentual de 5% (cinco
por cento) por ano excedente até completar 35 anos.

SECAQ III - DAS ELEICOES PARA DIRECAO ESCOLAR

Art. 32. A funcao de diretor de escola e Centro Municipal de Educacédo Infantil,
sera ocupada por professor, eleito pelo principio da gestdo democratica através da
comunidade escolar (Professores, Funcionarios, Alunos e Pais ou responsaveis) e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de regulamentacao especifica e
com formacao em nivel Superior, Licenciatura Plena.

§ 1°. A equipe pedagogica da Secretaria de Educagao sera composta por no maximo
3 pedagogos € a composi¢ao de pedagogos na escola, sera 1 pedagogo a partir de
120 alunos.

§ 2°. A func¢ao Pedagogica de unidade de Ensino da Rede Municipal sera ocupada
por profissional formado em Pedagogia ou em qualquer outra disciplina do nucleo
comum, acrescida de especializagao lato sensu de no minimo trezentas e sessenta
horas na area da pedagogia, obedecendo o que estabelece o Artigo 64 da Lei 9391
de 20 de dezembro de 1996.para o exercicio da fungao pedagobgica, quem possui o
curso de pedagogia tem prioridade no processo de escolha sobre os profissionais
gue possui qualquer graduacéo plena, acrescida de especializacdo LATO SENSU na
area de pedagogia, em razao da maior qualificacao para o desempenho da funcao.

Art. 33. A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera de 20 (vinte)
horas semanais, sendo 13 (treze) horas-aula e 7 (sete) horas-atividade, obedecendo
ao limite minimo de 33,33% (trinta e trés por cento) para horas-atividade, em
conformidade com a Legislacdo Nacional vigente.
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Art. 34 - A funcdo de Diretor sera exercida por Profissional do Magistério, que
tenha exercido no minimo 3 (trés) anos de docéncia, eleito pelo principio da gestao
democratica, através da Comunidade Escolar (Professores, Funcionarios, Alunos
maiores de dezesseis anos, Pais ou Responsaveis) e nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos de regulamentacéo especifica.

Paragrafo Unico - As funcées e atribuicéess de Diretor e Vice Diretor devem fazer
parte do Projeto Politico-Pedagogico da Escola e serao definidas via a participacao
democratica do Conselho de Escola.

CAPITULO VIII - DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35 - A jornada minima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia
sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 (treze) horas relativas a hora-aula e 07
(sete) a hora-atividade, obedecendo ao limite minimo de um terco da jornada para
hora-atividade.

Art. 36 - A jornada maxima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia
sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) referentes a hora-aula
e 14 (quatorze) a hora-atividade, obedecendo ao limite minimo de um tergo da
jornada para hora-atividade.

Art. 37 - O Profissional do Magistério no exercicio de funcdo pedagogica, tera
jornada minima de 20 (vinte) horas semanais ou jornada méaxima de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 38 - O Profissional do Magistério que néo esteja em acumulacao de cargo ou
funcéao publica, podera, respeitando-se a jornada maxima semanal, ser convocado
para prestar servigo em jornada suplementar, para substituicdo temporaria de
profissional do magistério, em seus entendimentos legais e nos casos de designacéao

para exercicio de outras funcées do magistério de forma nao concomitante com a
docéncia.

§ 1° - O profissional do magistério que estiver em jornada suplementar,
conforme o caput deste artigo, fard jus a jornada em periodo limitado e,
cessado os motivos que determinam a extensdo da jornada,
automaticamente, tera o retorno a sua jornada padrao.

§ 2° - O profissional do magistério que estiver em jornada suplementar tera
acrescido a sua remuneracdo, o correspondente proporcional ao seu
vencimento.

SECAO II - DAS FERIAS

Art. 39 - O Profissional do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais,
acrescidos de dois periodos de recesso, sendo obrigatoriamente um recesso apos o
término do 1° semestre escolar, de acordo com o calendario escolar.

§ 1° - O Profissional do Magistério que nao se encontre em efetivo exercicio
em estabelecimento de ensino, fara jus apenas, a 30 (trinta) dias de ferias %
anuais.
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§ 2° - Nao ingressara em férias o Profissional do Magistério que estiver em
licenca para tratamento de saude e licenca maternidade de 180 dias
conforme Lei Federal, devendo usufrui-la posteriormente.

Art. 40 - Independentemente de solicitacido, sera pago ao Profissional do Magistério,
por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragdo de acordo com o que
estabelece a Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - No caso do Profissional do Magistério exercer funcao de direcao,
chefia, assessoramento ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 41 - O Profissional do Magistério exonerado do cargo efetivo ou em comissao
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fracéo superior a 14 (quatorze) dias.

Parigrafo Unico - A indenizacio sera calculada com base na remuneracio do més
em que for publicado o ato exoneratorio.

CAPITULO IX - DA LOTACAO E FIXACAO, DA REMOCAO E DA PERMUTA, DAS
LICENCAS, DA CEDENCIA OU CESSAO, DA READAPTACAO.

SECAO I - DA LOTACAO

Art. 42 - Os Profissionais do Magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 43 - Os Profissionais do Magistério terao sua fixacao nas escolas de seu
efetivo exercicio de acordo com a disponibilidade de vagas e sua movimentacgio dar-
se-a com a real necessidade e interesse da Administracao Publica.

§ 1° - Cada Profissional do Magistério escolhera, dentre a oferta de vagas nas
escolas, aquela onde sera fixado.

§ 2° - A ordem de prioridade para que cada Profissional do Magistério escolha
sua fixagcao sera dada pela sua ordem de classificagdo no concurso publico,
desta forma, o primeiro classificado no concurso publico serda o primeiro a
escolher sua fixacdo, na ordem o segundo classificado e assim
sucessivamente.

§ 3° - O Profissional do Magistério, quando convocado para exercer suas
funcgodes, em local diverso da sua fixacéo, tera direito de retorno a instituicao
educacional de origem, apos cessado o motivo que originou a convocacao.

SECAO II - DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 44 - A concessao de remocio ou permuta, dos Profissionais do Magistério, de
uma instituicdo educacional para outra, atenderi prioritariamente aos interesses
do ensino, da educacao municipal e do Profissional do Magistério, observado o
principio da equidade.
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§ 1° — Compete a Secrctaria de Educagédo publicar, até trinta dias do inicio
do ano letivo, a lista das vagas abertas para remocao ou permuta;

§ 2 - Os pedidos de remocio ou permuta serao feitos no més de novembro.

§ 20 - Sao critérios de prioridade, na existéncia de 2 (dois) ou mais
candidatos para concurso de remocéo referente a mesma vaga, a seguinte
ordem :

[. maior tempo de servico publico municipal;
II. maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;
III. maior idade.

§ 3¢ - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo publicar no inicio do ano
letivo o resultado dos pedidos de remocao e permuta.

SECAO III - DAS LICENCAS

Art. 45 - Ao Profissional do Magistério estavel, a cada periodo de S (cinco) anos de
efetivo exercicio, é assegurado o direto a Licenca Especial de trés meses com
vencimento e demais vantagens.

I. A fruicao da Licenca Especial nao podera ser fracionada, devendo ser
gozada em 3 (trés) meses consecutivos;

II. Nao se inclui no prazo de fruicdo de Licenca Especial o periodo de
férias regulamentares, de licenca para tratamento de satde e de
licen¢a maternidade;

III. A licenca maternidade também sera assegurada a pessoas que adotam
criancas, assim como quem obtiver guarda judicial de uma crianca
com fim de adocado. O afastamento sera por um periodo de 180 (cento
e oitenta) dias.

Art. 46 — As licencas serao concedidas obedecendo:
1) tempo de servico;
2) formacéo;
3) idade.

Art. 47 - as licencas especiais seguiram os critérios por numero de alunos e
professores, em duas etapas, maio e setembro:

- a partir de 450 (quatrocentos e cinquenta) alunos, 3 (trés) profissionais da
educacao para cada etapa,;

- a partir de 250 (duzentos e cinquenta) alunos, 2 (dois) profissionais da educacao
para cada etapa;

- as demais escolas independentes do numero de alunos, 1 (um) professor por
etapa;
SECAO IV - DA CEDENCIA QU CESSAO

Art. 48 - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o Profissional do Magistério € posto a
disposicao de entidade, entes federados ou 6rgao néo integrante da Rede Municipal ‘%
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de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessao serda sem onus para o Ensino Municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo
a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus
para o Ensino Municipal :

I. quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educacao especial;

II. quando o Profissional do Magistério for cedido para desenvolver
atividades em programas ou projetos especificos na area da
educacédo, voltados ao desenvolvimento da educacédo infantil ou
ensino fundamental, em o6rgaos publicos ou instituicoes
privadas sem fins Iucrativos;

IIl. quando a entidade, ente federado ou oOrgao solicitante
compensar a Rede Municipal de Ensino com Funcionario da
Educacao habilitado para o exercicio de funcoes da Educacio
Basica Municipal ou com servigo de valor equivalente ao custo
anual do cedido;

IV. quando o Profissional do Magistério for cedido para o
desempenho de mandato em confederacao, federacao,
associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicatoda categoria a que pertence em funcao do
cargo ocupado, sem prejuizo de remuneracéao e direitos.

Art. 49 - Podera ser cedido um Profissional do Magistério, eleito em assembléia da
categoria, para desempenhar atividades sindicais vinculadas ao sindicato,
federacao ou confederagao representativa da categoria.

Paragrafo Unico - A cedéncia de que trata o Caput deste artigo tera duracéo igual
ao mandato, devendo ser prorrogada no caso de reeleicao.

Art. 50 - A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas a Educacao
Basica ou nao estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promocao.

SECAOQO V - DA READAPTACAO

Art. 51 - O Profissional do Magistério que tenha sofrido limitacdo em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica, passara por
readaptacédo funcional, a ser promovida pela Secretaria de Educacao, respeitando
as leis federais e as orientacdes do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

Art. 52 - a lotacao dos professores sera na secretaria Municipal de Educacao e
fixacao em uma das escolas ou CMEIs e a movimentacao sera feita através de
remocao.

Art 53 - Fica resguardado o direito de que qualquer alteracdao neste Plano de
Carreira vigente, ndo podera ser efetuada sem negociar com a Comissao de Gestao
do Plano de Carreira com a categoria e com a entidade de representag¢ao sindical da 4)
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mesma.

Art 54 - Sera constituida uma comissédo de gestdo do plano de carreira com 06
membros titulares e suplentes sendo 03 membros titulares e suplentes indicados
pela categoria profissional do magistério escolhidos em Assembleia e 03 membros
titulares e suplentes indicados pela gestao municipal, todos devendo fazer parte do
quadro efetivo do magistério.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAOQ I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 55 - Aos Profissionais do Magistério sdo assegurados, nos termos da
Constituicdo Federal, além do direito a livre associacdo sindical os seguintes

direitos, dentre outros dela decorrentes :

I. ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo
processual;

II. inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano ap6s o final do
mandato, exceto se a pedido;

III. descontar em folha de pagamento, sem 6nus para a entidade sindical
a _que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicées definidas
em assembléia geral da categoria.

Art. 56 Fica garantindo o adicional de vale-alimentacdo aos Profissionais do
Magistério, respeitando o critério de jornada de trabalho de 20 horas e/ou 40
horas, sendo que uma jornada compete um unico valor, e duas jornadas competem
o dobro do valor.

SECAO II - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAOQ I - DO ENQUADRAMENTO

Art. 57 - Os Profssionais do Magistério serdo enquadrados em niveis e classes
vencimentais, iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantacdo
do presente Plano, conforme critérios de habilitacao e de tempo de exercicio no
servi¢co publico municipal, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e
dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se encontram em atividades,
observando-se a jornada de trabalho.

§ 1° - O Profissional do Magistério que se encontrar, a época de implantacao
do presente Plano, em licenca para trato de interesse particular, sera
enquadrado por ocasido da reassuncao, desde que atendam os requisitos.

§ 2° - O Profissional do Magistério, em desvio de funcéo, s6 sera enquadrado
quando do retorno as atividades inerentes ao cargo.

3° - Os critérios de habilitacao e de tempo de exercicio, para efeito de

enquadramento de que trata o caput deste artigo, encontram-se especificados '¢
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no Anexo V desta Lei.
SUBSEQAO II - DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 58 - A parte suplementar do Quadro do Magistério, ¢ composta de cargos nao
compativeis com o sistema de classificacdo adotado por esta Lei e as descrigoes,
funcées e atribuicoes referentes a estes cargos estao descritas no Anexo IIL

§ 1° - Os cargos do Quadro Suplementar terao tratamento igual ao que €
oferecido aos cargos do Quadro Permanente, inclusive o direito ao
desenvolvimento na carreira, promocao e progressao, para aqueles que se
encontrem em atividade.

§ 2° - Ficam considerados em extincdo os cargos de Atendentes de Creche,
na medida em que vagarem.

Art. 59 - Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso na Parte Permanente da Rede Municipal de Ensino, desde que faca prova
de sua indispensavel qualificacio.

SECAQ III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 - As normas previstas neste Plano, tém carater suplementar e especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro do Magistério, as normas constantes no
regime juridico unico dos servidores piblicos municipais, naquilo que néo conflitar.

Art. 61 - Para os efeitos deste Plano, so terdao validade os cursos de pos-graduacao
“lato sensu” e “stricto sensu”, autorizados e reconhecidos pelos odrgaos
competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente convalidado por
instituicdo brasileira publica, competente para este fim.

Art. 62 - Os Profissionais do Magistério poderdao perceber outras vantagens
pecuniarias devidas aos servidores publicos municipais, nessa condicao, quando
nao conflitantes com as disposi¢oes estabelecidas neste Plano.

Art. 63 - As regulamentacoes previstas neste Plano serdo elaboradas com a
participacdo da Comisséo de Gestao do Plano de Carreira.

8§ 1° - As demais normas de gestdo terdao regulamentacdo propria orientada
pela Comissao de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 2° - A regulamentacido de que trata este artigo devera ser elaboradas e
aprovadas no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacao desta Lei e
s6 poderdo sofrer alteragées, com a orientacdo da maioria absoluta dos
membros da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 64 - Fica vedada, a partir da aprovacao desta Lei, a incorporagao de quaisquer
gratificacoes por funcgoes ao vencimento dos Profissionais do Magistério.

Art. 65 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a conta dos
recursos consignados no orcamento.
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Art. 66 - Integram a presente Lei os Anexos I, I, 1II, IV e V.

Art. 67 - Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo sera implantado de acordo
com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art.68 — Sera permitido ao gestor municipal convocar profissionais do quadro
efetivo do magistério para efetuar jornada suplementar na rede municipal de
educacao, respeitando o principio democratico de negagao do profissional se o
assim o requerer. Todos os critérios para convocacdo de jornada suplementar
deverao ser regulamentados em data nao superior a 180 (cento e oitenta dias).

Art. 69 - Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério,
na data de 31/03/2016, com reflexos financeiros a partir de outubro de 2016,
garantindo o devido enquadramento dos profissionais no magistério que contabilize
o tempo de servico, titulacéo e demais regulamentacoes dispostas pela referida Lei,
e seguindo em conformidade com o disposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal no
que tange o indice de comprometimento com o gasto com pessoal.

Art. 70 - A Comissao Municipal de Negociagdo, da entidade sindical representativa,

participara da implementacéo, enquadramento e regulamentacdo da respectiva Lei,
juntamente a Administracao Publica.

Art. 71 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENTANIA, em 31 de Marco
de 2016.

JOSE LUIZ BI%WCOURT

P U B Li C A D O Prefeito Municipal
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ANEXOS
ANEXO I - QUADRO DO MAGISTERIO
(Parte integrante da Lei n°709/2016)

1 - QUADRO PERMANENTE:

1.1 - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO:

s = =

= ~ CARGOS QUANTIDADE
99

Professor

2 - QUADRO SUPLEMENTAR:

i CARGOS EM EXTINCAO QUANTIDADE

| Atqlidente de Creche 4 b ?

3 - QUADRO DO MAGISTERIO
3.1 QUADRO PERMANENTE:
3.1.1 GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

3.1.1.1 GARGO PROFESSOR

NIVEL A B C D E F G H I J K L

I
MAGISTERIO

1.067,82 1.089,18 | 1.110,96 | 1.133,18 | 1.155,84 | 1.178,96 | 1.202,54 | 1.226,59 | 1.251,12 | 1.276,14 | 1.301,67 | 1.327,70

I
LICENCIATURA

PLENA 1.174,60 1.198,09 | 1.222,06 | 1.246,50 | 1.271,43 | 1.296,86 | 1.322,79 | 1.349,25 | 1.376,23 | 1.403,76 | 1.431,83 | 1.460,47

Imx
ESPECIALIZACAO

LATO SENSU 1.350,79 1.377,81 1.405,36 | 1.433,47 | 1.462,14 | 1.491,38 | 1.521,21 | 1.551,64 | 1.582,67 | 1.614,32 | 1.646,61 | 1.679,54

v
POS GRADUACAO

STRITO SENSO | 1.553,41 1.584,48 | 1.616,17 | 1.648,49 |[1.681,46 | 1.715,09 | 1.749,39 | 1.784,38 | 1.820,07 | 1.856,47 | 1.893,60 | 1.931,47

/
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3.2 QUADRO SUPLEMENTAR

3.2.1 CARGOS EM EXTINCAO

NIVEL a b c d e f P h i i k 1

I
ATENDENTE
DE CRECHE

991,00 | 1.010,82 | 1.031,04 | 1.051,66 | 1.072,69 | 1.094,14 | 1.116,02 | 1.138,34 |1.161,11 | 1.184,33 | 1.208,02 | 1.232,18

ANEXO II - DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO
PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

(Parte integrante da Lei n° 709/ 2016)

1 - DESCRICAO SUMARIA :

a) Exercer a docéncia na Rede Puablica Municipal de Ensino, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condicoes de exercer sua cidadania;

b) Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

c) Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, €
propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

d) Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformacéo social;

€) Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a exXecucdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatéorio das
atividades docentes e discentes.

2 - DESCRICAO DETALHADA :
2.1 - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA :

¢ Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacédo e ao desenvolvimento profissional;

¢ Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

e Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagogica;

o Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; D/fj
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e Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

e Participar do planejamento geral da escola;

e Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

e Participar da escolha do livro didatico;

e Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

e Acompanhar e orientar estagiarios;

e Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

e Participar da elaboracao e avaliacao de propostas curriculares;

¢ Elaborar projetos pedagoégicos;

e Participar de reunides interdisciplinares;

¢ Confeccionar material didatico;

e Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e

outros;

e Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Selecionar, apresenta e revisa conteudos;

Participar do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

e Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

e Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

e Realizar atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e a

comunidade;

Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a auto estima do aluno;

Participar da elaboracao e aplicacao do regimento da escola;

Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo do projeto pedagodgico da

escola;

Orientar o aluno quanto a conservacédo da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicacdo da politica pedagogica do municipio € o

cumprimento da legislagao de ensino;

e Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

e Planejar e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacio, reprovacdo € evasao
escolar;

e Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

e Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento

escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

Zelar pela manutencao e conservacao do patrimoénio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestao democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.
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2.2 -EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO :

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacao;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao,

Participar da promocéao e coordenacéao de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar;

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos

humanos;

Elaborar relatorios de dados educacionais;

Emitir parecer técnico;

Participar do processo de lotacdo numeérica;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacao de

politicas de ensino;

Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo do projeto pedagogico da

escola;

Estabelecre parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articular-se com o6rgaos gestores de educacao e outros;

Participar da elaboracgao do curriculo e calendario escolar;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios

estudantis e outros;

e Participar da analise do plano de organizacio das atividades dos

professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade,

disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

Manter intercambio com outras institui¢cées de ensino;

Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,

capacitagoes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

Participar da elaboracgao e avaliagao de propostas curriculares;

Coordenar as atividades de integracdao da escola com a familia e a

comunidade;

Coordenar conselho de classe;

Contribuir na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

Zelar pela manutencao e conservacdo do patrimoénio escolar;

Contriburi para aplicacao da politica pedagogica do municipio e o

cumprimento da legislacao de ensino;

e Propor a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar;

¢ Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacao e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacéo;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

e Contribuir para a construcido e operacionalizacio de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participacao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

e Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através
de assessoramento aos professores, favorecendo a construgao coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

e Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos «/0
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tecnologicos nas unidades escolares;

e Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

e Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relacdo transmissido/producdo de conhecimentos, em consonancia com 0
contexto socio-politico-econémico;

» Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compoem
os curriculos da educacao basica;

s Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de
discussao do curriculo pleno da escola;

e Buscar a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participaciao em programas de capacitacio e demais
eventos;

e Assessorar o trabalho docente na busca de solucoes para os problemas de
reprovacao e evasao escolar;

¢ Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem

desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracao e

implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa

educacao transformadora;

Coordenar as atividades de elaboracao do regimento escolar;

Participar da analise e escolha do livro didatico;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Participar de reunides interdisciplinares;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de

necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

¢ Promover a inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

e Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparagéo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

¢ Coordenar a eclaboracao, execucdo e avaliacdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;

e Trabalhar a integragao social do aluno;

e Tracar o perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e
outros;

e Auxiliar o aluno na escolha de profissées, levando em consideracdo a
demanda e a oferta no mercado de trabalho;

e Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucgdes a
serem adotadas;

e Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

e Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos
diversos;

e Coordenar, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagogicas da escola;

e Orientar escolas na regularizacado e nas normas legais referentes ao
curriculo e & vida escolar do aluno;

e Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para f
garantir eficacia do processo educativo; :
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¢ Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

e Participar da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela
Rede Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decisbes a partir dos resultados das avaliac¢oes;

e Participar da gestao democratica da unidade escolar;

e Executar outras atividades correlatas.

3 - REQUISITOS :

3.1 - INSTRUCAO :
3.1.1 - ATIVIDADES DE DOCENCIA :

Graduacdo em curso de Licenciatura, de graduacdo plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagogica, nos termos da legislacao vigente, para

atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e, excepcionalmente,

podera ser admitida, como formacio minima para o exercicio da docéncia na
Educacao Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a

obtida em nivel médio com formacao de Magistério na modalidade Normal. ‘
Para atuacdao na Educacao Especial sera exigido curso de especializagao na ‘
area.

3.1.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO : ‘

Habilitacao especifica, obtida em curso de Pedagogia ou, graduacao em curso
de Licenciatura, de graduagéo plena ou outra graduacio correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacado pedagogica,
nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da formacao em nivel de
especializacdo 'lato sensu" em éarea relacionada a atividade de magistério,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, garantida
nesta formacéo, a base comum nacional.

4 - EXPERIENCIA :

Para os Professores em atividade de suporte pedagobgico sera exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

5 - CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS :

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retencdo, compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliacao de dados e
solucodes; capacidade de expressao verbal e escrita; capacidade de persuasao; ﬁ

responsabilidade com  pessoas, politicas pedagogicas, materiais,
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equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informagoes

confidenciais.

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS E ESTRUTURA DA TABELA DE
VENCIMENTOS

(Parte integrante da Lei n® 709/2016)

TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

1.1Cargo professor

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L

I
MAGISTERIO 1.067,82 | 1.089,18 | 1.110,96 | 1.133,18 | 1.155,84 | 1.178,96 | 1.202,54 | 1.226,59 | 1.251,12 | 1.276,14 | 1.301,67 | 1.327,70

II
LICENCIATURA

PLENA 1.174,60 | 1.198,09 | 1.222,06 | 1.246,50 | 1.271,43 | 1.296,86 | 1.322,79 | 1.349,25 | 1.376,23 | 1.403,76 | 1.431,83 | 1.460,47

m
ESPECIALIZACAO

LATO SENSU 1.350,79 [ 1.377,81 | 1.405,36 | 1.433,47 | 1.462,14 | 1.491,38 | 1.521,21 | 1.551,64 | 1.582,67 | 1.614,32 | 1.646,61 | 1.679,54

v
POS GRADUAGAO

STRITO SENSO | 1.553,41 | 1.584,48 | 1.616,17 | 1.648,49 | 1.681,46 | 1.715,09 | 1.749,39 | 1.784,38 | 1.820,07 | 1.856,47 | 1.893,60 | 1.931,47

1.1 Cargo atendente de creche em EXTINCAO
2
NiVEL A B c D E F G H I 3 K 2

1
ATENDENTE DE
CRECHE

991,00 | 1.010,82 |1.031,04 | 1.051,66 | 1.072,69 |1.094,14 |1.116,02 |1.138,34 | 1.161,11 | 1.184,33 | 1.208,02 | 1.232,1¢
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ANEXO IV - TABELAS DE ADICIONAIS E GRATIFICACOES
(Parte integrante da Lei n°709/ 2016)

1 - TABELA DE ADICIONAIS

‘ ADICIONAL | CALCULO ‘

Ad1cxona1 por Tempo 0 Professor percebera adicional por tempo de servn;o,

de Servico equivalente a um aumento periodico consecutivo, de 1% (um |

‘ por cento) ao ano. Para a Professora apoés 25 anos de efetivo

‘exercicio, sera pago o percentual de 5% (cinco por cento) por

ano excedente até completar 30 anos e para o professor apos

| 30 anos de efetivo exercicio sera pago o percentual de 5%
(cinco por cento) por ano excedente até completar 35 anos.

ANEXO V - TABELAS DE ENQUADRAMENTO

(Parte integrante da Lei n°® 709/ 2016)

1 - TABELA DE ENQUADRAMENTO EM NIVEIS EM FUNCAO DA
ESCOLARIDADE E HABILITACAO

[ miveL | ESCOLARIDADE / HABILi‘fA(;}:\b
i
’ I | Formagao em nivel médio, em curso > de Magisteno na
‘ modahdade Normal
‘ II ‘ Formacao em mvel supenor, em curso de llcenclatura, de |

graduacao plena ou outra graduacido correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagogica, nos termos da legislacao vigente

III \ Formacido em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacao plena ou outra graduacio correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacao
‘ pedagogica, nos termos da legislacio vigente, acompanhada da
w formacio em nivel de especializacdo "lato sensu” em area
. relacionada a atividade de magistério, com carga horaria mmlma
| ~ de 360 (trezentos e sessenta) horas

v Formagao em nivel superior, em curso de l:cencmtura, de
' graduacao plena ou outra graduacao correspondente as areas de
‘ conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagogica, nos termos da legislacdo vigente, acompanhada da
formacdo em nivel de pos-graduacio "stricto sensu" em area
relacionada a atividade de magistério.
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ANEXO V - Continuacdo
(Parte integrante da Lei n°® 709/ 2016)

2 - TABELA DE ENQUADRAMENTO EM CLASSE EM FUNCAO DO TEMPO DE

SERVICO

. CLASSE |  TEMPODESERVICO |
SRS S o s R WS S Ry = s it Bl S St M LS WS e
a | 1.2.3 anos I
s | o4anoseO5amos A'
e : ~ O6anoseO7amos |

l_ a4 _‘_  08anose09amos
R I 5 - T T T —
DT BT =7 2ldnodfe13 anos 0 o
I g N\ ic e | -Ad aidone 15 anos
~ mn | 16amosel7amos
L 1 <UBE | GROY [  1sdnogeli®anos 00
~ § | . 20anose2lamnos |
T U ~ 22anose23amos ‘
|
N .~ 24anose25amos ]
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